
 
 
 
 

 
 
 

 

 

เอกสารประกอบการบรรยายสรุป 

ในโอกาส 

ทานอธิบดีไพโรจน  สัญญะเดชากุล  และคณะ 

ตรวจเยี่ยมสํานักงาน 

วันอังคารท่ี  4  สิงหาคม  2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต  7  ราชบุร ี
 73/3  ถนนเพชรเกษม  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบรีุ  70000 
                           โทรศัพท  032  321792   โทรสาร  032  321793 

 



 

(เอกสารประกอบการบรรยายสรุป) 

ในโอกาสที ่ อพร. และคณะมาตรวจเย่ียม  ในวันอังคารที ่ 4  สิงหาคม  2552 

1.ดานบุคลากร 

 
ตําแหนง 

 
ประเภท 

ผอ.สรข.7 วิศวกรเหมืองแร นักธรณีวิทยา บริหารทั่วไป รวม 

1.) ขาราชการ 1 3 1 1 6 
2.) พนักงานราชการ - - - 2 2 
3.) ลูกจางประจํา - - - 5 5 
4.) ลูกจางสัญญาจาง - - - 1 1 

รวม 1 3 1 9 14 

 2.ดานสถานประกอบการที่เปดการผลิต 

 
สถานประกอบการ 

 
จังหวัด 

เหมืองแร โรงโมหิน โรงแตงแร รวม 

1.) กาญจนบุร ี 20 7 16 43 
2.) สุพรรณบุร ี 18 13 1 32 
3.) ราชบุร ี 14 18 5 37 
4.) เพชรบุร ี 10 4 - 14 
5.) ประจวบคีรีขันธ 10 9 1 20 
6.) นครปฐม - - 6 6 
7.) สมุทรสาคร - - 1 1 
8.) สมุทรสงคราม - - - 0 

รวม 72 51 30 153 

 

 

 



3. จํานวนเหมืองแรจําแนกตามชนิดแรและจังหวัด 

 
ชนิดแรหลัก 

จังหวัด 

(1) 
หินปูน 

(กอสราง) 

(2) 
หินแกรนิต 
(กอสราง) 

(3) 
หิน

ประดับ 
(แกรนิต , 

ไนส , 
หินออน 

(4) 
โดโลไมต 

(5) 
เฟลดสปาร 

(6) 
ดินขาว 

(7) 
ฟลูออไรต 

(8) 
รัตนชาติ 

(9) 
ดีบุก 

วุลแฟรม 

(10) 
หินปูน 

(ซีเมนต) 

 
 

รวม 

1.) กาญจนบุร ี 6 1 1 2 5 1 1 1 2 - 20 
2.) สุพรรณบุร ี 18 - - - - - - - - - 18 
3.) ราชบุร ี 7 - 1 - 5 1 - - - - 14 
4.) เพชรบุร ี 5 - - - - 3 - - 1 1 10 
5.)ประจวบคีรีขันธ 5 1 3 - 1 - - - - - 10 
6.) นครปฐม - - - - - - - - - - 0 
7.) สมุทรสาคร - - - - - - - - - - 0 
8.) สมุทรสงคราม - - - - - - - - - - 0 

รวม 41 2 5 2 11 5 1 1 3 1 72 
 
 
 
 
 

 



 

4. ดานบทบาทภารกิจและความคาดหวังของผูที่เก่ียวของ 
  4.1 บทบาทภารกิจโดยภาพรวม : บริหารจัดการอุตสาหกรรมแรในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบทั้งดานการอนุญาต การกํากับดูแล และการสงเสริมพัฒนาใหเปนไปตามหลักวิชาการและหลัก
กฎหมาย (นิติธรรม) โดยอํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความรวดเร็ว เปดเผย โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 
  4.2 ความคาดหวังของผูที่เก่ียวของ : การตั้ง สรข.7 ข้ึนมาตองมีผลงานใหเปนที่ประจักษ 
สามารถแกไขปญหาและบริหารงานราชการไดดีข้ึนกวาสมัยเมื่อยังไมไดกอตั้ง สรข.7 (สะดวกกวา เร็วกวา 
ประหยัดกวา ไดผลกวา) 

5. ทิศทางแหงการนําไปสูความสําเร็จ 
  5.1 ทําใหเกิดการประสานความเขาใจอยางใกลชิดและตอเนื่อง  ระหวาง  กพร. - จังหวัด - 
สอจ. - สรข.7  และผูประกอบการ  
  5.2 ปฏิบัติงานเชิงรุก  เรงแกไขปญหาใหลุลวง  ไมปลอยใหปญหาคาราคาซัง 
  5.3 ขอมูล - ขอเท็จจริง - กฎระเบียบ – ขอกฎหมาย - การบริหารจัดการ ตองถูกตอง
ครบถวน เพียงพอ รวดเร็ว ทันสมัยและสอดคลองกันอยางย่ิง  
  5.4 มีความเชื่อในกฎแหงกรรม (ตามหลักศาสนาพุทธ) อยูตลอดเวลาจนติดเปนนิสัย 
  5.5 สรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรที่นาอยู นาทํางาน นาติดตอ นาประสานงาน เปน
ที่ชื่นชมของทุกภาคสวน 
 6. สิ่งที่ตองการ 
  ความเขาใจ  กําลังใจ  และการสนับสนุนจากผูที่เก่ียวของ  โดยเฉพาะ  สํานัก/กอง  ตางๆ 
และผูบริหารจาก  กพร.  รวมทั้งสวนราชการในจังหวัดที่รับผิดชอบ 

                                 ดวยความขอบคุณย่ิง 
                                จาก                                           

                             คณะเจาหนาทีส่ํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต  7  ราชบุร ี
                                4  สิงหาคม  2552 

 


