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ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 15 22.98221 0 0

1.1
รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่มี
ศักยภาพ 0 0

1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส
17.51
(909.5

พันลานบาท)

14.62
(1,042.5

พันลานบาท)
14.62 0.57 -6.66 1.0000 0.57 0

1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและชิ้นสวน
33.43
(404.7

พันลานบาท)

16.34
(470.8

พันลานบาท)
18.27 0.57 21.86 5.0000 2.85 0

1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ
4.32
(268.1

พันลานบาท)

-0.45
(266.9

พันลานบาท)
4.2 0.2 -9.91 1.0000 0.2 0

1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง
20.48
(94.1

พันลานบาท)

28.45
(120.9

พันลานบาท)
15.47 0.33 12.65 2.1582 0.7122 0

1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและพลาสติก
31.70
(238.9

พันลานบาท)

4.73
(250.2

พันลานบาท)
14.58 1 -7.97 1.0000 1 0

1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป
9.52
(280.3

พันลานบาท)

6.06
(297.3

พันลานบาท)
5.58 0.33 16.93 5.0000 1.65 0

1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อเพิ่มศักยภาพ

1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา 135.34 142.41 142 1 122.95 1.0000 1 0

1.2.2 อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร 81.62 77.94 74 0.5 67.29 1.0000 0.5 0

1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและโลหการ 139.41 147.29 147 0.5 136.35 1.0000 0.5 0

1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานของอุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมที่ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด (อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

- - 5 2 2 2.0000 4 0

1.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่ออนาคต

- - 5 1 1 1.0000 1 0

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวม - - 5 1 3 3.0000 3 0

1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม 1860 n/a 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 0

1.7 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ (Cluster) - - 20 1.5 1 1.0000 1.5 0

1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกันและควบคุมมลพิษตามกฎหมายการ
ประกอบการอุตสาหกรรม (โรงงานจําพวกที ่3)

- - 5 1.5 1 1.0000 1.5 0

1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถานประกอบการใหไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการจัดการส่ิงแวดลอม

- - 1.5 1 1.0000 1.5 0

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 15 57.55 0 0

2.1 รอยละของสถานประกอบการกลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 95.43 96.33 90 4 97.34 5.0000 20 0 0

2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถานประกอบการที่ไดรับการส่ังการแกไข
และมีการติดตามผล

- 100 92 3 96.55 4.5167 13.55 0 0

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน - - 30 4 22.44 1.0000 4 0

2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นําหลักการใชเทคโนโลยีสะอาด (Clean 
Technology) มาประยุกตใช

- - 8 4 12 5.0000 20 0 0

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 16.5 25 0 0

3.1 รอยละที่เพิ่มข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

3 5.06 5 5 4.87 1.0000 5 0 0

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

- 5 5 2.5 3 3.0000 7.5 0 0

3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน - 5 5 2.5 1 1.0000 2.5 0 0

3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
ส่ิงแวดลอม

88 90 90 3 n/a 1.0000 3 0 0

3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน

3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพิ่มข้ึน 22.55 13.89 6 3.5 1 1.0000 3.5 0

3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 29.04 19.65 19 3.5 23 1.0000 3.5 0 0

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 36 0 0

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 72.32 n/a 85 5 n/a 1.0000 5 0 0

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

- 5 5 4 2 2.0000 8 0 0

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ - - 5 3 5 5.0000 15 0 0

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

4.5 n/a 5 3 0

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต

1 2 2.0000 2 0 0

7.2.2
ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

1 5 5.0000 5 0 0

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

1 n/a 1.0000 1 0 0

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัดลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน
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ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัดลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 13 22 0 0

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน - 4.782 5 3 n/a 1.0000 3 0 0

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

5 5 5 3 0

-  ไฟฟา 1.5 5 5.0000 7.5 0 0

-  นํ้ามัน 1.5 5 5.0000 7.5 0 0

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

5 5 5 2 n/a 1.0000 2 0 0

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 0 0

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 29 45 0 0

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร - n/a 5 3 3 3.0000 9 0 0

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล - - 5 2 2 2.0000 4 0 0

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 0

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล

- - 5 2 2 2.0000 4 0

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวน
ราชการ

5 N/A 5 4

14.2 สรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย

1 10 5.0000 5 0

14.3
แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 
10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.
 2549

0.5 10 5.0000 2.5 0

14.4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 1 n/a 1.0000 1 0

14.5
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1.5 n/a 1.0000 1.5 0

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 5 5 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 0

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

5 5 5 3.5 n/a 1.0000 3.5 0

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ - - 5 5 1 1.0000 5 0

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง - N/A - 2 3 3.0000 6 0

รวม 103.5 208.53 0 0

คะแนนเต็ม 5 2.09 0.00 0.00

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

กรอก n/a ใน e-SAR CARD ใหใส 0 หรือ - (ขีด)

        = NA      = 1.00-1.49  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
1.0553

ตัวชี้วัดท่ี 1 0.2298

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
สงออกของอุตสาหกรรม
เปาหมายกลุมที่มีศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส รอยละ 0.57 11.72 13.17 14.62 16.07 17.52 -6.66 1.0000 0.0057
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและ

ช้ินสวน
รอยละ 0.57 15.01 16.64 18.27 19.90 21.53 21.86 5.0000 0.0285

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ รอยละ 0.20 2.60 3.40 4.20 5.00 5.80 -9.91 1.0000 0.0020
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง รอยละ 0.33 8.77 12.12 15.47 18.82 22.17 12.65 2.1582 0.0071
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและ

พลาสติก
รอยละ 1.00 6.18 10.38 14.58 18.78 22.98 -7.97 1.0000 0.0100

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป รอยละ 0.33 2.92 4.25 5.58 6.91 8.24 16.93 5.0000 0.0165
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

เปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา รอยละ 1.0 136 139 142 145 148 122.95 1.0000 0.0100
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.21อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร รอยละ 0.5 70 72 74 76 78 67.29 1.0000 0.0050
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและ

โลหการ
รอยละ 0.5 139 143 147 151 155 136.35 1.0000 0.0050

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมเปาหมาย กลุมที่
ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด 
(อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

รอยละ 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อ
อนาคต

รอยละ 1 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0100

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม

รอยละ 1 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0300

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50)
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม

รอยละ 1.5 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 n/a 1.0000 0.0150

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จในการสราง
เครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ 
(Cluster)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกัน
และควบคุมมลพิษตามกฎหมาย
การประกอบการอุตสาหกรรม 
(โรงงานจําพวกที ่3)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถานประกอบการใหไดรับการ
รับรองมาตรฐานดานการจัดการ
ส่ิงแวดลอม

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150

ตัวชี้วัดท่ี 2 0.5755

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอยละของสถานประกอบการ
กลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย

รอยละ 4 86 88 90 92 94 97.34 5.0000 0.2000

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน
สถานประกอบการที่ไดรับการส่ัง
การแกไขและมีการติดตามผล

รอยละ 3 86 89 92 95 98 96.55 4.5167 0.1355

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพ
ดานพลังงาน

รอยละ 4 28 29 30 31 32 22.44 1.0000 0.0400

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
หลักการใชเทคโนโลยีสะอาด 
(Clean Technology) มา
ประยุกตใช

จํานวน 4 4 6 8 10 12 12.00 5.0000 0.2000

ตัวชี้วัดท่ี 3 0.2500

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณแร
และวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 5 4.90 4.95 5.00 5.05 5.10 4.87 1.0000 0.0500

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบ
สําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0750

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหา
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0250

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝา
ระวังส่ิงแวดลอม

รอยละ 3 88 89 90 91 92 n/a 1.0000 0.0300

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 สถานประกอบการไดรับการ
ยกระดับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่
ไดรับการยกระดับมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น

รอยละ 3.5 1.0 3.5 6.0 8.5 11.0 n/a 1.0000 0.0350

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการ
ที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)

รอยละ 3.5 23 21 19 17 15 n/a 1.0000 0.0350

0.3600
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความ

พึงพอใจของผูรับบริการ
รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0500

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

รอยละ 4 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0800

ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ

รอยละ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 1 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0200

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
และขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0100

0.2200
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 69 71 73 75 77 n/a 1.0000 0.0300

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

รอยละ

-  ไฟฟา 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750
-  นํ้ามัน 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0200

ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0200

0.4500
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ 3 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0900

ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 30)

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนิน
การตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของ
สวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0200

ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

รอยละ

1) สรุปผลการทบทวน และวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก 
และ10 ประเด็นยอย

1 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0500

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย
 และระบุถึงสวนที่จะพัฒนา

0.5 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0250

3) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.0100

4) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ

1.5 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.0150

ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0150

ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

รอยละ 3.5 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0350

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
       (✓)  รอบ  6  เดือน
       ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0500

ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบบริหารความเส่ียง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

รวม 2.0853

รายงาน ณ วันที ่30 เมษายน 2550

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหต ุ :  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที ่31 ตุลาคม 2550 เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางวราภรณ  ลาภานันต     
ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 7 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิตริาชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทยีบเทา 

 3.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปรมิาณแรและวตัถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายวษิณุ   ทับเทีย่ง 
 นายปณิธาน   เจริญเกต ุ

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3665 
คําอธิบาย : 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หมายถึง 
รอยละของการเปล่ียนแปลงที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมุงเนนไปที่ปริมาณการ
จัดหาแรและโลหะสําหรับใชในอุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของ
กระทรวง เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศและกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แรใหการสนับสนุนในดานวิชาการ และนโยบาย จํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรม
กอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม โดยการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบใหสนองตอบ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ และดําเนินการพัฒนาและสงเสริมผานโครงการตางๆ เชน 
โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนฐานการผลิตของภาคอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาสงเสริม
อุตสาหกรรมเพ่ิมมูลคา เพ่ือสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โครงการการสนับสนุนและ
สงเสริมการลงทุนเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในตางประเทศ เปนตน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  = 

 
(ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2550 – ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549) x 100 

ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 
 
ขอมูลที่นํามาใชในการคํานวณปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนขอมูลที่นํามาจากสถิติ

แร  หัวขอ Mineral Consumption of Thailand และจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand 
และปริมาณการนําเขาแรและโลหะ จากสถิติแร หัวขอ Mineral Import of Thailand โดยขอมูลที่ใชในการ
ประเมินรอบ 6 เดือน เปนขอมูลแรที่รวบรวมไดในระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2549 และขอมูล
โลหะที่รวบรวมไดในระหวางเดือนตุลาคม 2549 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2550  

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 8 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 จากตัวเลขปริมาณการจัดหาฯที่รวบรวมได จะไดประมาณ =   130,928,887      เมตริกตัน 
- ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 =   124,849,238      เมตริกตัน 
 
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบ =    (130,928,887 – 124,849,238) x 100 
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน                             124,849,238 
 =     4.87  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ปริมาณการจัดหาแรและวตัถดุิบฯ 118,862,020 124,849,238 130,928,887 

รอยละที่เพ่ิมขึน้ของปรมิาณการจัดหา - 5.04% 4.87% 5.04 4.87 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4.90 4.95 5.00 5.05 5.10  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและ
วัตถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

5 4.87 1.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการภารกิจการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรม

เพ่ือตอบสนองตอความตองการใชภายในประเทศโดยการสงเสริมใหภาคเอกชนของไทยลงทุนทําเหมืองและ
ผลิตแรทั้งในและตางประเทศ   โดยมุงเนนภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญจํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก 
อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 

เพ่ือรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 9 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ความยุงยากและความลาชาในการสืบคนขอมูลจากหนวยงานในตางจังหวัดเพ่ือนํามาใชในการ

วิเคราะหหารอยละของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ทําใหตองมีการ
ประมาณการเบ้ืองตน และตองใชเวลาในการตรวจสอบความถูกตองเพ่ิมเติม 

หลักฐานอางอิง :   
ตารางแสดงปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 10 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ระดับความสําเรจ็ของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวตัถดุิบสาํหรบัอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 

 นายกิตตพัินธุ   บางยี่ขัน 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 
คําอธิบาย : 
 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ การ
ติดตามประเมินผลโครงการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา สืบเน่ืองจากที่ผานมา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดทําโครงการศึกษาการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยในป พ.ศ. 2549 เปนการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
ของเศษเหล็กและไดออกประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง กําหนดช้ันคุณภาพเศษเหล็ก
เม่ือเดือนกันยายน 2549 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูที่ตองการใชวัตถดุิบเศษเหล็กและผูครอบครองเศษเหล็ก
ไดมีขอมูลหลักเกณฑที่ใชอางอิงตอกันในการซ้ือขายในทองตลาด ซ่ึงจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการซ้ือ
ขาย เกิดความชัดเจนดานคุณภาพของเศษเหล็ก และปองกันปญหาดานผลกระทบสิ่งแวดลอมและ
ประสิทธิภาพการผลิตที่เกิดจากคุณภาพของเศษเหล็ก 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเศษเหล็กขึ้น โดยภายหลังที่ไดออกประกาศฯ เรื่อง 
กําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแลว จะไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ ้นในอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา และนําหลักวิชาการ รวมทั้งมาตรฐานเศษเหล็กสากล มาปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กให
เหมาะสมกับการซ้ือขายของตลาดในประเทศ อันจะนําไปสูการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศในที่สุด
ตอไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ประชาสัมพันธ แนะนําและช้ีแจงผูประกอบการเรื่องการประกาศการจัดลําดับ

ช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
2 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออกประกาศการ

จัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3 ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ

เหล็ก 
4 - 
5 - 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 11 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพของวัตถดุิบสาํหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 3.00 3.0000 0.0750 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

พ้ืนฐาน ตอน ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่องการ จั ด ลํ า ดั บ
ช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 

2. มีหนังสอืเชิญชวนยื่นขอเสนอโครงการฯ ที ่อก 0511/614 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550     
3. ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการฯ ตามสัญญาที่ 9/2550 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 โดย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ประชาสมัพันธ แนะนํา และช้ีแจง เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กแกผูประกอบการ 
5. กพร. รวมกับที่ปรึกษาโครงการฯ กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลกระทบจากการออก  

ประกาศเรื่องงการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
6. ลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจขอมูลจากผูประกอบการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากผูเก่ียวของดวยด ี ไดแก  ผูประกอบการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. รายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ตอน 

ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ
เหล็ก 

2. หนังสอืเชิญชวนยื่นขอเสนอโครงการ ที่ อก 0511/614 ลงวนัที่ 2 กุมภาพันธ 2550     
3. สัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ ตามสัญญาที่ 9/2550  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 โดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 12 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชาติชาย   เชิดช่ืน 

 นายณัฐสิทธิ ์  ศิลปอนันต 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3901-5 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากในป พ.ศ. 2549 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการจัดทํา
โครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะทําการศึกษาการเพ่ิม
มูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ โดยเปนโครงการที่ไดวางแผนแมบท
สําหรับพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการพัฒนาวัตถุดิบ ซ่ึงจะตองไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเน่ืองใหมีผล
บรรลุเปาหมายเปนรูปธรรม จากผลการศึกษาในป พ.ศ. 2549 ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต และใหเกิดการเพ่ิมมูลคาเพ่ือลดการนําเขา 
สําหรับรองรับการเปนประเทศเกษตรกรรมของไทย ซ่ึงอุตสาหกรรมปุยเคมี มีความสําคัญตอการ
เกษตรกรรมของไทยมานาน มีความตองการใชปุยเคมีในการเกษตรประมาณ 4 ลานตนัตอป โดยสวนใหญจะ
เปนปุยผสม (Mixed fertilizers) ซ่ึงจะประกอบไปดวยวัสดุปุย (Fertilizer Material) หรือแมปุยตั้งแต 2 ชนิด
ขึ้นไป และสารเติมเต็ม (Filler) โดยแมปุยไดจากปุยเคมีที่มีปริมาณธาตุอาหารในสูตรเขมขนมาก สวนใหญ
ตองพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ สวนสารเติมเต็ม (Filler) ซ่ึงเปนสารที่ใชในการผสมปุยเพ่ือจะเพ่ิมนํ้าหนัก
ของปุยที่ผสมแลวใหครบรอยของหนวยนํ้าหนักและทําใหไดปุยผสมสูตรที่ตองการ ซ่ึงในปจจุบันสารเติมเต็ม 
(Filler) ยังไมไดมีการกําหนดมาตรฐานที่แนนอนไวทําใหสารเติมเต็มที่ผลิตออกมาบางชนิดไมมีประโยชนตอ
พืชและดิน เชน ทราย ลูกรังฯ แตบางชนิดมีประโยชน เชน โดโลไมต เปนตน 

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2550 กพร. จึงไดดําเนินงานสํารวจ ศึกษา ทดลอง เพ่ือสนับสนุนใหอุตสาหกรรมผลิต
สารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย มีประสิทธิภาพดานวัตถุดิบ สามารถตอบสนองความตองการในประเทศและ
สามารถนําสงออกทําเงินตราใหกับประเทศได อีกทั้ง ยังเปนการสงเสริมพัฒนามูลคาวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดการพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ และเปน
แนวทางการพัฒนาและสงเสริมที่ชัดเจน เพ่ือเปนการสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีการพัฒนาวัตถุดิบในประเทศ
เปนหลัก และสงผลใหการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยั่งยืนตอไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ศึกษา รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มใน 

อุตสาหกรรมปุย 
2 - 
3 - 
4 - 
5 - 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 13 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดหา 
วัตถดุิบใหกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 1.00 1.0000 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑ

ตอนโครงการพัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 
2. ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ ตามสัญญาที่ 5/2550 7 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2550 โดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. ศึกษารวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 
4. ที่ปรึกษาโครงการขอเบิกเงินคาจางที่ปรึกษางวดที่ 1 ตามเอกสาร ที่ ศธ 0513.10809/778 ลง

วันที่ 19 มีนาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
เปนผลการศึกษาโครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ 

ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  
1. จัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑตอนโครงการ  

พัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 
2. สัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ ตามสัญญาที่ 5/2550 7 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2550 โดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  เบิกเงินคาจางที่ปรึกษางวดที ่1 ตามเอกสาร ที่ ศธ 0513.10809/778 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2550 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 14 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงัสิ่งแวดลอม 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นายพงษเทพ  จารุอาํพรพรรณ ผูจดัเก็บขอมูล : นางสาวนิตยา  บุญรักษ 

 นางสัณหสุดา   ไชยสิงห 
 นายอานนท     ทรงศิริกุล 

โทรศัพท : 0-2202-3608 โทรศัพท :   0-2202-3725, 3741  และ 3510   
คําอธิบาย : 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม หมายถึง จํานวน
พ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ทั้งที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมีความปลอดภัย
และเหมาะสมเชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไขผลกระทบ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหอุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลทั้งดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอม
ตามหลักการการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยจํานวนพ้ืนที่ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ประกอบดวย 

1) จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ 
2) จํานวนพ้ืนที่ที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ

ประกอบการ  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ยังไมสามารถรายงานได เน่ืองจากการดาํเนินงานในการปรบัสภาพ
เชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอมในแตละพ้ืนที่น้ัน  ตองใชระยะเวลาในการดําเนินงานใหแลวเสร็จ จึงจะ
นับเปนพ้ืนที่ที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอมได  ซ่ึงตามแผนงานกําหนดจะเสร็จสิ้น
ในชวงปลายปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั
สิ่งแวดลอม 

88 90 - - - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 89 90 91 92  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 15 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั 
สิง่แวดลอม 

3 n/a 1.0000 0.0300 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปน 2 ลักษณะ คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ
ดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  และการติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ที่มีการ
ประกอบการ  โดยในชวงเดือนตุลาคม 2549 - มีนาคม  2550  มีการดําเนินงาน  ดังน้ี 

1. การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  มีการ
ดําเนินงานภายใตโครงการสงเสริมและเรงรัดการฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่เหมืองแร  จํานวน
พ้ืนที่เปาหมายรวม 69 แหง  โดยในชวงที่ผานมามีการดําเนินงานคือ  ไดดําเนินการตรวจสภาพพ้ืนที่เหมือง
แรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก  จังหวัดเลย  อุดรธานี  ขอนแกน  อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  สุรินทร  
หนองบัวลําภู  และภาคใต   ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  และไดคัดเลือกพ้ืนที่เหมืองแรเขารวมโครงการ
จํานวน 50 แหง พรอมไดใหคําแนะนําในการจัดเตรียมพ้ืนที่และการปลูกพันธุไม 

2. การติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีการดําเนินงานภายใตโครงการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ทรัพยากรแร  จํานวนพ้ืนที่เปาหมายรวม 23 แหง ประกอบดวยพ้ืนที่จังหวดั
สุพรรณบุรี  (2 แหง)  ลพบุรี  สระบุรี (2 แหง)  พะเยา  นาน  แพร  อุตรดิตถ  ระยอง  จันทบุรี  ตราด  
ประจวบคีรีขันธ  ราชบุร ี กาญจนบุร ี เพชรบุร ี เลย  อุดรธานี (2 แหง)  สกลนคร  หนองคาย  มหาสารคาม  
และนครราชสีมา  โดยในชวงที่ผานมามีการดําเนินงาน คือ การรวบรวมและศึกษาขอมูลที่เก่ียวของ เพ่ือ
ดําเนินการกําหนดพ้ืนที่และจุดตรวจวัด/จุดเก็บตัวอยางคุณภาพสิง่แวดลอม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

การดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอมมีปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานดังน้ี 
1.  ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนงานรองรับไวชัดเจนตามแผนยุทธศาสตรของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  ตามโครงการที่เสนอ 
3.  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากผูที่เก่ียวของดวยดี ไดแก ผูประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ  เชน  

กรมปาไม  ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  สํานักงานอุสาหกรรมจังหวัด   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี  
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.5.1 16 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
   3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบัการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน  4  ระดับ 
ไดแร   
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 

 - สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó ผลรวมการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  คิดจากสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานในปที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปน้ี  มีระดับมาตรฐานที่
สูงขึ้นไมวาจะเปนก่ีระดับ  คิดเปน 1 ราย  โดยหักลบกับสถานประกอบการที่มีผลการตรวจประเมินมีระดับ
มาตรฐานต่ําลง 
 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 คือ เปรียบเทียบกับ
ขอมูลปตอป   ในแตละปโดยในภาพรวมตองมีสถานประกอบการไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน และ
เม่ือเปรียบเทียบ Baseline ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่มีสถานประกอบการช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D)
ประมาณรอยละ 50  เปาหมายคือ ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) สูงขึ้นอยาง
ตอเน่ืองจนไมมีสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) อีกตอไปในป พ.ศ. 2551 ในป พ.ศ. 2550 
กําหนดเปาหมายสามารถยกระดับมาตรฐานไดประมาณรอยละ 6 ของสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

จะดําเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (กันยายน 
2550) 
 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   = 

(จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสงูขึ้น – จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง) x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2549  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.5.1 17 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสูงขึ้น 214    
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง 

สุทธิ 
294 37    

จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจ
ประเมิน 

1,304 1,274    

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบั 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

22.55 13.89  -38.40  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 3.5 6 8.5 11  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับ 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3.5 n/a 1.0000 0.0350 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  

5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมและดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.5.1 18 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

 2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันดี ไดแก การมอบรางวลัสถานประกอบการช้ันดี และกําหนดสทิธปิระโยชน
ตาง ๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย สมาคมยอยหินไทย รวมเปนกรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันดีจํานวน 26 รายแลวในวันที ่5 ตุลาคม 2549 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนนตั้งแตรอย
ละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดีเพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและมอบรางวัล
สิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนา และแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบภายในวันที ่1 กันยายน 2550 ตอไป 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป 2549 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซตของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบรหิารความเสีย่งเพ่ือให
บรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด

ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการไดต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.5.2 20 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คือ ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) ซ่ึงในป พ.ศ. 2549 มีอยูประมาณรอยละ 19.65 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ใหมีสถานประกอบการในกลุมน้ีลดลง โดยมีเปาหมายเหลือไมเกิน รอยละ 15 ของจํานวน 
สถานประกอบการที่ไดรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีเปาหมายในป พ.ศ. 2551 จะไมมี
สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) เหลืออยู 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
จะดําเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2550 (กันยายน 2550) 

 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)  = 

จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระดบัทีต่องปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2550 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละทีเ่พิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่ตอง
ปรับปรุงแกไข 

370 249    

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 
ที่มีการประเมินผล 

1,274 1,267    

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

29.04 19.65  -32.33  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
23 21 19 17 15  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

3.5 n/a 1.00 0.0350 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  
5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมและดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

  2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันดี ไดแก การมอบรางวลัสถานประกอบการช้ันดี และกําหนดสทิธปิระโยชน
ตางๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย สมาคมยอยหินไทย รวมเปน กรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันดีจํานวน 26 รายแลวในวันที ่5 ตุลาคม 2549 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

 1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนนตัง้แตรอย
ละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดีเพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและมอบรางวัล
สิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนาและแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบภายในวันที ่1 กันยายน 2550 ตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 
3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย

สนับสนุนดังน้ี 
3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  
3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน

ผลงานประจําป 2549 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซตของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบรหิารความเสีย่งเพ่ือให
บรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด
ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการไดต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญ สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยโรจน   อดุมวงษ 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 
 ó พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสาํรวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขอเสนองานบริการที่จะประเมินผล จํานวน 3 งาน
บริการ และเปนงานบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของกรมฯ ดังน้ี 

(1) การตรวจสอบสถานประกอบการ 
(2) การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร   
(3) การตออายุและการโอนประทานบัตร   

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ หมายถึง การที่เจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร มีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานประกอบการ ไดแก สถานประกอบการ
เหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร  และสถานประกอบการโรงงานโม บด 
หรือยอยหิน การนับจํานวนสถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการ
โรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน จะนับเปนเวลา 2 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 - 2550 

 2. การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคล/บุคคล เปนผูสงแร
ยิปซัมออกไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  เน่ืองจากแรยิปซัมเปนแรที่มีปริมาณอยูมากในประเทศไทย ทําให
เกิดการแขงขันการสงออกนอกราชอาณาจักรทําใหราคาแรลดลงอยางมากมาย  ทางราชการจึงตองยื่นมือเขา
มาควบคุมการสงออกเพ่ือพยุงราคาแรไมใหตกต่ําลง  โดยจํากัดปริมาณการสงออกดวยการจัดสรรโควตาการ
สงออกใหกับผูประกอบการทําเหมืองที่มีการผลิตเพ่ือการสงออกและซ้ือแรเพ่ือสงออก โดยซ้ือจากเหมือง
ดังกลาว และตองสงออกในราคาขั้นต่ําที่ไมต่ํากวาราคาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําหนด 
จึงจะเปนผูสงออกได 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 25 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 3. การตออายุและการโอนประทานบัตร  รวม 2 กระบวนการ หมายถึง ประทานบัตรทําเหมืองแรที่
มีอายุไมถึง 25 ป ใกลจะสิ้นอายุลงและผูถือประทานบัตรไดทําการขอตออายุประทานบัตรกระบวนการหน่ึง  
รวมถึงการที่ผูถือประทานบัตรตองการที่จะโอนประทานบัตรไปเปนกรรมสิทธิ์ของบุคคลอื่นอีกกระบวนการ
หน่ึง  ซ่ึงการนับระยะเวลาดําเนินการจะเริ่มนับตั้งแตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรับเรื่อง
การตออายุและการโอนประทานบัตรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลว  และไดดําเนินเรื่องจนกระทั่ง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมอนุญาตใหตออายุหรือโอนประทานบัตรแลว  การนับจํานวนแปลงจะ
นับเปนเวลา 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 2548 -  2550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร อยูในระหวางการดําเนินงานรวบรวมรายช่ือ ที่อยู  
หมายเลขโทรศัพทของผูรับบริการ จากงานบริการที่จะประเมินผลจํานวน 3 งานบริการ  ดังน้ี 

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ ที่อยูภายใตการควบคุมตามพระราชบัญญัติแร และ
พระราชบัญญัติโรงงานอุตสาหกรรม  ไดแก  เหมืองแร  โรงงานโม  บด  หรือยอยหิน  โรงแตงแร  และสถาน
ประกอบโลหกรรมทั่วประเทศ  ซ่ึงพนักงานเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
มีหนาที่ออกไปตรวจสอบเปนประจําทุก 1 เดือน 3 เดือน หรือ 6 เดือน เพ่ือใหสถานประกอบการเหลาน้ัน
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎหมาย  หรือตามคําแนะนําของเจาหนาที่ 
 2. การสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีแรยิปซัม)  ผูประกอบการทําเหมืองแรยิปซัม  หรือผู
ไดรับใบอนุญาตซ้ือแรยิปซัม  ซ่ึงเปนผูสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักรและจดทะเบียนไวกับทางราชการ 
 3. การตออายุประทานบัตรและการโอนประทานบัตร  ผูถือประทานบัตรทําเหมืองแรและมีความ
ประสงคจะขอตออายุประทานบัตร (เม่ือประทานบัตรน้ันใกลจะสิ้นอายุ) และมีความประสงคจะโอนประทาน
บัตรของตนเองไปเปนของบุคคลอื่นซ่ึงไดมายื่นคําขอและจดทะเบียนไวตอพนักงานเจาหนาที ่

หมายเหตุ    ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 อยูระหวางการประเมินผลจากผูประเมินอิสระ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

72.32 n/a    

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 26 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร อยูในระหวางการดําเนินงานรวบรวมรายช่ือ ที่อยู  
หมายเลขโทรศัพทของผูรับบริการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 หนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือในการคนควารายช่ือ  ที่อยู  หมายเลขโทรศัพทของผูรับบริการ
อยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 27 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายธวัช   ผลความด ี ผูจดัเกบ็ขอมูล :  นายสุเมธ   แสนประเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3731 โทรศัพท : 0-2202-3914 
คําอธิบาย : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเลือกภารกิจโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทํา
เหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี มาดําเนินการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ  มีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ  เปด
โอกาสใหภาคประชาสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ  เพ่ือให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชนเพ่ือทําขอมูลตาง ๆ  
ไปประกอบการปรบัปรุงระบบการใหบริการประชาชน  และการตดัสนิใจเก่ียวกับนโยบายสาธารณะใหดยีิง่ขึน้  
และเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 1.1 วิเคราะหภารกิจหรือยุทธศาสตรที่สําคัญ “วิศวกรรมฟนฟูพ้ืนที่” การฟนฟู
พ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม 
บานปากแพรก ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี 

1.2 สรางความรูความเขาใจใหผูมีสวนไดสวนเสียการมีสวนรวมของประชาชน
โดยมีเอกสารเผยแพร  มีการประชุมรวม 3 ฝาย คือ กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร องคการบริหารการปกครองสวนทองถิ่น และ
ประชาสังคม โดยมีแผนขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนประกาศตาง ๆ ลงเวบ็
ไซด 

1.3 แตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาสังคม ภาคราชการ ประชาชน 
ในทองถิ่น  องคการบริหารการปกครองสวนทองถิ่นผูรับผิดชอบโดยตรง
ในทองที่ 

2 2.1 คณะทาํงานที่ไดรบัการแตงตั้งในทุกๆ สวน  มีสวนรวมในการปรกึษาหารอื
เพ่ือพิจารณาวิธีการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทําเหมือง  เพ่ือปรับปรุง
ทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม  โดยวธิีการปรบั ถม กลบ ฝง ลดความลาดชัน
ของพ้ืนที่ ตัดปรับระดับพ้ืนที่ใหเปนขั้นบันไดเพ่ือเปนเสนทางเดิน เปน
พ้ืนที่ปลูกตนไม เปนพ้ืนที่ลดระดับความแรงของนํ้าฝนหลาก  และเปน
เทคนิคในการสรางธรรมชาติเปนแบบระดับช้ัน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 28 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

 2.2 คณะทํางานทีไ่ดรับการแตงตั้งในทุก ๆ สวน  มีสวนรวมในการลงสํารวจ 
พ้ืนที่เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการวางแผนจัดการในการดําเนินงาน 

2.3 ดําเนินการจัดการใหเปนไปตามแผนที่คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งใน 
ทุก ๆ สวน  มีสวนรวม 

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 2.00 2.0000 0.0800 

 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
วิเคราะหเปรียบเทียบพ้ืนที่ที่จะพิจารณาเพ่ือทําการ  โดยคํานึงถึงความเรงดวนพ้ืนที่ใดจําเปนที่

จะตองเรงดําเนินการ  หากลาชาอาจจะกระทบตอสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม  ความตองการ ของประชา
สังคมในพ้ืนที่และทองถิ่นรวมถึงความตองการตามนโยบายรัฐบาล  งบประมาณเปนสวนขับเคล่ือนความ 
จํากัดของงบประมาณตองเหมาะสมเพียงพอตอพ้ืนที่ที่จะฟนฟู  สภาพความพรอมโดยเฉพาะบุคคลทัง้ 3 ฝาย 
ขาราชการ ประชาชน และผูปกครองระดับทองถิ่น  และจากการวิเคราะหจากเหตุผลขางตน  จึงไดพิจารณา
เลือก การฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ีมีการดําเนินงานดงัน้ี 

1. สรางความรูความเขาใจแก ขาราชการผูดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง 
(ตามหลักฐานอางอิง 1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 29 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2. สรางความรูความเขาใจแก ประชาชนและฝายปกครองสวนทองถิ่นในเน้ือหาตาง ๆ การ
ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง ผานเว็บไซด (ตามหลักฐานอางอิง 2, 3, 4, และ 5) 

3. ประชุมเพ่ือสรางความมีสวนรวมขั้นตนดวยการสมัครเปนคณะทํางานเพ่ือเขารวมในการ
ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  และสามารถเลือกและมีฉันทามติตามที่ประชุมแลว
นําเสนอหัวหนาสวนราชการระดับกรม  โดยมีหนังสือแตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาชน เปน
ทางการ (ตามหลักฐานอางอิง 6) 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งในทุก ๆ สวน  มีสวนรวมในการประชุมหารือในเน้ือหาตาง ๆ  และทํา

การรวมลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางที่จะดําเนินการใหเปนรูปธรรม  และไดรวมกันกําหนดกระบวนการ  
แผนงาน  วิธีการ  และกลไกในการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ไดโดยสรุปเปนกระบวนการ แผนงาน วิธีการ โดยฉันทา
มติตามที่ประชุมเห็นชอบ (ตามหลักฐานอางอิง 7) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ทุกหนวยงานใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนอยางด ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ขั้นตอนที่ 1 
1. เอกสารสรุปการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
2. จัดแผนภาพเน้ือหาของโครงการ / กระบวนการและแผนงานที่จะดําเนินการ แกสาธารณะชน

ทองถิ่นในพ้ืนที่โครงการและศูนยประชาสัมพันธ องคการบรหิารสวนตําบลปากแพรก 
3. แผนประกาศของโครงการในพ้ืนที่ที่จะดําเนินโครงการ 
4. บทความใหความรู  มอบใหศูนยประชาสัมพันธ (เสียงตามสายในหมูบาน) องคการบริหารสวน

ตําบลปากแพรก 
5. นําเสนอโครงการผาน เว็บไซต www.dpim.go.th/ 
6. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 08/2550 เรื่องแตงตั้งคณะทาํงานการมีสวน

รวมของประชาชน ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 

ขั้นตอนที่ 2 
7. รายงานการประชุมหารือและลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางการกําหนดกระบวนการ แผนงาน 

วิธีการในการดําเนินโครงการ   
 

http://www.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 30 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัติยานุชิต 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3555 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดบั 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 

§ จัดสถานที/่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมี
เจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปน
การเฉพาะ 

§ มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ดังน้ี 
§ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน

และสามารถสืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดย

ดําเนินการ ดังน้ี 
§ มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
§ ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน  มีการประชุม
เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เปนตน 

§ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวน
ราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 31 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรของ

สวนราชการและประชาชนทราบ ดังตอไปน้ี 
§ จัดอบรม  ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 

และจัดกิจกรรม มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสราง
จิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากร
ในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

§ ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวน
ราชการผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทาง โดยการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

§ รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 § นําขอมูลประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวน
ราชการลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของ
สวนราชการทุกเดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

3 5.00 5.0000 0.1500 

 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังน้ี 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1   ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  ดังน้ี 

• จัดสถานที/่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของกรมฯ  เพ่ือใหบรกิาร

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9   เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก ณ บริเวณ ช้ัน 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   กระทรวงอุตสาหกรรม  ถนนพระรามที่ 6  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  
10400  และจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะประจําศูนยขอมูล
ขาวสาร  จํานวน 1 คน  โดยไดเริ่มเปดใหบริการเปนครั้งแรกเม่ือเดือนมิถุนายน 2546   ทั้งน้ี กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการปรับปรุงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารใหมีความทันสมัย  และ
เพ่ิมความสะดวกสบายในการใหบริการแกประชาชนมากยิ่งขึ้น  โดยเม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2549 นายรัชดา 
สิงคาลวณิช  รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  และหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต 
(ในขณะน้ัน)  ไดใหเกียรติเปนประธานเปดศูนยขอมูลขาวสารอยางเปนทางการ 

สําหรับการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ได
มอบหมายใหนางสมจินต  ศงสะเสน  ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการศูนยขอมูล
ขาวสาร  นางสาวผาณิต  กุลชล  หัวหนากลุมงานเผยแพรและอํานวยการ และนางสาวรัตนา  ปยะกุล
ประดิษฐ  นักวิชาการเผยแพร 4  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสาร  และใหเจาหนาที่กลุมงาน
เผยแพรและอํานวยการ  เปนเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารประจําศูนยขอมูลขาวสาร 
(ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550) 

• มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลที่จัดไวสําหรับใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและ
มองเห็นไดชัดเจน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ

กรมฯ แสดงไวดานหนา  และปายบอกสถานที่ที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของกรมฯ ณ บริเวณที่เปนจุด
สังเกตโดยทั่วไปภายในตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและ
มองเห็นอยางชัดเจน   

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ดังน้ี 

• มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  อยางครบถวน 

และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2550 ประกอบดวย 
1. ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน  รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่

เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
2. นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตร 7(4) 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

3. แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจายประจําป 2550 
4. คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 
5. สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6. สัญญาสัมปทาน  สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนใน

การจัดทําบริการสาธารณะ 
7. มติคณะรฐัมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตัง้โดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี ทัง้น้ี 

ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการ
พิจารณาไวดวย 

8. ขอมูลขาวสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการตอง
จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  เชน  ประกาศประกวดราคา  และประกาศสอบราคาที่
หัวหนาสวนราชการลงนาม และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

• จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสืบคนได
สะดวก รวดเร็ว 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน 

และสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ภายในศูนยขอมูลขาวสาร 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3   บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปน
ระบบ  โดยดําเนินการ ดังน้ี 

• มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงามตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีคําสั่งที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  แตงตั้ง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมฯ  และกรมฯ ไดมีการปรับโครงสรางหนวยงานใหมเปนการภายใน  จึงไดมี
คําสั่งที่ 236/2549  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของราชการกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใหม  เพ่ือใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ในการกํากับ  ดูแล ให
คําปรึกษา  แนะนํา  พิจารณา  วินิจฉัย  กําหนดหลักเกณฑ  กําหนดแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   และนายอนุสรณ  เน่ืองผลมาก  อธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  โดยไดมอบหมายใหนายเสนห  นิยมไทย  รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร  เปนประธานกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรม (ตามบันทึก กลุมงานเผยแพรและ
อํานวยการที่ 01/ผ. 1017 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2549)  และสั่งการใหหนวยงานในกรมฯ ทราบ และถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
ดังกลาวทุกครั้ง 

 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

• ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางเครงครัด  เชน มีการประชุม เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
เปนตน 

 (อยูระหวางดําเนินการ และจะดําเนินการจนครบถวนภายในวันที ่30 กันยายน 2550) 
• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  
 ศูนยขอมูลขาวสาร   มีการจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารเปนประจําทุกเดือน  และ

จัดทํารายงานใหผูบริหารของกรมฯ รับทราบเปนรายไตรมาส   โดยจะมีการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
ขอมูลขาวสารใหผูบริหารรับทราบครั้งตอไปในเดือนเมษายน 2550 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4   เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนทราบ 

• จัดอบรมใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ

อํานวยการ)  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติดังกลาว  จัดใหมี
การฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548”  เม่ือวนัที ่15 มีนาคม 2550  ณ 
หองประชุมใหญ ช้ัน 1  ตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  กรุงเทพฯ   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ  และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  ใหแก
ขาราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยไดรับความรวมมือจากพันตํารวจโท วรัท  วิเชียร
สรรค  ผูอํานวยการสวนดําเนินการเรื่องรองเรียนและตอบขอหารอื จากสาํนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ และนายอทิธิพล  ชางกลึงดี  หัวหนาฝายประสานนโยบายและยทุธศาสตร  ศูนยบรกิารประชาชน  
สาํนักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรี  เปนวิทยากร   โดยคาดหวงัวาจะสงผลใหขาราชการมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน  รวมทั้งสามารถปฏบัิตริาชการตามพระราชบัญญัตแิละ
ระเบียบดังกลาวไดอยางถูกตอง    การฝกอบรมดังกลาวไดรับความสนใจจากขาราชการของกรมฯ ทั้งใน
สวนกลางและสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา)  เขต 2 (อุดรธานี)  เขต 3 
(เชียงใหม)   และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต)  รวมทั้งเจาหนาที่ของกรมฯ เขารับ
การฝกอบรมรวมทั้งสิ้น 130 คน  และไดรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมดังกลาวใหผูบริหารทราบแลว 

• จัดกิจกรรม/มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 (อยูระหวางดําเนินการ และจะดําเนินการจนครบถวนภายในวันที ่30 กันยายน 2550) 
• ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิ

ในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทาง
จะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 (อยูระหวางดําเนินการ และจะดําเนินการจนครบถวนภายในวันที ่30 กันยายน 2550) 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 35 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ และ
มีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสาร 
(อยูระหวางดําเนินการ และจะดําเนินการจนครบถวนภายในวันที ่30 กันยายน 2550) 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5   
• นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพรลง

บนเว็บไซตของสวนราชการ 
• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ
อํานวยการ)  ไดมีการนําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว  
รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th  และเวบ็ไซต
ของกรมบัญชีกลางที่ www.gprocurement.go.th  มาโดยตลอดตั้งแตเดือนตุลาคม 2547 จนถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  ตามหลักที่วา “เปดเผยเปนหลัก 
ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  และไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรมฯ ในการใหรายงาน 
ขอมูล  และสถิติตาง ๆ เปนอยางดียิ่ง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม

มาตราตางๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเน้ือหาคอนขางมาก  ผูปฏิบัติจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษา
รายละเอียดของกฎหมายใหเขาใจอยางทองแท  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตอง 

หลักฐานอางอิง :   
ขั้นตอนที่ 1 
- หนังสือการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  ประกอบดวย บันทึกฝายชวยอํานวยการและ

ประชาสัมพันธ ที่ 01/ช. 474 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2546  เรื่องที่ตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารของ 
กพร.   หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/3207 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2546 เรื่องขอความอนุเคราะหรวมใชสถานที่เปนศูนยบริการขอมูลขาวสาร (เอกสารแนบ 1) 

- ภาพถายพิธีเปดศูนยขอมูลขาวสารอยางเปนทางการ (เอกสารแนบ 2) 
- ภาพถายปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. (เอกสารแนบ 3) 

 

http://www.dpim.go.th
http://www.gprocurement.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 36 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550  เรื่องมอบหมาย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. (เอกสารแนบ 4) 

ขั้นตอนที่ 2 
- ขอมูลขาวสารตามมาตร 9  (สามารถตรวจสอบได ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.) 
- รายช่ือผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ตั้งแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2550 (เอกสาร

แนบ 5) 
ขั้นตอนที่ 3 
- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
(เอกสารแนบ 6) 

- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 236/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
(เอกสารแนบ 7) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ครั้งที่ 1/2546  เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2546  ณ หองประชุม กพร. ช้ัน 2  กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (เอกสารแนบ 8) 

ขั้นตอนที่ 4 
- รายงานการจัดฝกบอรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
2548”  เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2550 ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร (เอกสารแนบ 9) 

ขั้นตอนที่ 5 
- ภาพตัวอยางการนําเสนอขอมูลการประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลง

นามแลว  รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ 
www.dpim.go.th (เอกสารแนบ 10) 

 
 

http://www.dpim.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.1 37 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายสมชัย   เอมบํารงุ 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึน้ใน
การปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตหรอืการปฏบัิติหรอืละเวนการปฏบัิติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จนแลว
เสร็จครบถวนแลว 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 และวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ และสรุปขอรองเรียนของกรม และขั้นตอนที่ 2 ไดนําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทํา
แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตของเจาหนาที ่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 § ไดทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ ในแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  

§ ไดวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ  

§ ไดสรุปขอมูล ที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ และนํา
ขอมูลทั้งหมดรายงานตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
แลว 

2 § นําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแผนไดรับการ
อนุมัติใชแลว 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.1 38 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

1 2.00 2.0000 0.0200 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการจัดการความรู ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ดังมีรายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
จัดทํารายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.

2549 รายงานตอผูบริหารระดับสูงของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรประกอบดวย 
 1) รายงานสรุปแผนปฏิบัติการที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 2) รายงานวิเคราะหความเสี่ยงของพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
 3) เอกสารสรุปขอมูลที่ไดจากการรับฟงขอรองเรียน 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
 นําขอมูลจากขั้นตอนที ่1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันการทุจริต กพร. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน คือ 
 1) การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติราชการ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ และประชาชน หรือผู มีสวนไดเสียรวมรับรู ได
กําหนดการทํางานออกเปน 4 ขั้นตอนไดแก 
  ขั้นที่ 1  จัดตั้งคณะทํางานหรอืมอบหมายใหศูนยประสานราชการใสสะอาดดําเนินการ 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่จะนํามาปรับปรุง หรือรวบรวมระเบียบ 

แนวปฏิบัติที่ไดรับการปรับปรุงแลว 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.1 39 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

  ขั้นที่ 3 ดําเนินการปรับปรงุระเบียบ แนวปฏิบัติ หากระเบียบหรือแนวปฏิบัติน้ัน ๆ มีการ
ปรับปรุงไปแลว ก็จะประเมินผล 

  ขั้นที่ 4 เผยแพรผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของทั้งภาครัฐ ประชาชน หรือผูมีสวน
ไดเสียไดรับรู 

 2) กําหนดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม แกเจาหนาที่ ประกอบดวยกิจกรรม การจัด
กระบวนการการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที่ การจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกและ
คานิยม และสื่อสารใหความรูในประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ โดยชองทางตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 3) กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหความรูกับเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนที่เก่ียวของใน
การปองกันการทุจริต โดยมุงเนนการสรางเครือขายภาคประชาชน ในรูปแบบที่เหมาะในพ้ืนที ่โดยจัดทําเปน
โครงการนํารอง และขยายผลตอไป 
 สําหรับหนวยงานที่ดําเนินการ ไดมีการปรับปรุงและจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรขึ้นใหม ใหมีโครงสรางที่เหมาะสม และเปนศูนยกลางในการดําเนินการ 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
 ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการในขั้นตอนที ่3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาต ิซ่ึงการดําเนินกิจกรรมน้ี สามารถทํางานเปนเครือขาย
กับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางที่ยินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซ่ึงการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซ่ึง
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 

หลักฐานอางอิง :   
1. หลักฐานการรับทราบและใหความเห็นชอบของอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ใน รายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และแผนปฏิบัติการที่ไดจัดทําขึ้นใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. คําสั่งจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 40 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูใน
สวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่ผูมี
อํานาจของจังหวัดไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุรติ 

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ จัดซ้ือจัดจางในรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน  สงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลา 30 วัน  นับแตวันครบรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2550) แลว  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดและ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 ประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรปูแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในการ
เฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามรูปแบบ
ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

4 - 
5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 41 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดบัความสําเรจ็ของการจัดทาํ
ขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต การปฏบัิติและ/
หรือละเวนการปฏบัิติหนาทีโ่ดย 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

1 5.00 5.0000 0.0750 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตและขั้นตอนดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามรูปแบบ และรายงานที ่

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด (แบบ ขท 01) ในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 31 มีนาคม 2550) แลว และไมปรากฏวามีเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนวาเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ซ่ึงอยูใน
เกณฑที่จะตองดําเนินการสอบสวน หรือตั้งคณะกรรมการสอบสวนแตอยางใด 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
ไดประมวลผลขอมูลในขัน้ตอนที่ 1 จัดใหอยูในรปูแบบของ information แตเน่ืองจากไมมีขอมูลที่ตอง

รายงานในขั้นตอนที ่1 จึงไมไดจัดทําเปนแผนภมิูเพ่ือแสดงผลในเรื่องดังกลาว ทั้งน้ีเปนไปตามคําแนะนําของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ที่กําหนดใหมีการประมวลผลเฉพาะกรณีทีมีขอมูลทีต่องรายงานตามแบบ ขท 01 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
ไดรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบ ที่สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด (แบบ ขท 02)  โดยในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2549 – 31 มีนาคม 2550) ปรากฏวา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมมีการจัดซ้ือจัด
จางโดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส แตอยางใด  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 42 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
มีการรายงานขอมูลในขั้นตอนที ่1 – 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในกําหนด (ภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ครบระยะเวลาการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549) โดยทาง
อีเมล ของสํานักงาน ป.ป.ช. infonccc01@nccc.go.th 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในองคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. หลักฐานการสง e-mail ขอมูลไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. (infonccc01@nccc.go.th) 
2. หนังสือแจงการสงขอมูลไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 

 

mailto:infonccc01@nccc.go.th
mailto:infonccc01@nccc.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

ตัวชี้วัดที ่7.2.3 43 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.3 รอยละของจํานวนสาํนวนการสอบสวนทีด่ําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท :  0-2202-3595 และ 3568 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและ
เอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาต ิภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนทีด่ําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนทีด่ําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  

1 n/a 1.0000 0.0100 

 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

ตัวชี้วัดที ่7.2.3 44 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – วันที่ 31 มีนาคม 2550 ไมมีสํานวนการสอบสวนของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแรที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีหนังสือขอให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรดําเนินการแตอยางใด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

องคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 45 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสุดาวด ี  บางทาไม ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางภาวนานอย   ศรปีระเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3579 
คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน
ราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 

8,422,386 บาท  และมีผลการเบิกจายถึงวันที ่31 มีนาคม 2550 จํานวน 441,342.19 บาท 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
   = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  x  100 

             วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับ 

 = 441,342.19 x 100 
 
 = 5.24  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

- 96.49 5.24 - -94.57 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77  

8,422,386 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 46 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 n/a* 1.0000 0.0300 

หมายเหตุ *เปนขอมูลผลการเบิกจายเพียงวนัที่ 31 มีนาคม 2550 และรอผลการเบิกจายสิ้นปงบประมาณ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตลอดจน
ติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน  และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการติดตาม
ผลการใชจายเงินภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัด ไปยงัสาํนักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

อยางตอเน่ือง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

หลักฐานอางอิง :   
รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (1 ตุลาคม 

2549 – 31 มีนาคม 2550) 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 47 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ ผูจดัเกบ็ขอมูล :  

-  ก.งานพัสด ุสบก. นายชัยยุทธ  จารสุริริังส ี
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 
โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสด ุสบก. 

 0 7431 1412 สรข. 1  สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2  อดุรธานี 
 0 5322 1385 ตอ19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 
 ó ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)  ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวน
บุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารทีมี่การใหบริการ  เปนตน   และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถ
ลดการใชลงไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามทีร่ายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
 ó พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 
 2.  นํ้ามัน ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 

http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 48 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1.  ไฟฟา 

 
2.  นํ้ามัน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสาํนักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานอยูระหวางดําเนินการ 
3 ปริมาณการใชนํ้ามันเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดนํ้ามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยดันํ้ามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชนํ้ามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยดันํ้ามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานอยูระหวางดําเนินการ 
3 ปริมาณการใชไฟฟาเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10  ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 49 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ : 
 1.  รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) - 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (หนวย)         X  100 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) 

 =           586,078.74 – 409,349.92  x  100 
                    586,078.74 
 = 30.15 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 49 – ก.พ. 50 ที่ไดรับใบแจงหนี้และเบิกจายแลว) 

 2.  รอยละของนํ้ามันที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) - 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ลิตร)           X  100 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) 
 

  = 13,843 – 10,022.16  x  100 
                     13,843 
 = 27.60 
 (เฉพาะขอมูลเดอืน ต.ค. 49 – ก.พ. 50 ที่ไดรับใบแจงหนี)้ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 0.0750 
2.  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 0.0750  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 50 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และ

นํ้ามันเช้ือเพลิงลงในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ครบถวนแลวตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2549  รวมทั้งขอมูลในปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ีและเบิกจายแลว 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีคําสั่งที่ 34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 
แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัดพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหมี
หนาทีร่ับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและเปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร อยางตอเน่ืองตามมติคณะรัฐมนตร ี

3. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีคําสั่งที่ 35/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 
แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงานสภาพการใชสาธารณูปโภค เพ่ือใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพ่ือลด
คาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2551 

4. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารที่มีการใหบริการ เพ่ือบันทึก
ขอมูลลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลังงานดังกลาวอยางตอเน่ือง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร  การคิดเฉล่ียปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริง
ของแตละหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :   
1. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตอ สํานักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2549   รวมทั้งขอมูลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ีและเบิกจายแลว  

2. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 34/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 
3. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 35/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 
4. มาตรการประหยัดพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ปรับปรุงลาสุดเม่ือ

วันที่ 18 ตุลาคม 2549 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.1 51 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
 ปฏบัิติราชการของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยโรจน   อดุมวงษ 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :    0-2202-3913  
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพ่ือ
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวน
รอยละ 100 ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทาง
ดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ป พ.ศ. 2547 - 2550 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรทีท่ําเหมือง 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานที่ 1 – 3 ดังกลาว 
จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการอนุญาตตามคําขอในพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  
และกระบวนงานที ่4 - 5  จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกรมทรัพยากร
ธรณีวาดวยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการใหสิทธิตามคําขอรับอนุญาตและขอรับ
บริการตามพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  เปนฐานขอมูลที่ใชในการประเมินผล  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 6 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง 
 6.  การขอเปล่ียนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.1 52 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 การดาํเนินการของกระบวนงานทั้งหมดตั้งแตสาํนักงานอตุสาหกรรมจังหวัดตาง ๆ ไดดําเนินการ
ขั้นตอนในตางจังหวัดเสรจ็เรียบรอยแลว  และสงเรื่องมาขอรบัอนุญาตจะเริ่มนับระยะเวลาดําเนินการตั้งแต
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรบัเรื่องคําขอไวเพ่ือดําเนินการอนุญาตจนถึงกระทรวง/กรม 
ไดอนุญาตเสรจ็สิ้น  และกรมสงเรือ่งไปใหสาํนักงานอตุสาหกรรมจังหวดั   

ตารางที่ 1 สรุปจาํนวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวนงาน
ท้ังหมดท่ีอยู 
ในความ
รับผิดชอบ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547-2550 

จํานวน
กระบวน
งาน 

รอยละของ
กระบวนงาน

ท้ังหมด 

เกิน 
รอยละ 

50 

รอยละ 
30-50 

ไมถึง
รอยละ 

30 

จํานวน
กระบวน 
งานท่ี

เสนอใหม 

รอยละของ 
กระบวนงาน 

ท้ังหมด 

กระบวนงาน
เดิมในป 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2547  
ท่ีนํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวน 

งานท้ังหมด 

เกิน 
รอยละ 

50 

รอยละ 
30-50 

ไมถึง
รอยละ 

30 

21 7 33.33 6 1 - 5 23.81 - 5 5 - - 

 
กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ลดระยะเวลาลงได จํานวน
กระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน 

ท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ท่ีนํามาลดระยะเวลาตอ 

รวม 
จํานวน 

กระบวนงาน 
เกินรอยละ 50 รอยละ 30-50 ไมถึงรอยละ 30 

3 14.29 1 4 4 - - 
 

 
ตารางที่ 2 สรุปจาํนวนกระบวนงานที่เสนอเพื่อประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. จํานวน
กระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน 
ท้ังหมด 

กระบวนงานเดิม 
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ท่ีนํามา 
ลดระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวนงาน 2547 2548 2549 2550 

รวม รอยละ 

6 28.57 - 6 7 5 3 6 21 100 

หมายเหตุ * จากกระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2550 รวม 21 กระบวนงาน 
ยังไมนับรวมกระบวนงานที่ลดรอบระยะเวลาในป พ.ศ. 2546 จํานวน 4 กระบวนงาน  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.1 53 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของการลดรอบ

ระยะเวลาการใหบริการลงได 
งานบริการประชาชน (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1.  การตออายปุระทานบัตร 0.3 10 20 30 40 50   
2.  การโอนประทานบัตร  0.2 10 20 30 40 50   
3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 0.1 10 20 30 40 50   
4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทํา

เหมือง 
0.1 10 20 30 40 50   

5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทํา
เหมือง 

0.1 10 20 30 40 50   

6.  การขอเปลี่ยนแปลงแผนผัง
โครงการทําเหมือง 

0.2 10 20 30 40 50   

นํ้าหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ n/a  
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

5.00 5.00 n/a   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.1 54 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2549 

2. ประธานคณะทํางานฯ  ไดจัดใหมีการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2550 ผลการ
ประชุมไดกําหนดกระบวนงานที่จะทําการลดรอบระยะเวลา 3 กระบวนงาน คือ การตออายุประทานบัตร การ
โอนประทานบัตร  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร  สําหรับการลดรอบระยะเวลากระบวนงานที่ตกสํารวจอีก 3 
กระบวนงาน คือ การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง  และการขอ
เปล่ียนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง รวมทั้งสิ้น 6 กระบวนงาน และใหทําหนังสือยกเลิกกระบวนงาน การ
ออกประทานบัตรช่ัวคราว 1 กระบวนงาน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เน่ืองจากเปนกระบวนงานที่ไมมีการปฏบัิต ิ
ที่ประชุมมีมติใหหนวยงานรับกระบวนงานที่เก่ียวของไปลดขั้นตอนและรอบระยะเวลาลงใหไดรอยละ 50 หาก
ลดไมไดรอยละ 50  ใหแตละหนวยงานช้ีแจงเหตุผลความจําเปน  และภายหลังจากลดระยะเวลาแลวตอง
ปฏิบัติงานไดดวย 

ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ รับที่จะไปประสานกับสํานักงานรัฐมนตรี เพ่ือใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม กําหนดระยะเวลาวันที่จะอนุญาต/ไมอนุญาต สําหรับกระบวนงานที่รัฐมนตรีมีอํานาจ
ดําเนินการตอไป 

เม่ือหนวยงานที่เ ก่ียวของไดลดรอบระยะเวลาแลว จะสงเอกสารแผนภาพใหฝายเลขานุการ
คณะทํางานฯ ภายหลังจากที่ไดรับทราบระยะเวลาการพิจารณาอนุญาต/ไมอนุญาตจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรมแลว  และประธานคณะทํางานจะจัดใหมีการประชุมพิจารณาอีกครั้ง  เม่ือไดขอยุติแลว
จึงจะใหหนวยงานที่เก่ียวของประเมินผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางดีในการพิจารณาลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการตอประชาชน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี  
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 55 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายภักดิ ์  ทรงเจริญ 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การดําเนินการขององคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง
ไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน สําหรับการ

ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดพิจารณาขอเสนอการเปล่ียนแปลงจากประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 3  
ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : การสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 : การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดพิจารณาเลือกขอเสนอการเปล่ียนแปลงมาเสนอ  
1 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดลุย
ภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมไดดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน (P) และไดสงแบบรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 
30 เมษายน 2550 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว 

2. สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล กรมไดดําเนินการ
ไปตามปกติ ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป  ซ่ึงสํานัก
นโยบายและพัฒนาระบบบริหาร ไดแจงใหทุกสํานัก/ศูนย/กลุม ของกรม ดําเนินการศึกษารายละเอียดใน
เอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 และดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ
ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงตอไป  

3. กรมไดแบงสวนราชการเปนการภายในจํานวน 16 สํานัก 1 กลุม 1 ศูนย โดยความเห็นชอบของ
รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต และปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ตามคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 165/2549 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2549 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 56 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

4. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม” ซ่ึงในแตละแผนงานประกอบดวยเปาหมายหรือรายละเอียดของกิจกรรม การจัดลําดับ
ความสําคัญ (Ranking) นํ้าหนักของแตละแผน และหนวยงานที่รับผิดชอบ แผนงานที่ตองดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 

4.1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ ประกอบดวย  
1) รอยละของการตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบของสถานประกอบการตาม

รอบเวลาที่กําหนด  คาเปาหมาย รอยละ 100 
2) รอยละของสถานประกอบการทีป่ฏิบัตถิกูตองตามกฎหมายและระเบียบ  
 คาเปาหมาย รอยละ 88 
3) รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับได  
 คาเปาหมาย รอยละ 85 
หนวยงานทีร่ับผิดชอบ คือ สํานักวิชาการแร กลุมพัฒนาเหมืองแร (เดิมคือสํานักเหมืองแรและ

สัมปทาน กลุมวิศวกรรมและความปลอดภัย)  มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.4 
ขณะน้ีอยูในระหวางดําเนินการ กําหนดมาตรฐานสถานประกอบการ แยกสถานประกอบการ

ออกเปน 5 ประเภท มีการตรวจสอบ จัดระดับ ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามเกณฑ 
ที่กําหนดเพ่ิมขึ้น การจัดยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 4.2 การจัดต้ังและขยายเครือขายการกํากับดูแลรวมทั้งจัดทํา / พัฒนาระบบแรงจูงใจ  
 หนวยงานทีร่ับผิดชอบ คือ สํานักบริหารและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
 ผลการดําเนินงานการจัดตั้งและขยายเครือขายการกํากับดูแลรวมทั้งจัดทํา / พัฒนาระบบ

แรงจูงใจ ที่ผานมาเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดดําเนินการฝกอบรมเครือขายเปาหมาย ครบเกิน 100 % 
แลว (เทากับ 104.33 %)   

  4.3 การปรับปรุงพัฒนากฎหมายวาดวยแร  
  หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักกฎหมายและระเบียบ 
  การปรับปรุงพัฒนากฎหมายวาดวยแร ที่ไมไดนํามาจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงในครั้งน้ี
เน่ืองจาก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รัฐบาลมีนโยบายใหพัฒนากฎหมายเฉพาะเรื่องจําเปนและเรงดวน 
หรือเปนการพิจารณากฎหมายที่คางการพิจารณาในรัฐบาลชุดกอน ซ่ึงกรมไมมีกฎหมายที่จะพิจารณา
ปรับปรุงตามนโยบายของรัฐบาลดังกลาว  

  4.4 การจัดทําคูมือ  
หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได กลุมมาตรฐานการกํากับดูแล 

(เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน) มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.3 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คาเปาหมาย เทากับรอยละ 75 ของคูมือเปาหมายทีไ่ดรับการจัดทํา  

เปนการจัดทําคูมือตรวจสอบการเปดการ จํานวน 1 คูมือ จากจํานวนคูมือเปาหมาย 4 คูมือ คือ 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

- คูมือตรวจสอบการเปดการ 
- คูมือการตรวจสอบ 
- คูมือการกํากับดูแล 
- คูมือผูประกอบการ  
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดจัดทําไปแลว 2 คูมือ คือ  
- คูมือการตรวจสอบการทําเหมืองแร และคูมือการตรวจสอบโรงงานโม บดและยอยหิน  
- คูมือผูประกอบการ  
การดําเนินงานในขณะน้ีอยูในระหวางขั้นตอนการยกรางจัดทําคูมือตรวจสอบการเปดการ 

 4.5 การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration)  ประกอบดวย  

1) รอยละของเครื่องมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร คาเปาหมายรอยละ 30 
2) รอยละของเครื่องมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการสอบเทียบตามเกณฑมาตรฐาน 

(Calibration) คาเปาหมาย รอยละ 40 
หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 

0.3 
ขณะน้ีไดดําเนินการในขั้นตอนที ่1  จัดตั้งคณะทํางานที่รับผิดชอบแลว และอยูในระหวางขัน้ตอน

ที่ 2  สํารวจความตองการใชเครื่องมือ/อุปกรณและความจําเปนที่ใชในการสอบเทียบเครื่องมือน้ี 

ดังน้ัน  สรุปแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ตามแบบรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลงที่สงสํานักงาน ก.พ.ร. ดังน้ี 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ผลการประเมิน ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 

1. การจัดทําและยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการ 

0.4 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.4000 

2. การจัดทําคูมือ 0.3 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.3000 

3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณ
ชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
จัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration) 

0.3 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.3000 

รวม 1  1.0000 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิม่ขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถาน

ประกอบการ 
 100 n/a   

2. การจัดทําคูมือ  100 n/a   
3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration) 

 100 n/a   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
ขั้นตอนและวธิีการปฏบัิตงิานของ
สวนราชการ 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตงิาน (P) ตามประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมไดดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขัน้ตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน  ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจาก
ความสําคัญของขอเสนอที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ มี
ผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 
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รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 

1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  
1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานของสถานประกอบการช้ันด ีมาทาํหนาทีร่ับผดิชอบ 
2. กําหนดมาตรฐานสถานประกอบการโดยแยกสถานประกอบการออกเปน 5 ประเภท 
3. ตรวจสอบสถานประกอบการและจัดระดับสถานประกอบการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
4. ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามกําหนดเพ่ิมขึ้น 
5. ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 2. การจัดทําคูมือ ตรวจสอบการเปดการ 
1. จัดตั้งคณะทาํงานทาํหนาที่รับผดิชอบการจัดทาํคูมือ 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือ 
3. นําคูมือที่จัดทําดังกลาวมาประชุมระดมความคิดเห็น 
4. ปรับปรุง แกไข 
5. นําคูมือดังกลาวไปใชอางอิงในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

 3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration) 

1. สาํรวจความตองการใชเครือ่งมือ/อุปกรณ 
2. พิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนทีต่องการใช 
3. จัดหาเครือ่งมือ/อุปกรณดังกลาว 
4. จัดสงเครื่องมือ/อุปกรณใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 และรายละเอียดของแผนงาน

ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน  
2. หนังสือสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร เลขที่ 05/พ.360 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 

เรื่องขอสงเอกสาร “ขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12 ระดับความสําเรจ็ของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายสมชัย   เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0-2202-3595 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย : 

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวม
ฐานความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมี
การถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรู ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) ที่ยั่งยืน 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือ 
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปน
คําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธ ี
ตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การ
รวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปล่ียนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดี
ยิ่งขึ้น  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จนแลว

เสร็จครบถวนแลว 2 ขั้นตอน คือ การจําแนกองคความรูที่ จําเปนตอการผลักดันภารกิจตามประเด็น       
ยุทธศาสตร และคัดเลือกองคความรูมาจัดทําเปนแผนการจัดการความรู จํานวน 2 แผน ซ่ึงไดรับการอนุมัติ
ใชแลวเม่ือวันที่ 31 มกราคม 2550 ขณะน้ีกําลังดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุไวในแผน ซ่ึงเปนขั้นตอนที่ 3 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ไดจําแนกองคความรู ที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็น

ยุทธศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรู ที่จําเป นตอการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตรของสวนราชการ) โดยมีองคความรูที่มีการวิเคราะหอยางชัดแจงวา
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแลว 1 เรื่อง 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 61 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และ 1 ในองค
ความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรลงนามเห็นชอบแผนการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหมีผลบังคับใชแลวเม่ือวันที่ 31 
มกราคม 2550 

4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

3 3.00 3.0000 0.0900 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการจัดการความรู ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ดังมีรายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
ไดจําแนกองคความรูที่จําเปน ตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตรตามคํารับรองฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
1. องคความรูในยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระบุองคความรูที่จําเปนได 8 เรื่อง และไดเลือก องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือทีมี่

ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มาจัดทําแผน KM และ
เลือกตัวชี้วัดที่ 3.2 “ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พื้นฐาน” มาวัดผลการทํา KM ซ่ึงองคความรูน้ี ไดวิเคราะหวา เปนความรูที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 62 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2. องคความรูในยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

ระบุองคความรูที่จําเปนได 6 เรื่อง และไดเลือก “การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเหมืองแร” มาจัดทําแผน KM และเลือกตัวชี้วัดที่ 3.4 “จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม (แหง)” มาวัดผลการทํา KM  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
ไดนําองคความรูที่คัดเลือกตามขั้นตอนที่ 1. มาจัดทําเปนแผนการจัดการความรู KM Action Plan 

จํานวน 2 แผน โดยมอบหมายใหมีหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดที่ถูกเลือก คือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และสํานักบริหารสิ่งแวดลอมเปนเจาภาพหลัก  

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูบริหาร
สูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ไดทบทวนและเห็นชอบกับแผน เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2550 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดเริ่มดําเนินกิจกรรมตามแผน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 

2550 โดยมีกิจกรรมที่ไดจัดทําจนถึง วันที่ 30 มีนาคม 2550 โดยสรุปดังน้ี 
1. แตงตั้งคณะทํางาน KM ประจําองคความรู ซ่ึงจะเปนคณะทํางานยอย รองจาก KM Team กลาง 

ประจําแผนการจัดการความรูในแตละแผน เพ่ือผลักดันใหกิจกรรมตามองคความรูทั้ง 2 เรื่องประสบ
ความสําเร็จ 

2. จัดกิจกรรมถายทอดองคความรู ดานเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับผูมีสวนรวมในกิจกรรมตามแผน 
KM แผนที่ 1 ซ่ึงไดวิเคราะหวาเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดกิจกรรมเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีอธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนประธานในกิจกรรม และมีผูปฏิบัติงานที่ตองใชองคความรูที่ระบุไว
ในแผนทั้ง 2 แผน เขารวมกิจกรรม และมีการช้ีแจงทําความเขาใจในแผน KM รวมกันโดย ผูแทน KM Team 
กลาง 

4. จัดกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดเทคนิควิธีการบงช้ีความรู โดยใช และจัดทํา 
Knowledge Map สําหรับองคความรูตามที่ระบุไวในแผน ประกอบดวยแผนที่องคความรู 4 ดาน ไดแก 

 4.1 การจัดลําดับช้ันวัตถุดิบสําหรับภาคอุตสาหกรรม (ศึกษากรณีวัตถุดิบเหล็ก) 
 4.2 การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร 
 4.3 การปรับสภาพเชิงนิเวศน 
 4.4 การเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
และดําเนินการแบงกลุม องคความรูที่ได เปน ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) และความรูทีฝ่ง

อยูในคน (Tacit Knowledge) เพ่ือเปนฐานในการจัดการความรูขั้นตอไปแลว 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
ไดเริ่มดําเนินการ ในกิจกรรมตามแผนการจัดการความร ู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตั้งแตเดือน

กุมภาพันธ 2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 63 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารสูงสุดขององคกร ผูบริหารและเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงานในองคความรูตามแผน KM ให

ความสําคัญ รวมมือ และสนับสนุนในกิจกรรมตามแผน KM 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ความรู และความเขาใจในแนวความคิด และทฤษฎีของการจัดการความรู ที่ยังมีความเขาใจไม

ตรงกัน ซ่ึงตองมีการช้ีแจงและทําความเขาใจอยางเปนลําดับอยางตอเน่ือง  
2. ตองมีการคัดเลือกและพัฒนาเทคนิคและวิธีการในการทํา KM ที่สามารถผนวกเขากับวิธีการ

ปฏิบัติงาน ในแตละองคความรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานอางอิง :  
1. แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2. คําสั่งแตงตั้ง และรายช่ือคณะทํางาน KM ประจํา แผน KM แผนที่ 1 และ แผนที่ 2 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.1 64 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :    นางสาววาร ี สทุธิพันธ 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท :    0-2202-3595 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ. 2551 - 2553 ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/
โครงการที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 กรมจัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ การพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่ เก่ียวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 กรมประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ 
มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 อยูระหวางดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผน
บริหารราชการของสวนราชการ 

4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 2.00 2.0000 0.0400 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.1 65 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
การดําเนินการในขั้นตอนท่ี 1 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 
โดยไดดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงในวันที่ 28 ธันวาคม 2549 มีผู เขารวมการประชุม จํานวน 50 ราย 
ประกอบดวย 

- ผูบริหาร = อธิบดี รองอธิบด ีผูเช่ียวชาญพิเศษ ผอ. รวม 22 ราย (เขาประชุม 20 ราย) 
- ผูมีสวนเก่ียวของ = หัวหนาฝายบริหารทั่วไปของทุกสํานัก และ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที ่

ของกรม รวม 27 ราย (เขาประชุม 25 ราย) 
- อื่น ๆ 5 ราย 

การดําเนินการในขั้นตอนท่ี 2 
กรมไดประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม ในวันที่ 1-2 
กุมภาพันธ 2550 และคณะทํางานฯ ไดดําเนินการเก็บขอมูลความคาดหวังและดําเนินการวิเคราะหความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอม ระบุจุดแข็ง จุดออน ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยวิธี เก็บขอมูลจากผู มีสวนได เสีย (ผูบริหารระดับผูอํานวยการกองขึ้นไป และ 
คณะทํางาน) และวิเคราะหโดยคณะทํางาน 

การดําเนินการในขั้นตอนท่ี 3 
อยูระหวางดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร และคณะทํางานที่รับผิดชอบ พรอมทั้งไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ปจจัยสนับสนุนอยางพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ปจจุบันมีการกําหนดตัวช้ีวดัใหดําเนินการหลายเรื่องแยกสวนกัน  โดยไมมีการบูรณาการใหเห็นใน
ภาพรวมของแตละตัวช้ีวัดที่จะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกร ไมมีการช้ีแจงใหชัดเจนถึงผลของแตละ
ตัวช้ีวัด ทําใหขาราชการไมเห็นความสําคัญเทาที่ควร 
หลักฐานอางอิง :   

ขั้นตอนที่ 1 
1.1 หนังสืออนุมัติจัดการบรรยายพิเศษ พรอมวัน เวลา สถานที่จัด  
1.2 หนังสือเชิญประชุม 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.1 66 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

1.3 หนังสือยืนยันใหผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ HR เขารวมประชุม 
1.4 เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงฯ 
1.5 สําเนาใบลงทะเบียนการเขาฟงการบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 
2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล และประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ กพร. 
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล วันที่ 1 - 2 

กุมภาพันธ 2550 ณ หองประชุม ช้ัน 2 กพร. 
2.3 หนังสืออนุมัติจัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมวัน เวลา สถานที่จัด การประชุมฯ  
2.4 หนังสือเชิญประชุม 
2.5 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.6 สําเนาใบลงทะเบียนการเขารวมการประชุมช้ีแจงฯ 
2.7 แบบสอบถามความคาดหวังและการระบุจุดแข็ง จุดออน 
2.8 สรุปขอมูลแบบสอบถาม และการจัดกลุมประเด็นปญหา จุดแข็ง จุดออน 
2.9 สรุปรวมความคาดหวังและจุดแข็ง จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 67 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นางสาววาร ี  สทุธิพันธ 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3595 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัต ิโดยมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนที่เก่ียวของกับ
การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงค
ตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมาย หรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร สําหรับการประเมินผลใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมไดพิจารณาเลือกขอเสนอการเปล่ียนแปลงจากประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 3  
ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : การสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 : การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดพิจารณาเลือกขอเสนอการเปล่ียนแปลงมาเสนอ  
1 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดลุย
ภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมไดดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) และไดสงแบบรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว 

2. สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล กรมไดดําเนินการ
ไปตามปกติ ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป  ซ่ึงสํานัก
นโยบายและพัฒนาระบบบริหาร ไดแจงใหทุกสํานัก/ศูนย/กลุม ของกรม ดําเนินการศึกษารายละเอียดใน
เอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 และดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ
ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงตอไป  

3. กรมไดแบงสวนราชการเปนการภายในจํานวน 16 สํานัก 1 กลุม 1 ศูนย โดยความเห็นชอบของ
รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต และปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ตามคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 165/2549 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2549 
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4. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม” ซ่ึงในแตละแผนงานประกอบดวยเปาหมายหรือรายละเอียดของกิจกรรม การจัดลําดับ
ความสําคัญ (Ranking) นํ้าหนักของแตละแผน และหนวยงานที่รับผิดชอบ แผนงานที่ตองดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 

4.1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ  ประกอบดวย  

1) รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไวตาม Competency ที่จําเปนใน
การปฏิบัติงานใหสําเร็จ คาเปาหมายรอยละ 70 

2) รอยละของจํานวนบุคลากรในกลุมงานที่รับผิดชอบกลยุทธที่ไดเขารวมการฝกอบรมที่
ตรงกับ Competency ที่จําเปนของกลุมงาน คาเปาหมายรอยละ 80 

การจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.30 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล (เดิมคือสํานักงาน
เลขานุการกรม กลุมการเจาหนาที)่  

ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที ่1 -3 มีดังน้ี 
- จัดทั้งทีมงานผูรับผิดชอบ พรอมทั้งทําความเขาใจประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทํา

ขอเสนอการเปล่ียนแปลง  
- ทบทวน competency ที่จําเปนของหนวยงานและกลุมงานที่รับผิดชอบกลุยทธหลัก และ

รวบรวม competency ที่ตองดําเนินการพัฒนาตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง เพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร  

- กําหนดกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบกลยุทธที่ตองพัฒนาประจําป รวมทั้งประสานช้ีแจงทํา
ความเขาใจและกําหนดหลักสูตร/เน้ือหาการฝกอบรมที่จําเปน 

ขณะน้ีอยูในระหวางดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยได
ดําเนินการจัดฝกอบรม  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ และการเรยีนรูจากการปฏบัิติงาน  หรอื
รูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสม   

 4.2 การพัฒนาองคความรู  ประกอบดวย 

1) จํานวนครั้งของการจัดอบรมเพ่ือถายทอดวิทยาการและเทคโนโลย ีคาเปาหมาย 6 ครั้ง 
2) จํานวนช้ินของเอกสาร รายงานที่ถูกสงหรือรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองคความรู  

คาเปาหมาย 6 ช้ิน 

การจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.25 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักบริหารกลาง (เดิมคือสํานักงานเลขานุการกรม กลุมการ
เจาหนาที)่   
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 ผลการดําเนินงานมีดังน้ี 
- จัดตั้งทีมงานและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดานการพัฒนาองคความรูประจําหนวยงาน

ครบทุกหนวยงานตามกลุมเปาหมาย 
- จัดทําแผนและกําหนดรายละเอยีดการพัฒนาองคความรูโดยการวิเคราะห ประเมิน เพ่ือระบุ

ลักษณะองคความรูที่จําเปน รวมทั้งจัดประชุมและสื่อสารเพ่ือช้ีแจงรูปแบบ และวิธีการใน
การบริหารความรูแกหนวยงานผูรับผิดชอบ  

4.3 การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 

คาเปาหมาย รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร
เปาหมายเม่ือเทียบกับปที่ไมไดดําเนินการ (รอยละ 20)   มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.15 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (เดิมคือกลุม
สารเทศ)   

ขณะน้ีอยูในระหวางดําเนินการโครงการเพ่ือดําเนินกิจกรรมอันเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือ
สงเสริมการทํางานเปนทีม  

4.4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 

การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 
ดังน้ัน จึงกําหนดคาเปาหมายเทากับระดับขั้นตอนที ่2 คือ มีการศึกษาเปาหมาย วิสัยทัศน กลยุทธของกรม 
และจัดทําเปนแนวทางการกําหนดหรือปรับวัฒนธรรมองคกรที่คาดวาจะเอื้อตอการสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามกลยุทธและเปาหมาย  มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.15 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักบริหารกลาง (เดิมคือสํานักงานเลขานุการกรม กลุมการ
เจาหนาที)่   

 ขณะน้ีอยูระหวางการตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 

4.5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 ของบุคลากรเปาหมายไดรับการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 
มีการจัดนํ้าหนักลําดับความสําคัญเทากับ 0.15 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได (เดิมคือสํานักเหมืองแรและ
สัมปทาน)   

 ผลการดําเนินงานมีดังน้ี 
- จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษา รวบรวม ประเมิน และวิเคราะหงานที่มีปญหา/อุปสรรคจากการ

ปฏิบัติงาน 
- ประชุมหารือคณะทํางานเพ่ือกําหนดกรอบเน้ือหาในการจัดทํารางคูมือการปฏิบัติงาน 
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ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ผลการประเมิน ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 

1. การฝกอบรมตาม 
Competency ที่ตองการ 

0.30 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.3000 

2. การพัฒนาองคความรู 0.25 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.2500 

3. การสรางและพัฒนาการทํางาน
เปนทีม 

0.15 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.1500 

4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมใน
องคกร 

0.15 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.1500 

5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) 

0.15 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.1500 

รวม 1  1.0000 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ  100 n/a   
2. การพัฒนาองคความรู  100 n/a   
3. การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม  100 n/a   
4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร  100 n/a   
5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

(On the Job Training) 
 100 n/a   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมได
ดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร  
ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจากความสําคัญของขอเสนอ
ที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ มีผูรับผิดชอบหลักในแตละ
แผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 

รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลง มีดังน้ี 

1. การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
1. กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2. ทําความเขาใจกลยุทธขององคกรและทบทวน Competency ที่จําเปนของหนวยงานและ

ตําแหนงงานที่รับผิดชอบกลยุทธ 
3. จัดหาหลักสูตรฝกอบรมหรือการพัฒนารูปแบบอื่นที่สอดคลองกับแตละ Competency  

ที่จําเปน 
4. ประเมินความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรและจัดอบรม/ประเมินผล 

2. การพัฒนาองคความรู 
1. จัดตั้งทีมงานรับผดิชอบการพัฒนาองคความรู 
2. จัดทําแผนและกําหนดรายละเอียดในการพัฒนาองคความรู 
3. ประสานงาน ช้ีแจงและทําขอตกลงกับหนวยงานเพ่ือใหมีการจัดสงขอมูลความรู เทคโนโลยี

ตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกศูนยกลางการเรียนรูกรมฯ 
4. ช้ีแจง ทําความเขาใจแกบุคลากรในหนวยงานถึงประเด็นตาง ๆ ที่มีในศูนยกลางการเรียนรู

และวิธีการใช เขาถึงขอมูล 
5. ติดตาม ประเมินผลและทบทวนความตองการของผูใชบริการ 
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q  รอบ 12 เดือน 

3. การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 
1. จัดตั้งผูรับผิดชอบในการพัฒนา 
2. คัดเลือกวิธีการ/กิจกรรมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือสงเสรมิการทํางานเปนทีม 
3. ดําเนินการพัฒนาตามแนวทาง/กิจกรรมที่เลือก 
4. ประเมินผลและทบทวนแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนา 

4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
1. กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2. ศึกษาเปาหมายวิสัยทัศน และกลยุทธของหนวยงานและพิจารณากําหนดวัฒนธรรมองคกร 

ที่มุงหวังวาจะสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธ 
3. ประเมินวัฒนธรรมองคที่เปนอยูและวิเคราะหความตางกับวัฒนธรรมที่มุงหวังใหเปน 
4. กําหนดแนวทางสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมที่มุงหวังใหเปน และปรับใช/ติดตามผล 

5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
1. กําหนดทีมงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ 
2. ศึกษา รวบรวม ประเมินและวิเคราะหงานที่มีปญหา/อุปสรรคซ่ึงควรไดรับการฝกอบรมการ

เรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
3. วางแผน จัดทําหลักสูตรประสานงาน จัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 
4. จัดฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
5. จัดอบรม ประเมินผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูใหขอมูลตองใหขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริงและพรอมที่จะยอมรับการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุณภาพและสมรรถนะขององคกรและบุคลากรพัฒนาขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 และรายละเอียดของแผนงาน

ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน  
2. หนังสือสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร เลขที่ 05/พ.360 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 

เรื่องขอสงเอกสาร “ขอเสนอการเปล่ียนแปลง (Blueprint for Change) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 
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ชื่อตัวชี้วัด : 13.3  ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดบับุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายภักดิ ์  ทรงเจริญ  
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

องคกร ในที่น้ีหมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสู ร ะดับบุคคล หมายถึง  
ความสําเร็จทีส่วนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาจนถึง
ระดับบุคคล (Internal Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ  

ในการน้ี กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ในระดับสํานัก/กอง  ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 § กรมเลือกตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 
1) ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในที่ใชอยูในปจจุบัน 

- ระบบการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบมิติทั้ง 4 ของ สํานักงาน ก.พ.ร. 

- ระบบการประเมินตามนโยบายรัฐบาล  เชน การตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบกรมบัญชีกลาง  การควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  การติดตาม
และประเมินผลตามหลักสํานักงบประมาณ  การประเมินผล
รายงานประจําปของหนวยงาน และประเมินผลโดยรายงาน
สถานะการเงินตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง   

2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรค มาดําเนินการดังน้ี 
- จัดทํากระบวนการ/ แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ 
- ไดเสนอขอความเห็นชอบจากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร 
- มีการสื่อสาร สงเอกสารสรุปกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล

ใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ   



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.3 74 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 § กรมยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทําแผนที่

ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 
§ หนวยงานทุกสํานัก/สํานักงาน/กลุม/ศูนย กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธ

ศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) แสดง
ความสอดคลองและเช่ือมโยง (พันธกิจ) บทบาท หนาที่  วิสยัทัศน  ประเดน็
ยุทธศาสตร เปาประสงค ของหนวยงานในระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรม   

§ สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏ
ในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
§ ไดมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการ
สํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ของการถายทอด
ตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดบั
องคกรสูระดับบุคคล 

2 2.00 2.0000 0.0400 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
1.1 ศึกษา ทบทวน ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภายในสวนราชการระดับกรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2549   
1.2 สรุป  ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในสวน

ราชการระดบักรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2549 
- หนังสือเวียนใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- สรุปผลการทบทวนและความเห็นชอบจากหนังสือเวียนเอกสารใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือ

ทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- นําเสนอผลสรุปทบทวนตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเพ่ือขอความ

เห็นชอบ 
1.3 สื่อสาร สงเอกสารที่เก่ียวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล แกผูอํานวยการสํานัก/

กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2  
2.1 จัดอบรมเสนอแนวทางและวิธีการในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ใหแกทุก

สํานัก/กลุม/ศูนย เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2550   
 - ไดจัดทําคูมือในการอบรมการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงาน

ใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  
2.2 กรมยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 
 - สรุปผลประชุมการพิจารณาและเอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอยืนยันตอสํานักงาน ก.พ.ร.  
2.3 สวนราชการระดับสํานัก/กลุม/ศูนย  กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ

จัดทําแผนทียุ่ทธศาสตรที่สอดคลอง และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของกรม 

 - เอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 
2550 ที่เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 

2.4 สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของ
การบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ประจําป
งบประมาณป พ.ศ. 2550 

 - เอกสารยืนยันตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงค 
แตละขอของสํานัก/กลุม/ศูนย ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 

2.5 การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2550 ระหวางอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการสํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และ



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
- หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการทั้ง 16 สํานัก 1 กลุม และ 1 ศูนย  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทุก ๆ หนวยงาน  รวมทั้งการขอคําปรึกษาจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ความไมเขาใจในคําอธิบายของเอกสาร 

หลักฐานอางอิง :   
1. ศึกษา เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร พ.ศ.

2549 และ พ.ศ. 2550  เอกสาร  คูมือ Individual Scorecard การกําหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคล และคูมือ HR 
Scorecard  คําอธิบายการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและแบบฟอรม  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (2548-2551) กรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   

2. สรุป  เอกสารตัวอยางทบทวนระบบการประเมินผลภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เอกสารประกอบ1  เรื่อง ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา 
และอุปสรรค ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3. หนังสือเวียนทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ จากเอกสารสรุปเก่ียวกับ
กระบวนการ/แผนงานการประเมินผล  บันทึก ที่ 05/พ. 298 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550   

4. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ  ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย 
ปญหาและอุปสรรค  ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5. เอกสารตัวอยางแผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

6. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7. เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ 16 สํานัก 1 กลุม และ
1 ศูนย 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 77 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  14  ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายมานุส   มณีนุษย ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายกมล   อุนชู 

 นายผดุงศักดิ ์  โนจิตร 
 นายณัฐพนธ    มวงกลม 

โทรศัพท : 0-2202-3615 โทรศัพท :   0-2202-3875 
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ
พิจารณาจากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที ่ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตอง

ครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งหมดตามมิติที่ 1 : มิติดาน
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหาร
ของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที ่ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน 

(User) กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสรมิใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที ่ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหาร
ของสวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan) 
3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

สวนราชการ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 78 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรปุผลการทบทวนและวเิคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่

ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติ
การฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอม
ระบุวัตถุประสงคที่วัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยใน
แผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ พรอมจัดทํา 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลทีไ่ดมา

จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาวจะระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของ
แตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) สรุปผลการทบทวน  
และวิเคราะหระบบฯ  
มคุีณภาพ และเนือ้หา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหา
และคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ  
10 ประเด็นยอย และระบุ
ถึงสวนทีจ่ะพัฒนาเพิ่มเตมิ
จากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0.5 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ  

1 60 70 80 90 100 
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ตัวชี้วัดที ่14 79 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถปุระสงค
หรือเปาหมายตามทีร่ะบุ 
ในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

4    

1) สรปุผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ 
มีคุณภาพ และเนือ้หาครอบคลมุทั้ง 
3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 10.00 5.0000 0.0500 

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพ
ครอบคลุม ทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย และระบุถงึสวนทีจ่ะพัฒนา
เพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 10.00 5.0000 0.0250 

3) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ  
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

1 n/a 1.0000 0.0100 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลวัุตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามทีร่ะบุในแผนปฏิบัติการฯ 
และมีรายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 n/a 1.0000 0.0150 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
จากการที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดทําการทบทวนวิเคราะหระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) กรมฯ ไดดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําลังอยูในชวงจัดทําระบบงาน และระบบ
ฐานขอมูลของระบบงาน/กระบวนงานที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงขณะน้ีพัฒนาไป
แลวประมาณ 40 เปอรเซ็นต 

• ระบบงาน และระบบฐานขอมูลของ ระบบงาน/กระบวนงานดานการบริหารและจัดการ
ความสัมพันธกับผูประกอบการและภาคเอกชน ของ กพร. (Customer Relationship 
Management : CRM) ซ่ึงปจจุบันพัฒนาไปแลวประมาณ 90 เปอรเซ็นต 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
• ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่มีการเปล่ียนแปลง อยูในขั้นตอนของการ

ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ วิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงาน/
กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ที่ใชอยูเดิม เพ่ือใหระบบฐานขอมูลสารสนเทศมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา และ
รองรับระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลง 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ และ ผูบริหารของ
สวนราชการ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

• การศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมสําหรับการบริการอิเ ล็กทรอนิกส ที่ มีอยู
หลากหลายใหมีความเหมาะสมกับผูใชงานในระดับตาง ๆ อยูระหวางการดําเนินงาน 

2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 
(User) กลุมตาง ๆ 
• การพัฒนาการบริการอิเล็กทรอนิกสแบบ web services ไดมีการพัฒนาเสร็จไปแลว

บางสวนพรอมทั้งเปดใหบริการในสวนของการประกาศราคาแร ขอมูลอาชญาบัตร 
และขอมูลประทานบัตร 

2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเน่ือง 
• การรณรงค สงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ และใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพพรอมทั้งขอมูลในระบบมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
อยางตอเน่ือง อยูระหวางการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  และแผนปฏิบัติการการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่15.1 82 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 15.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  ผูจดัเกบ็ขอมูล :    
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
คําอธิบาย : 

อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสาํนักนิติธรรม สาํนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1  
2  
3  
4  
5  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

      

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่15.2 83 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 15.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดาํเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  ผูจดัเกบ็ขอมูล :  
โทรศัพท :  โทรศัพท :   
คําอธิบาย : 

อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสาํนักนิติธรรม สาํนักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตร ี
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

....................................................................................................................................  
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
      

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

      

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 84 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นางสาวทับทิม  รูปสูง 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซ่ึงมีรายละเอียด
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1   ไดจัดตั้งคณะทํางานคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) และจัดทําแผน
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ 
(Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 

  ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใหกับ
บุคลากรและคณะทํางานของกรม  

2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 85 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 

5 1.00 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รวม 2 ชุด  ตามคําสั่ง

ที่ 58/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 คือ คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Working Team) 

2. ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ใหกับบุคลากรและคณะทํางาน เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2549 
โดยวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.ร. เสร็จเรียบรอยแลว 

3. ขณะน้ีกําลังรอใหสํานักงาน ก.พ.ร.  เรียกประชุมสัมมนาคณะทํางานเพ่ือใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ตาง ๆ โดยสงผูแทนเขารวมเปนคณะทํางาน และไดรับความ

รวมมือจากผูบริหารระดับสูงเขารวมเปนคณะกรรมการกําหนดนโยบายและติดตามความกาวหนาอยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เรื่องแตงตั้งคณะทํางาน  รวม 2 ชุด 
2. หลักฐานการบรรยายพิเศษเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เม่ือวันที่ 22

ธันวาคม 2549  เพ่ือใหบุคลากรและคณะทํางานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องน้ี 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 86 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบบรหิารความเสีย่ง 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ  ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชะนู  อมรโชต ิ
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3620 
คําอธิบาย : 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน  และจะ
สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรอืลด
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ 

ลักษณะของความเสีย่ง ความเสี่ยงน้ันสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังน้ี 
1. ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่จะทําใหเกิดความเสี่ยง 
2. เหตุการณเสีย่ง คือ เหตุการณที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรอืนโยบาย 
3. ผลกระทบของความเสีย่ง คือ ความรนุแรงของความเสียหายที่นาจะเกิดขึ้นจากเหตุการณเสี่ยง 
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

การดําเนินการตาง ๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสีย่ง
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได
อยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ 

การบริหารความเสี่ยงมีวัตถปุระสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัย
เสี่ยงและความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลวพิ
จารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเสี่ยงเหลาน้ัน กอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน หรือดําเนินการ
ตามแผน 

การบริหารความเสี่ยงน้ันจะอาศัยขั้นตอนที่ตอเน่ือง เริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบ 
ประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง และหาแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง พรอมทั้งตรวจสอบวาแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงน้ันไดถูกดําเนินการตามที่วางแผนไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และกําหนด

แนวทางการบริหารความเสี่ยงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จัดประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห ระบุ และประเมินปจจัยเสี่ยง ตามหลักเกณฑ

การประเมินที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนด 
3 จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงสําหรับป 2550 และเผยแพรใหไดทราบโดยทั่วกัน 
4 - 
5 - 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 87 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
ระบบบริหารความเสี่ยง 

2 3.00 3.0000 0.0600 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 : 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับการแบงสวนราชการใหม ตามคําสั่ง 
กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 โดยประกอบดวยรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธานฯ 
และผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม เปนกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2550 เพ่ือทบทวนผลการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และกําหนดแนวทางสําหรับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดย
คณะกรรมการกําหนดใหยึดการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ/กิจกรรมหลักภายใตประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
เปนกรอบการดําเนินการ และใหผูเก่ียวของรวมกันพิจารณา วิเคราะห ระบุ ประเมินปจจัยเสี่ยงอยางครบถวน 

3. ปรับปรุงแบบรายงานที่จะใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหกระชับขึ้น 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 และ 3 : 
1. ประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือช้ีแจงขั้นตอนการจัดทําแผนฯ แบบรายงานที่ปรับปรุง

ใหม และพิจารณามอบหมายหนวยงานตางๆ ใหจัดทํารางแผนฯ ในสวนที่เก่ียวของ เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 
2550 

2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามคําสั่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงที1่/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 

3. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 เพ่ือพิจารณารางแผนฯ ที่ไดจัดทําขึ้น เม่ือวันที่ 5 เมษายน 
2550 กอนเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 เพ่ือพิจารณาและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 2550 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2550 

5. แจงหนวยงานตาง ๆ ที่ เก่ียวของเพ่ือพิจารณาในรายละเอียดที่ไดแกไขตามที่ประชุม
คณะกรรมการครั้งที ่2/2550 

6. เสนออธิบดีเพ่ือใหความเห็นชอบในแผนฯ  
7. เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 88 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงและผูที่เก่ียวของ ใหความสําคัญในการดําเนินการมากขึ้นกวาปที่ผานมา 
2. การขยายขอบเขตของการดําเนินงานใหครอบคลุมภารกิจหลักของกรม ทําใหทุกหนวยงานมี

บทบาทในการเสนอความคิดเห็นในสวนที่เก่ียวของมากขึ้นกวาปที่ผานมามาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ระยะเวลาการดําเนินการในปงบประมาณน้ีคอนขางกระช้ันชิด เน่ืองจากมีเหตุการณตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ทําใหจําเปนตองชะลอการดําเนินการในชวงแรก 
2. การกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมในบางกิจกรรมอาจยังไมครอบคลุมหนวยงานที่เก่ียวของ เน่ืองจาก

กําหนดใหหนวยงานเจาภาพเปนผูรับผิดชอบ ในการประสานกับหนวยงานอื่นเพ่ือดําเนินการ ซ่ึงยังไมชัดเจน
เพียงพอ ตองมีการแกไขโดยกําหนดกิจกรรมผูรับผิดชอบใหชัดเจนขึ้น 

หลักฐานอางอิง :   
ขั้นตอนที่ 1 : 
1. คําสั่ง กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที ่1/2550 วันที่ 6 มีนาคม 2550 

 ขั้นตอนที่ 2 – 3 : 
3. รายงานการประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง วันที่ 23 

มีนาคม 2550 
4. คําสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ 1/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
5. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 5 เมษายน 2550 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 11 เมษายน 2550 
7. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ดวนที่สุดที่ 05/ต.549 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550 

เรื่องการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
8. แผนการบริหารความเสี่ยง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2550  
9. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที ่05/ต.567 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 เรื่องแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 10. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.571 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 เรื่องขอสง
แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 


