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ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 15 22.982 34.05 45.86

1.1
รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่มี
ศักยภาพ 0

1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส
17.51
(909.5

พันลานบาท)

14.62
(1,042.5

พันลานบาท)
14.62 0.57 -6.66 1.0000 0.57 2.47 1.0000 0.57 1.66 1.0000 0.57

1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและชิ้นสวน
33.43
(404.7

พันลานบาท)

16.34
(470.8

พันลานบาท)
18.27 0.57 21.86 5.0000 2.85 13.20 1.0000 0.57 13.08 1.0000 0.57

1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ
4.32
(268.1

พันลานบาท)

-0.45
(266.9

พันลานบาท)
4.2 0.2 -9.91 1.0000 0.2 7.97 1.0000 0.2 -8.04 1.0000 0.2

1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง
20.48
(94.1

พันลานบาท)

28.45
(120.9

พันลานบาท)
15.47 0.33 12.65 2.1582 0.7122 11.43 1.7940 0.592 6.42 1.0000 0.33

1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและพลาสติก
31.70
(238.9

พันลานบาท)

4.73
(250.2

พันลานบาท)
14.58 1 -7.97 1.0000 1 -0.29 1.0000 1 1.87 1.0000 1

1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป
9.52
(280.3

พันลานบาท)

6.06
(297.3

พันลานบาท)
5.58 0.33 16.93 5.0000 1.65 19.74 5.0000 1.65 12.79 5.0000 1.65

1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อเพิ่มศักยภาพ

1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา 135.34 142.41 142 1 122.95 1.0000 1 137.17 1.3900 1.39 129.33 1.0000 1

1.2.2 อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร 81.62 77.94 74 0.5 67.29 1.0000 0.5 69.33 1.0000 0.5 70.15 1.0750 0.5375

1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและโลหการ 139.41 147.29 147 0.5 136.35 1.0000 0.5 139.65 1.1625 0.5813 137.27 1.0000 0.5

1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานของอุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมที่ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด (อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

- - 5 2 2 2.0000 4 2.00 2.0000 4 5.00 5.0000 10

1.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่ออนาคต

- - 5 1 1 1.0000 1 1.00 1.0000 1 5.00 5.0000 5

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวม - - 5 1 3 3.0000 3 4.00 4.0000 4 5.00 5.0000 5

1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม 1860 n/a 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5

1.7 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ (Cluster) - - 20 1.5 1 1.0000 1.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกันและควบคุมมลพิษตามกฎหมายการ
ประกอบการอุตสาหกรรม (โรงงานจําพวกที ่3)

- - 5 1.5 1 1.0000 1.5 4.00 4.0000 6 5.00 5.0000 7.5

1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถานประกอบการใหไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการจัดการส่ิงแวดลอม

- - 1.5 1 1.0000 1.5 2.00 2.0000 3 2.00 2.0000 3

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 15 57.55 59 75

2.1 รอยละของสถานประกอบการกลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 95.43 96.33 90 4 97.34 5.0000 20 97.35 5.0000 20 97.16 5.0000 20

2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถานประกอบการที่ไดรับการส่ังการแกไข
และมีการติดตามผล

- 100 92 3 96.55 4.5167 13.55 100.00 5.0000 15 100.00 5.0000 15

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน - - 30 4 22.44 1.0000 4 28.00 1.0000 4 36.89 5.0000 20

2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นําหลักการใชเทคโนโลยีสะอาด (Clean 
Technology) มาประยุกตใช

- - 8 4 12 5.0000 20 12 5.0000 20 12.00 5.0000 20

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 20 25 27.5 85.43

3.1 รอยละที่เพิ่มข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

3 5.06 5 5 4.87 1.0000 5 4.80 1.0000 5 5.01 3.2000 16

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

- 5 5 2.5 3 3.0000 7.5 3.00 3.0000 7.5 5.00 5.0000 12.5

3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน - 5 5 2.5 1 1.0000 2.5 2.00 2.0000 5 5.00 5.0000 12.5

3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
ส่ิงแวดลอม

88 90 90 3 n/a 1.0000 3 n/a 1.0000 3 92.00 5.0000 15

3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน

3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพิ่มข้ึน 22.55 13.89 6 3.5 n/a 1.0000 3.5 n/a 1.0000 3.5 7.02 3.4080 11.928

3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 29.04 19.65 19 3.5 23 1.0000 3.5 23 1.0000 3.5 13.39 5.0000 17.5

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 37 45 55

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 72.32 n/a 85 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

- 5 5 4 2 2.0000 8 4.00 4.0000 16 5.00 5.0000 20

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ - - 5 3 5 5.0000 15 5.00 5.0000 15 5.00 5.0000 15

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

4.5 n/a 5 3

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต

2 2 2.0000 4 2.00 2.0000 4 5.00 5.0000 10

7.2.2
ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

1 5 5.0000 5 5.00 5.0000 5 5.00 5.0000 5

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

n/a 1.0000 0 n/a 1.0000 0

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

ไมมีสํานวนการสอบสวน
และนํานํ้าหนักรอยละ 1 
ไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 7.2.1

ลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

1



ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงานลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 22 24 50

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน - 4.782 5 3 n/a 1.0000 3 n/a 1.0000 3 100.00 5.0000 15

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

5 5 5 3

-  ไฟฟา 1.5 5 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

-  นํ้ามัน 1.5 5 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

5 5 5 2 n/a 1.0000 2 n/a 1.0000 2 5.00 5.0000 10

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 2.05 2.0000 4 5.00 5.0000 10

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 45 53 100

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร - n/a 5 3 3 3.0000 9 3.00 3.0000 9 5.00 5.0000 15

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล - - 5 2 2 2.0000 4 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 2.75 3.0000 6 5.00 5.0000 10

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล

- - 5 2 2 2.0000 4 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวน
ราชการ

5 N/A 5 4

14.1 ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติ
การฯ

14.2 สรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย

1 10 5.0000 5 10.00 5.0000 5 10.00 5.0000 5

14.3
แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 
10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.
 2549

0.5 10 5.0000 2.5 10.00 5.0000 2.5 10.00 5.0000 2.5

14.4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 1 n/a 1.0000 1 n/a 1.0000 1 100.00 5.0000 5

14.5
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 100.00 5.0000 7.5

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 5 5 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 1.0000 1.5

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

5 5 5 3.5 n/a 1.0000 3.5 1.0000 3.5

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ - - 5 5 1 1.0000 5 1.00 1.0000 5 5.00 5.0000 25

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง - N/A - 2 3 3.0000 6 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

รวม 100 209.53 242.6 411.3

คะแนนเต็ม 5 2.10 2.43 4.33

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00        = NA      = 1.00-1.49  

ไมมี
แผน

พัฒนา
กฎหมาย

ยกเลิกการประเมิน
(นํานํ้าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2)

ไดรับการยกเวน
การประเมินผลและนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดในประเด็นการ
พัฒนากฎหมาย ออกรอยละ

 5
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
2.1556

ตัวชี้วัดท่ี 1 0.4669

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
สงออกของอุตสาหกรรม
เปาหมายกลุมที่มีศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส รอยละ 0.57 11.72 13.17 14.62 16.07 17.52 1.66 1.0000 0.0060
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและ

ช้ินสวน
รอยละ 0.57 15.01 16.64 18.27 19.90 21.53 13.08 1.0000 0.0060

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ รอยละ 0.20 2.60 3.40 4.20 5.00 5.80 -8.04 1.0000 0.0021
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง รอยละ 0.33 8.77 12.12 15.47 18.82 22.17 6.42 1.0000 0.0035
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและ

พลาสติก
รอยละ 1.00 6.18 10.38 14.58 18.78 22.98 1.87 1.0000 0.0105

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป รอยละ 0.33 2.92 4.25 5.58 6.91 8.24 12.79 5.0000 0.0174
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

เปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา รอยละ 1.0 136 139 142 145 148 129.33 1.0000 0.0105
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.21อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร รอยละ 0.5 70 72 74 76 78 70.15 1.0750 0.0057
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและ

โลหการ
รอยละ 0.5 139 143 147 151 155 137.27 1.0000 0.0053

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมเปาหมาย กลุมที่
ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด 
(อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อ
อนาคต

รอยละ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม

รอยละ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50)
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม

รอยละ 1.5 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 n/a 1.0000 0.0158

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จในการสราง
เครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ 
(Cluster)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกัน
และควบคุมมลพิษตามกฎหมาย
การประกอบการอุตสาหกรรม 
(โรงงานจําพวกที ่3)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถานประกอบการใหไดรับการ
รับรองมาตรฐานดานการจัดการ
ส่ิงแวดลอม

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0158

ตัวชี้วัดท่ี 2 0.7894

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอยละของสถานประกอบการ
กลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย

รอยละ 4 86 88 90 92 94 97.16 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน
สถานประกอบการที่ไดรับการส่ัง
การแกไขและมีการติดตามผล

รอยละ 3 86 89 92 95 98 100.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพ
ดานพลังงาน

รอยละ 4 28 29 30 31 32 36.89 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
หลักการใชเทคโนโลยีสะอาด 
(Clean Technology) มา
ประยุกตใช

จํานวน 4 4 6 8 10 12 12.00 5.0000 0.2105

ตัวชี้วัดท่ี 3 0.8993

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณแร
และวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 5 4.90 4.95 5.00 5.05 5.10 5.01 3.2000 0.1684

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)

2



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบ
สําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1316

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหา
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1316

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝา
ระวังส่ิงแวดลอม

รอยละ 3 88 89 90 91 92 92.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 สถานประกอบการไดรับการ
ยกระดับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่
ไดรับการยกระดับมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น

รอยละ 3.5 1.0 3.5 6.0 8.5 11.0 7.02 3.4080 0.1256

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการ
ที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)

รอยละ 3.5 23 21 19 17 15 13.39 5.0000 0.1842

0.5789
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความ

พึงพอใจของผูรับบริการ
รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

รอยละ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ

รอยละ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
และขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 2 3 4 5

0.5263
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 69 71 73 75 77 100.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

รอยละ

-  ไฟฟา 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789
-  นํ้ามัน 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

1.0527
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 30)

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

ไมมีสํานวนการสอบสวน
และนํานํ้าหนักรอยละ 1 ไปรวมกับ

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนิน
การตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของ
สวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

รอยละ

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ

2) สรุปผลการทบทวน และวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก 
และ10 ประเด็นยอย

1 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0526

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย
 และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่ม
เติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549

0.5 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0263

4) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.0526

5) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ

1.5 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.0789

ยกเลิกการประเมิน
(นํานํ้าหนักไปรวมกับตัวช้ีวัดยอย 2)

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ

รอยละ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

รอยละ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบบริหารความเส่ียง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

95 รวม 4.3135

ไดรับการยกเวนการประเมินผล 
และนํ้าหนักตัวช้ีวัดในประเด็นการ
พัฒนากฎหมาย ออกรอยละ 5  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. 
ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5222 
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550

รายงาน ณ วันที ่31 ตุลาคม 2550

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหต ุ :  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที ่31 ตุลาคม 2550 เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางวราภรณ  ลาภานันต     
ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 7 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิตริาชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทยีบเทา 

 3.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปรมิาณแรและวตัถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายวษิณุ   ทับเทีย่ง 
 นายปณิธาน   เจริญเกต ุ

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3665 
คําอธิบาย : 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หมายถึง 
รอยละของการเปล่ียนแปลงที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมุงเนนไปที่ปริมาณการ
จัดหาแรและโลหะสําหรับใชในอุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของ
กระทรวง เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศและกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แรใหการสนับสนุนในดานวิชาการ และนโยบาย จํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรม
กอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม โดยการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบใหสนองตอบ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ และดําเนินการพัฒนาและสงเสริมผานโครงการตางๆ เชน 
โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนฐานการผลิตของภาคอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาสงเสริม
อุตสาหกรรมเพ่ิมมูลคา เพ่ือสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โครงการการสนับสนุนและ
สงเสริมการลงทุนเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในตางประเทศ เปนตน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  = 

 
(ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2550 – ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549) x 100 

ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 
 
ขอมูลที่นํามาใชในการคํานวณปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนขอมูลที่นํามาจากสถิติ

แร  หัวขอ Mineral Production of Thailand และจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand และ
ปริมาณการนําเขาแรและโลหะ จากสถิติแร หัวขอ Mineral Import of Thailand โดยขอมูลที่ใชในการ
ประเมินรอบ 12 เดือน เปนขอมูลแรที่รวบรวมไดในระหวางเดือนตุลาคม 2549 ถึงสิงหาคม 2550  

- จากการประมาณการตัวเลขปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ทั้งปงบประมาณ 2550 โดยประมาณการ
 จากตัวเลขปริมาณการจัดหาฯที่รวบรวมได จะไดประมาณ =   131,104,945      เมตริกตัน 

- ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 =   124,849,238      เมตริกตัน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 8 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบ =    (131,104,945 – 124,849,238) x 100 
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน                             124,849,238 
 =     5.01  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ปริมาณการจัดหาแรและวตัถดุิบฯ 118,862,020 124,849,238 131,104,945 

รอยละที่เพ่ิมขึน้ของปรมิาณการจัดหา - 5.04% 5.01% - 0.03 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4.90 4.95 5.00 5.05 5.10  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและ
วัตถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

5 5.01 3.2000 0.1684 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการภารกิจการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรม

เพ่ือตอบสนองตอความตองการใชภายในประเทศโดยการสงเสริมใหภาคเอกชนของไทยลงทุนทําเหมืองและ
ผลิตแรทั้งในและตางประเทศ   โดยมุงเนนภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญจํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก 
อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 

เพ่ือรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 9 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ประเทศมีสภาวการณเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบชะลอตัว ทําใหอุตสาหกรรมที่ใชแรเปน

วัตถุดิบชะลอตัวตามไปดวย จึงมีการใชแรและโลหะในการผลิตนอยกวาที่คาดหวัง  นอกจากน้ีในการไป
ลงทุนทําเหมืองแรในตางประเทศ อาจจะประสบปญหาในดานระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการลงทุน
ทําเหมืองและความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค ทําใหตองใชระยะเวลานานขึ้น จึงจะมีผลผลิตแรได 

2. ความยุงยากและความลาชาในการสืบคนขอมูลจากหนวยงานในตางจังหวัดเพ่ือนํามาใชในการ
วิเคราะหหารอยละของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ทําใหตองมีการ
ประมาณการตัวเลข และตองใชเวลาในการตรวจสอบความถูกตองเพ่ิมเติม 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 

ตารางแสดงปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 10 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ระดับความสําเรจ็ของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวตัถดุิบสาํหรบัอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 

 นายกิตตพัินธุ   บางยี่ขัน 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 
คําอธิบาย : 
 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ การ
ติดตามประเมินผลโครงการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา สืบเน่ืองจากที่ผานมา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดทําโครงการศึกษาการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยในป พ.ศ. 2549 เปนการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
ของเศษเหล็กและไดออกประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง กําหนดช้ันคุณภาพเศษเหล็ก
เม่ือเดือนกันยายน 2549 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูที่ตองการใชวัตถดุิบเศษเหล็กและผูครอบครองเศษเหล็ก
ไดมีขอมูลหลักเกณฑที่ใชอางอิงตอกันในการซ้ือขายในทองตลาด ซ่ึงจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการซ้ือ
ขาย เกิดความชัดเจนดานคุณภาพของเศษเหล็ก และปองกันปญหาดานผลกระทบสิ่งแวดลอมและ
ประสิทธิภาพการผลิตที่เกิดจากคุณภาพของเศษเหล็ก 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเศษเหล็กขึ้น โดยภายหลังที่ไดออกประกาศฯ เรื่อง 
กําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแลว จะไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ ้นในอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา และนําหลักวิชาการ รวมทั้งมาตรฐานเศษเหล็กสากล มาปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กให
เหมาะสมกับการซ้ือขายของตลาดในประเทศ อันจะนําไปสูการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศในที่สุด
ตอไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ประชาสัมพันธ แนะนําและช้ีแจงผูประกอบการเรื่องการประกาศการจัดลําดับ

ช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
2 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออกประกาศการ

จัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3 ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพ

เศษเหล็ก 
4 สรุปผลการประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และ

จัดประชุมผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยมีผูประกอบการนําประกาศ
ไปใชไมนอยกวา 9 ราย 

5 สรุปรายงานเสนอใหผูบริหารระดับสูงและมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไม
นอยกวา 11 ราย 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 11 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพของวัตถดุิบสาํหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 5.00 5.0000 0.1316 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ประชาสัมพันธ แนะนําและช้ีแจงผูประกอบการเรื่องการประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ

เหล็ก 
1.1 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ตอน ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง
การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก  

1.2 มีหนังสือเชิญชวนยื่นขอเสนอโครงการฯ ที่ อก 0511/614 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 
1.3 ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการฯ ตามสัญญาที่ 9/2550  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 โดย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
1.4 ประชาสัมพันธแนะนําและช้ีแจง เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กแกผูประกอบการ 

2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออกประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
เศษเหล็ก 

2.1 กพร. รวมกับที่ปรึกษาโครงการฯ กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลกระทบจากการ
ออกประกาศ เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 

3. ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3.1 กําหนดลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจและเก็บขอมูลจากผูประกอบการ 
3.2 ที่ปรึกษาโครงการสงรายงานการศึกษาขั้นตน หนังสือศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่ ศธ. 0512.56/1015 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2550  
3.3 สํารวจขอมูลและสัมภาษณผูประกอบการตามหลักเกณฑการประเมินผลฯ โดยการ

สัมภาษณและกรอกแบบสอบถาม 
3.4 อพร. มีหนังสือถึงผูประกอบการแนะนําที่ปรึกษาฯ สํารวจขอมูลโครงการเพ่ือเก็บขอมูลและ

นําไปประกอบการดําเนินงาน 
3.5 รายงานการตรวจรบังานจางทีป่รึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานวตัถดุิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 12 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

4. สรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และจัดประชุมผูมีสวน
ไดเสยีเพ่ือรับฟงความคิดเหน็ โดยมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 9 ราย 

4.1 จัดสัมมนาเพ่ือรับฟงความคิดผูมีสวนไดเสีย ผูประกอบการเศษเหล็ก และผูสนใจเม่ือวนัที่ 17 
สิงหาคม 2550 ณ หองประชุมสมาคมนิสติเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมสมัมนา 37 ราย  

4.2 สรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศ การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก  
4.3 รายช่ือผูประกอบการนําประการไปใช 9 ราย 

5. สรปุรายงานเสนอใหผูบรหิารระดบัสงูและมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 11 ราย 
5.1 สรปุรายงานเสนอใหผูบรหิารระดับสงู 
5.2 ผูประกอบการนําประกาศไปใช 11 ราย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ไดรับงบประมาณในการดําเนินการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 48 แผน) 
1. รายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ตอน 

ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ
เหล็ก 

2. หนังสือขอความรวมมือในการสาํรวจขอมูลโครงการเพ่ือเก็บขอมูลและนําไปประกอบการ  
ดําเนินงาน ที ่อก 0511/3667 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  

3. รายช่ือผูมีสวนไดเสีย ผูประกอบการเศษเหล็ก และผูสนใจ เม่ือวันที่ 17 สงิหาคม 2550 ณ หอง
ประชุมสมาคมนิสติเกา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย    

4. รายงานสรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศ การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
5. รายช่ือผูประกอบการนําประกาศไปใช 9 ราย 
6. รายช่ือผูประกอบการนําประกาศไปใช 11 ราย 
7. รายงานสรปุเสนอใหผูบรหิารระดบัสงู 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 13 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชาติชาย   เชิดช่ืน 

 นายณัฐสิทธิ ์  ศิลปอนันต 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3901-5 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากในป พ.ศ. 2549 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการจัดทํา
โครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะทําการศึกษาการเพ่ิม
มูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ โดยเปนโครงการที่ไดวางแผนแมบท
สําหรับพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการพัฒนาวัตถุดิบ ซ่ึงจะตองไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเน่ืองใหมีผล
บรรลุเปาหมายเปนรูปธรรม จากผลการศึกษาในป พ.ศ. 2549 ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต และใหเกิดการเพ่ิมมูลคาเพ่ือลดการนําเขา 
สําหรับรองรับการเปนประเทศเกษตรกรรมของไทย ซ่ึงอุตสาหกรรมปุยเคมี มีความสําคัญตอการ
เกษตรกรรมของไทยมานาน มีความตองการใชปุยเคมีในการเกษตรประมาณ 4 ลานตนัตอป โดยสวนใหญจะ
เปนปุยผสม (Mixed fertilizers) ซ่ึงจะประกอบไปดวยวัสดุปุย (Fertilizer Material) หรือแมปุยตั้งแต 2 ชนิด
ขึ้นไป และสารเติมเต็ม (Filler) โดยแมปุยไดจากปุยเคมีที่มีปริมาณธาตุอาหารในสูตรเขมขนมาก สวนใหญ
ตองพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ สวนสารเติมเต็ม (Filler) ซ่ึงเปนสารที่ใชในการผสมปุยเพ่ือจะเพ่ิมนํ้าหนัก
ของปุยที่ผสมแลวใหครบรอยของหนวยนํ้าหนักและทําใหไดปุยผสมสูตรที่ตองการ ซ่ึงในปจจุบันสารเติมเต็ม 
(Filler) ยังไมไดมีการกําหนดมาตรฐานที่แนนอนไวทําใหสารเติมเต็มที่ผลิตออกมาบางชนิดไมมีประโยชนตอ
พืชและดิน เชน ทราย ลูกรังฯ แตบางชนิดมีประโยชน เชน โดโลไมต เปนตน 

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2550 กพร. จึงไดดําเนินงานสํารวจ ศึกษา ทดลอง เพ่ือสนับสนุนใหอุตสาหกรรมผลิต
สารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย มีประสิทธิภาพดานวัตถุดิบ สามารถตอบสนองความตองการในประเทศและ
สามารถนําสงออกทําเงินตราใหกับประเทศได อีกทั้ง ยังเปนการสงเสริมพัฒนามูลคาวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดการพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ และเปน
แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิที่ชัดเจน เพ่ือเปนการสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีการพัฒนาวัตถุดิบในประเทศ
เปนหลัก และสงผลใหการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยั่งยืนตอไป 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 14 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ศึกษา รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มใน 
อุตสาหกรรมปุย 

2 ศึกษาทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็มในระดับหองปฏิบัติการ 
(Lab scale) 

3 ประเมินผลการทดลองที่ไดในขั้นตอนที่ 2 
4 เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ Pilot Project จํานวน 

5 ราย 
5 สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดหา 
วัตถดุิบใหกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 5.00 5.0000 0.1316 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 

ดําเนินการดังน้ี 
1.1 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและ

เคมีภัณฑตอนโครงการพัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย (เอกสารอางอิง 1) 
1.2 ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ ตามสัญญา ที่ 5/2550 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2550 โดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
1.3 ศึกษารวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย                                                                           
1.4 ที่ปรึกษาโครงการขอเบิกเงินคาจางที่ปรึกษา งวดที่ 1 ตามเอกสาร ที่ ศธ 0513.10809/778 

ลงวันที่ 19 มีนาคม 2550  
2. ศึกษาทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็มในระดับหองปฏิบัติการ (Lab scale) 

ดําเนินการดังน้ี 
2.1 ดําเนินการศึกษาทดลองวตัถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเตมิเต็มในระดับหองปฏบัิติการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 15 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

(Lab scale) รายงานการศึกษาเบ้ืองตน (เอกสารอางอิง 2) 
3. ประเมินผลการทดลองที่ไดในขั้นตอนที่ 2 (เอกสารอางอิง 3) 
4. เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ Pilot Project จํานวน 5 ราย 

4.1 จัดสัมมนาผูประกอบการและผูสนใจเม่ือวันที่ 6 กันยายน 2550 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
บางเขน กทม. มีผูประกอบการและผูสนใจเขารวม 30 ราย มีผูเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมี
ในระดบั Pilot Project 1 ราย 

4.2 ผูประกอบการสมัครเขารวมเปนสถานประกอบการนํารอง จํานวน 9 ราย (เอกสารอางอิง 4) 
5. สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ (เอกสารอางอิง 5) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. เปนผลการศึกษาโครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและ

อโลหะ ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต 
2. ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและจากทุกภาคสวนของ กพร. 
3. ไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 36 แผน) 
1. จัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑตอนโครงการ  

พัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 
2. รายงานการศึกษาเบ้ืองตน 
3. รายช่ือผูเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีในระดับ Pilot Project จํานวน 1 ราย 
4. รายช่ือผูประกอบการและผูสนใจเขารวม 30 ราย และมีผูประกอบการสมัครเขารวมเปนสถาน

ประกอบการนํารอง จํานวน 9 ราย 
5. สรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารระดับสูง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 16 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงัสิ่งแวดลอม 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นายพงษเทพ  จารุอาํพรพรรณ ผูจดัเก็บขอมูล : นางสาวนิตยา  บุญรักษ 

 นางสัณหสุดา   ไชยสิงห 
 นายอานนท     ทรงศิริกุล 

โทรศัพท : 0-2202-3608 โทรศัพท :   0-2202-3725, 3741  และ 3510   
คําอธิบาย : 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม หมายถึง จํานวน
พ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ทั้งที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมีความปลอดภัย
และเหมาะสมเชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไขผลกระทบ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหอุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลทั้งดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอม
ตามหลักการการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยจํานวนพ้ืนที่ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ประกอบดวย 

1) จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ 
2) จํานวนพ้ืนที่ที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ

ประกอบการ  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม เปน 
2 ลักษณะ คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  และการ
ติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ที่มีการประกอบการ  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 92 แหง   

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั
สิ่งแวดลอม 

88 90 92 2.27 2.22- 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 89 90 91 92  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 17 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั 
สิ่งแวดลอม 

3 92 5.0000 0.1579 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปน 2 ลักษณะ คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ
ดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  และการติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ที่มีการ
ประกอบการ  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 92 แหง โดยในชวงเดือนตุลาคม 2549 - กันยายน 2550  มีการ
ดําเนินงาน  ดังน้ี 

1. การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  มีการ
ดําเนินงานภายใตโครงการสงเสริมและเรงรัดการฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่เหมืองแร  รวมพ้ืนที่
ดําเนินการทั้งสิ้น 72 แหง  ประกอบดวยพ้ืนที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก  จังหวัดเลย 9 แหง  
อุดรธานี 2 แหง  ขอนแกน 6 แหง  อุบลราชธานี 5 แหง  ศรีสะเกษ 1 แหง  สุรินทร 5 แหง  หนองบัวลําภ ู 
4 แหง  นครราชสีมา 12 แหง  บุรีรัมย 10 แหง  และภาคใตที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 18 แหง  โดยได
ดําเนินงานตอเน่ืองจากรอบ 9 เดือนที่ผานมา คือ ไดดําเนินการสนับสนุนวัสดกุารเกษตรและตดิตามการปลูก
กลาไม 

2. การติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีการดําเนินงานภายใตโครงการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ทรัพยากรแร  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 20 แหง ประกอบดวยพ้ืนที่จังหวัด
สุพรรณบุร ี (2 แหง)  สระบุร ี (2 แหง)  จังหวัดละ 1 แหง 16 จังหวัด คือ จังหวัดลพบุรี  พะเยา  นาน  แพร  
อุตรดิตถ  ระยอง  จันทบุรี  ตราด  ราชบุรี  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  อุดรธานี  สกลนคร  หนองคาย  
มหาสารคาม  และนครราชสีมา  โดยไดดําเนินงานตอเน่ืองจากรอบ 9 เดือนที่ผานมา คือ ไดดําเนินการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่เปาหมายทั้ง 20 แหง เสร็จเรียบรอยแลว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

การดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอมมีปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานดังน้ี 
1.  ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนงานรองรับไวชัดเจนตามแผนยุทธศาสตรของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  ตามโครงการที่เสนอ 
3.  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากผูที่เก่ียวของดวยดี ไดแก ผูประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ  เชน  

กรมปาไม  ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัด   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 18 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 7 แผน) 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.5.1 19 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
   3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบัการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก   
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 

 - สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó ผลรวมการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  คิดจากสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานในปที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปน้ี  มีระดับมาตรฐานที่
สูงขึ้นไมวาจะเปนก่ีระดับ  คิดเปน 1 ราย  โดยหักลบกับสถานประกอบการที่มีผลการตรวจประเมินมีระดับ
มาตรฐานต่ําลง 
 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 คือ เปรียบเทียบกับ
ขอมูลปตอป   ในแตละปโดยในภาพรวมตองมีสถานประกอบการไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน และ
เม่ือเปรียบเทียบ Baseline ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่มีสถานประกอบการช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D)
ประมาณรอยละ 50  เปาหมายคือ ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) สูงขึ้นอยาง
ตอเน่ืองจนไมมีสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) อีกตอไปในป พ.ศ. 2551 ในป พ.ศ. 2550 
กําหนดเปาหมายสามารถยกระดับมาตรฐานไดประมาณรอยละ 6 ของสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานและประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีจํานวนสถาน
ประกอบการที่มีระดับสูงขึ้น 115 ราย  โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่มีระดับลดลง 26 ราย  ดงัน้ัน จํานวน
สถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับ เทากับจํานวน 89 ราย จากสถานประกอบการเดมิที่ไดรบัการประเมิน
จํานวน 1,267 แหง คิดเปนรอยละ 7.02 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   = 
(จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสงูขึ้น – จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง) x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2549 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น = (115-26 ) x 100 
          1,267 
 = 7.02 
 

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสูงขึ้น 214 115   
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง 

สุทธิ 
294 37 26   

จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจ
ประเมิน 

1,304 1,274 1,267   

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบั 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

22.55 13.89 7.02 -8.66 -6.87 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 3.5 6 8.5 11  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบั 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3.5 7.02 3.4080 0.1256 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  

5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมและดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

 2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันด ีไดแก การมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ีและกําหนดสิทธปิระโยชน
ตาง ๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันด ีเพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร  วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  สมาคมยอยหินไทย รวมเปนกรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันดีจํานวน 16 รายแลว เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2550 ที่ผานมา 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย โดยไดเริ่มดําเนินการโดยการจัดสัมมนาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ธรรมาภิบาลในการประกอบการขึ้นที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 ที่ผานมา 
โดยไดเชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถ เชน ดร. สุเมธ  ตันตเิวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา มาเปนผู
รวมบรรยายใหผูประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับฟง 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป พ.ศ. 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนน
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและ
มอบรางวัลสิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนาและแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป พ.ศ. 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป พ.ศ. 2549-2550 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซต
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด

ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
สรุปภาพรวมสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน ป พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2549 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) ซ่ึงในป พ.ศ. 2549 มีอยูประมาณรอยละ 19.65 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ใหมีสถานประกอบการในกลุมน้ีลดลง โดยมีเปาหมายเหลือไมเกิน รอยละ 15 ของจํานวน 
สถานประกอบการที่ไดรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีเปาหมายในป พ.ศ. 2551 จะไมมี
สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) เหลืออยู 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)  จากการประเมิน

ในป พ.ศ. 2549 มีสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 19.65 คงเหลือสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) จํานวน 164 ราย คิดเปนรอยละ 13.39 ของจํานวนสถาน
ประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2550 จํานวน 1,224 ราย 
 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)  = 

จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระดับทีต่องปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2550 

 รอยละของสถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (ระดับ D ) = 164  x 100 
   1,224  
 = 13.39 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่ตองปรับปรุง
แกไข 

370 249 164   

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 
ที่มีการประเมินผล 

1,274 1,267 1,224   

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

29.04 19.65 13.39 107.13 101.89 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
23 21 19 17 15  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

3.5 13.39 5.0000 0.1842 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  
5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม และดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

  2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันดี ไดแก การมอบรางวลัสถานประกอบการช้ันดี และกําหนดสทิธปิระโยชน
ตางๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย สมาคมยอยหินไทย รวมเปนกรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันด ีจํานวน 16 รายแลว เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2550 ที่ผานมา 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

 1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย โดยไดเริ่มดําเนินการโดยการจัดสัมมนาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ธรรมาภิบาลในการประกอบการขึ้นที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 ทีผ่านมาโดย
ไดเชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถ เชน ดร. สุเมธ  ตันติเวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา มาเปนผูรวม
บรรยายใหผูประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับฟง 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป พ.ศ. 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนน
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดีเพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและ
มอบรางวัลสิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนาและแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป พ.ศ. 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบ 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป พ.ศ. 2549-2550 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซต
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด

ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน .. แผน) 

สรุปภาพรวมสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน ป พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2549 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 27 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวทับทิม  รูปสูง 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 
 ó พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสาํรวจประกอบดวยประเด็นสาํคัญ ๆ ดังน้ี  
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขอเสนองานบริการที่จะประเมินผล จํานวน 3 งาน
บริการ และเปนงานบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของกรมฯ ดังน้ี 

(1) การตรวจสอบสถานประกอบการ 
(2) การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร   
(3) การตออายุและการโอนประทานบัตร   

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ หมายถึง การที่เจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร มีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานประกอบการ ไดแก สถานประกอบการ
เหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร  และสถานประกอบการโรงงานโม บด 
หรือยอยหิน การนับจํานวนสถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการ
โรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน จะนับเปนเวลา 2 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 - 2550 

 2. การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคล/บุคคล เปนผูสงแร
ยิปซัมออกไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  เน่ืองจากแรยิปซัมเปนแรที่มีปริมาณอยูมากในประเทศไทย ทําให
เกิดการแขงขันการสงออกนอกราชอาณาจักรทําใหราคาแรลดลงอยางมากมาย  ทางราชการจึงตองยื่นมือเขา
มาควบคุมการสงออกเพ่ือพยุงราคาแรไมใหตกต่ําลง  โดยจํากัดปริมาณการสงออกดวยการจัดสรรโควตาการ
สงออกใหกับผูประกอบการทําเหมืองที่มีการผลิตเพ่ือการสงออกและซ้ือแรเพ่ือสงออก โดยซ้ือจากเหมือง
ดังกลาว และตองสงออกในราคาขั้นต่ําที่ไมต่ํากวาราคาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําหนด 
จึงจะเปนผูสงออกได 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 28 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 3. การตออายุและการโอนประทานบัตร  รวม 2 กระบวนการ หมายถึง ประทานบัตรทําเหมืองแรที่
มีอายุไมถึง 25 ป ใกลจะสิ้นอายุลงและผูถือประทานบัตรไดทําการขอตออายุประทานบัตรกระบวนการหน่ึง  
รวมถึงการที่ผูถือประทานบัตรตองการที่จะโอนประทานบัตรไปเปนกรรมสิทธิ์ของบุคคลอื่นอีกกระบวนการ
หน่ึง  ซ่ึงการนับระยะเวลาดําเนินการจะเริ่มนับตั้งแตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรับเรื่อง
การตออายุและการโอนประทานบัตรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลว  และไดดําเนินเรื่องจนกระทั่ง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมอนุญาตใหตออายุหรือโอนประทานบัตรแลว  การนับจํานวนแปลงจะ
นับเปนเวลา 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 2548 -  2550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรับการติดตอและประสานกับเจาหนาที่ของสถาบันวิจัย
และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอขอมูลช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพทของผูรับบริการ รวม  
3 กระบวนงานดังกลาว เม่ือวันที ่23 กรกฎาคม 2550 

หมายเหตุ    ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยูระหวางการประเมินผลจากผูประเมินอิสระ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2547 2548 2549 2548 2549 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

78.60 72.32 84.20 -6.28 11.88 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 อยูระหวางการประเมินผลจากผูประเมินอิสระ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 หนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือในการคนควารายช่ือ  ที่อยู  หมายเลขโทรศัพทของผูรับบริการ
อยางดียิ่ง 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 29 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 3 แผน) 
1. รายละเอียดตัวช้ีวัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”  
2. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนที่สุด ที่ อก 0505/2996 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2550 เรื่องการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 30 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายธวัช   ผลความด ี ผูจดัเกบ็ขอมูล :  นายสุเมธ   แสนประเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3731 โทรศัพท : 0-2202-3914 
คําอธิบาย : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเลือกภารกิจโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทํา
เหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี มาดําเนินการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ  มีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ  เปด
โอกาสใหภาคประชาสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ  เพ่ือให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชนเพ่ือทําขอมูลตาง ๆ  
ไปประกอบการปรบัปรุงระบบการใหบริการประชาชน  และการตดัสนิใจเก่ียวกับนโยบายสาธารณะใหดยีิง่ขึน้  
และเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 1.1 กรมไดทําการวิเคราะหภารกิจหลักและยุทธศาสตรที่สําคัญ คือ การบริหาร
จัดการทรัพยากรแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือความเขมแข็งของอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  มีโครงการรองรับในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2550 คือ โครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองหินอุตสาหกรรม  
เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา  หมูที่ 2 ตําบล
ปากแพรก อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี

 นําผลจากการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผู เ ก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย 
ซ่ึงประกอบดวย ภาครัฐ องคกรทองถิ่น และตัวแทนภาคประชาชนในพ้ืนที ่

1.2 จัดใหมีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจแกผูเก่ียวของและผูมี
สวนไดเสีย  โดยการนําสิ่งที่ไดวิเคราะหทั้งหมดไปนําเสนอ  และใหขอมูล
ผลการดําเนินการที่แลวเสร็จใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ  นอกจากน้ันได
มีการสรางความรูความเขาใจทางวิชาการดานการฟนฟูพ้ืนที่และอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ  มีการจัดทําเอกสารเผยแพรและมีการหารือรวมกันถึงกรอบ
ทิศทางและเปาหมายของโครงการ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 31 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 1.3 แตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาชนโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณ

ที่ผานการทําเหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและ
สิ่งแวดลอมที่ผานการทําเหมืองแรหินอุตสาหกรรม คําสั่ง กพร . ที่  
08/2550 ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 

2 2.1 กรมและคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเพ่ือ
กําหนดและเลือกประเด็นที่เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.  2550  ซ่ึงตกลงเลือกผลการปฏิบัติราชการในโครงการฟนฟูพ้ืนที่
บริเวณที่ผานการทาํเหมืองแรหินอุตสาหกรรม  เพ่ือปรบัปรงุทศันียภาพและ
สิ่งแวดลอม  บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก อําเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุร ีเน่ืองจากเปนการดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตร
หลักของกรม 

2.2 คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้ง  มีการประชุมหารือศึกษาแผนการดําเนินการ  
ของโครงการ  ตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไวใหขอแนะนําในการ
พัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่  รวมทั้งระบุความตองการของชุมชนและทองถิ่น
เพ่ือใหพ้ืนที่ที่ไดรับการฟนฟูเกิดประโยชนสูงสุด  ทั้งน้ี คณะทํางานได
สํารวจตรวจสอบพ้ืนที่ดําเนินการ  มีการกําหนดแผนการดําเนินการ  และ
วิธีการปฏิบัติงานจนเปนที่เขาใจและยอมรับกันทุกฝาย 

3 3.1 กรมและคณะทํางานไดดําเนินการตรวจสอบพ้ืนที่และกําหนดการพัฒนา และ
ปรับพ้ืนที่ฟนฟูเพ่ือใหการดําเนินงาน มีการกําหนดแผนการดําเนินการ  
และวิธีการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดรวมกัน  

4 4.1 กรม คณะทํางาน และประชาชน รวมกันดําเนินตรวจสอบพ้ืนที่ดําเนินการ
หลังจากการตดิตามตรวจสอบและมีการปรบัและแกไขผลดาํเนินงานรวมกัน 

4.2 กรม คณะทํางาน และประชาชน  รวมกันติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานที่ไดรวมกันวางระบบที่ตัดสนิใจและจัดทาํรายงานเพ่ือนําเสนอตอ
ผูบริหารของสวนราชการ 

5 5.1 ทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนงานที่ปฏิบัติราชการ  
และเผยแพรใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบและผู มีสวนเก่ียวของได
รับทราบในรูปแบบเผยแพรสื่อมวลชน  และสงมอบพ้ืนที่ที่ไดดําเนินการ
ฟนฟูใหกับทางจังหวัด  เพ่ือสงมอบใหองคการบรหิารสวนทองถิน่ดแูลตอไป 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 32 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 5.00 5.0000 0.2105 

 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเลือกโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองแร

หินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก อําเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุร ี มาดําเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ”เน่ืองจากเปนโครงการที่ดําเนินการตามยุทธศาสตรที่สําคัญ
ของกรม  คือ  “ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือความเขมแข็งของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน”  ทั้งน้ีเพ่ือใหการติดตามผลการปฏิบัติราชการเปนไปอยางเปดเผย โปรงใส มีการ
จัดเก็บขอมูลที่ถูกตองเหมาะสมและตรงตามความตองการของทุกภาคสวน การดําเนินงานตามขั้นตอนมีดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
วิเคราะหเปรียบเทียบพ้ืนที่ที่จะพิจารณาเพ่ือทําการ  โดยคํานึงถึงความเรงดวนพ้ืนที่ใดจําเปนที่

จะตองเรงดําเนินการ  หากลาชาอาจจะกระทบตอสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม  ความตองการของประชา
สังคมในพ้ืนที่และทองถิ่นรวมถึงความตองการตามนโยบายรัฐบาล  งบประมาณเปนสวนขับเคล่ือนความ 
จํากัดของงบประมาณตองเหมาะสมเพียงพอตอพ้ืนที่ที่จะฟนฟู  สภาพความพรอมโดยเฉพาะบุคคลทัง้ 3 ฝาย 
ขาราชการ ประชาชน และผูปกครองระดับทองถิ่น  และจากการวิเคราะหจากเหตุผลขางตน  จึงไดพิจารณา
เลือก การฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ีมีการดําเนินงานดังน้ี 

1. สรางความรูความเขาใจแกขาราชการผูดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  
2. สรางความรูความเขาใจแกประชาชนและฝายปกครองสวนทองถิ่นในเน้ือหาตาง ๆ การ

ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 33 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3. ประชุมเพ่ือสรางความมีสวนรวมขั้นตนดวยการสมัครเปนคณะทํางานเพ่ือเขารวมในการ
ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  และสามารถเลือกและมีฉันทามติตามที่ประชุมแลว
นําเสนอหัวหนาสวนราชการระดับกรม  โดยมีหนังสือแตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาชน เปน
ทางการ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งในทุก ๆ สวน  มีสวนรวมในการประชุมหารือในเน้ือหาตาง ๆ  และทํา

การรวมลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางที่จะดําเนินการใหเปนรูปธรรม  และไดรวมกันกําหนดกระบวนการ  
แผนงาน  วิธีการ  และกลไกในการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ไดโดยสรุปเปนกระบวนการ แผนงาน วิธีการ โดยฉันทา
มติตามที่ประชุมเห็นชอบ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
คณะทํางานไดทําการประชุมและติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการและทําการเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมแผนการปฏิบัติการของการฟนฟูสภาพพ้ืนที่  ตามเอกสารรายงานการประชุม
คณะทํางานฯ ครั้งที่ 1, 2 และ 3 และเอกสารเผยแพรขาว กพร. ขาวหนังสือพิมพ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
คณะทํางานและภาคประชาชนติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงที่ได

ดําเนินการ 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การตดิตามผลการดาํเนินการและการปรบัปรุงแกไข และสมัฤทธิ์

ผล เพ่ือนําเสนอตอผูบริหาร   
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
การรายงานสรุปผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชา   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ทุกหนวยงานใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนอยางด ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 7 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. เอกสารสรุปการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
2. จัดแผนภาพเน้ือหาของโครงการ / กระบวนการและแผนงานที่จะดําเนินการ แกสาธารณะชน

ทองถิ่นในพ้ืนที่โครงการและศูนยประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
3. แผนประกาศของโครงการในพ้ืนที่ที่จะดําเนินโครงการ 
4. บทความใหความรู  มอบใหศูนยประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
5. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 08/2550 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานการมีสวน

รวมของประชาชน ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 34 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ 2 
6. รายงานการประชุมหารือและลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางการกําหนดกระบวนการ แผนงาน 

วิธีการในการดําเนินโครงการ   
 ขั้นตอนที่ 3 
 7. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1, 2 และ 3 และเอกสารเผยแพรขาว กพร. ขาว
หนังสือพิมพ 
 ขั้นตอนที่ 4  

8. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 4 
ขั้นตอนที่ 5 
9. เอกสารแผนพับเผยแพร  และรายงานการสงมอบงานโครงการ 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่7.1 35 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัติยานุชิต 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3555 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดบั 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 

§ จัดสถานที/่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมี
เจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปน
การเฉพาะ 

§ มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ดังน้ี 
§ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน

และสามารถสืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดย

ดําเนินการ ดังน้ี 
§ มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
§ ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน  มีการประชุม
เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เปนตน 

§ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวน
ราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรของ

สวนราชการและประชาชนทราบ ดังตอไปน้ี 
§ จัดอบรม  ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 

และจัดกิจกรรม มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสราง
จิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากร
ในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

§ ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวน
ราชการผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทาง โดยการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

§ รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 § นําขอมูลประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวน
ราชการลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของ
สวนราชการทุกเดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

3 5.00 5.0000 0.1500 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1   ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  ดังน้ี 
• จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูล
ขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.)  ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือ

ใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9   เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก  ณ บริเวณ ช้ัน 1  
ตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   กระทรวงอุตสาหกรรม   ถนนพระรามที่ 6  เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ  10400  (ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของ กพร. ครั้งที่ 1/2546 เม่ือวนัที ่
29 พฤษภาคม 2546)  และจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะประจํา
ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 1 คน    ทั้งน้ี  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการปรับปรุง
สถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารใหมีความทันสมัย  และเพ่ิมความสะดวกสบายในการใหบริการแกประชาชน
มากยิ่งขึ้น    โดยเม่ือวันที่  5 ตุลาคม 2549 นายรัชดา สิงคาลวณิช  รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  และ
หัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต (ในขณะน้ัน)  ไดใหเกียรติเปนประธานเปดศูนย
ขอมูลขาวสารอยางเปนทางการ 

และเม่ือเดือนกันยายน 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการจัดตั้งศูนย
เผยแพรความรูและใหบริการ  จึงไดมีการปรับปรุงดานหนาของศูนยขอมูลขาวสาร ใหมีรูปแบบที่ทันสมัยและ
สอดรับกับรปูแบบของศูนยเผยแพรความรูและใหบริการ 

สําหรับการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร     กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ได
มอบหมายใหนางสมจินต  ศงสะเสน  ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง  เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของ
ศูนยขอมูลขาวสาร     นางสาวผาณิต  กุลชล   หัวหนากลุมงานเผยแพรและอํานวยการ  และนางสาวรัตนา  
ปยะกุลประดิษฐ  นักวิชาการเผยแพร 5  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสาร  และใหเจาหนาที่
กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ  เปนเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารประจําศูนยขอมูล
ขาวสาร (ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550) 

• มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลที่จัดไวสําหรับใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็น
ไดชัดเจน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร แสดง

ไวดานหนาตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  และปายบอกสถานที่ที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร  
ณ  บริเวณที่เปนจุดสังเกตโดยทั่วไปภายในตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบและมองเห็นอยางชัดเจน   
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ดังน้ี 

• มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  อยางครบถวน และ

ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน  ณ วันที่ 20 กันยายน 2550  ประกอบดวย 
1. ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน  รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่

เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
2. นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7(4) 
3. แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจายประจําป 2550 
4. คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 
5. สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6. สญัญาสมัปทาน  สญัญาที่มีลักษณะเปนการผกูขาดตดัตอนหรอืสญัญารวมทุนกับเอกชนในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 
7. มติคณะรัฐมนตร ีหรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี 

ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการ
พิจารณาไวดวย 

8. ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการตองจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได  เชน  ประกาศประกวดราคา  และประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวน
ราชการลงนาม และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

• จัดทําดชันีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสบืคนไดสะดวก 
รวดเร็ว 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน และ

สามารถสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ภายในศูนยขอมูลขาวสาร     พรอมทั้ง จัดใหมี “คูมือการใหบรกิาร
ขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ไวภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือใหประชาชน
สามารถใชบริการไดอยางสะดวก 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3   บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

• มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงามตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีคําสั่งที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   และกรมฯ ไดมีการปรับ
โครงสรางหนวยงานใหมเปนการภายใน  จึงไดมีคําสั่งที่ 236/2549  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549  แตงตั้ง
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใหม  เพ่ือให
คณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลขอมูลขาวสารของกรมฯ ใหเปนขอมูลที่ตรงกับสภาวการณ
ปจจุบัน   ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกเจาหนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    พิจารณา วินิจฉัย กรณีประชาชนขอตรวจดูหรือขอสําเนาขอมูลขาวสาร  ซ่ึง
อยูในขายที่หนวยงานหรือเจาหนาที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรือการปฏิเสธคําขอในกรณีอื่น    กําหนดหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการที่
ประชาชนขอตรวจดูหรือขอขอมูลขาวสารของราชการ    พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  และดําเนินการตามที่อธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมอบหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

พรอมกันน้ี  นายอนุสรณ  เน่ืองผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดให
ความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  โดยไดมอบหมายให
นายเสนห  นิยมไทย  รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เปนประธานกรรมการพิจารณา
ขอมูลขาวสารของกรมฯ (ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการที ่01/ผ. 1017 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2549)  
และสั่งการใหหนวยงานในกรมฯ ทราบ และถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการดังกลาวทุกครั้ง 

• ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางเครงครัด  เชน มีการประชุม เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
เปนตน 
ผูบริหารใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชอยาง

เครงครัด โดยมีหนังสือสั่งการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
1) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 156 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550  เพ่ือให

หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
เก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 

2) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 257 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 1) 

3) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 277 ลงวันที่ 21  มีนาคม 2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 2) 

4) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 365 ลงวันที่ 27 เมษายน  2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานประจําป  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 
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5) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 632 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550  เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการในการดําเนินการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐตามมติคณะรัฐมนตร ี เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547 

พรอมกันน้ี  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ขอมูลขาวสารของราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขึ้น  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  ณ หอง
ประชุม ช้ัน 2 กพร.  เพ่ือแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังกลาว  พรอมทั้ง รายงานผล
การดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร  และการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ ใหที่ประชุมรับทราบ 

โดยที่ประชุมมีขอสังเกตที่เก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร และมีขอเสนอให
ดําเนินการที่สําคัญๆ ดังน้ี 

1) ที่ประชุมเห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไขหัวขอคําถาม “ขอมูลตรงกับความตองการ” ใหมีความ
ชัดเจน  มีความเขาใจที่ถูกตองตรงกันทั้งผูถาม และผูตอบ  วามีความหมายวาอยางไร  เพ่ือให
ไดผลการประเมินทีถู่กตอง 

2) ที่ประชุมขอใหมีการจัดเก็บขอมูลขาวสารที่มีผูขอรับบริการวาเปนเรื่องใด  ทุกๆ 3 เดือน  โดย
หากขอมูลใดที่มีผูขอรับบริการ แตทางศูนยฯ ไมมีขอมูล  ก็ขอใหมีการประสานงานกับเจาของ
ขอมูล และนําขอมูลเหลาน้ันมาจัดเก็บไวที่ศูนยฯ  โดยอาจจัดเก็บไวในเว็บไซตของกรมฯ  
เพ่ือใหสามารถนําเสนอขอมูลเหลาน้ันตอผูขอรับบริการไดโดยสะดวก 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  
ศูนยขอมูลขาวสาร   มีการจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารเปนประจําทุกเดือน  และ

จัดทํารายงานใหผูบริหารของกรมฯ รับทราบเปนรายไตรมาส   โดยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
ขอมูลขาวสารใหผูบริหารรับทราบอยางสมํ่าเสมอ ดังน้ี  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550) 
ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 383  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2550   ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2549 – มิถุนายน 2550)  ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 618  ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2550  และครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550)  ตามบันทึกกลุมงาน
เผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 855  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2550 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4   เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร
ใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนทราบ 

• จัดอบรมใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ

อํานวยการ)  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติดังกลาว  
จัดใหมีการฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548”  เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 
2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  ตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  กรุงเทพฯ   โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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พ.ศ. 2540  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  ใหแก
ขาราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยไดรับความรวมมือจากพันตํารวจโท วรัท  วิเชียร
สรรค  ผูอํานวยการสวนดําเนินการเรื่องรองเรียนและตอบขอหารอื จากสาํนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ และนายอทิธิพล  ชางกลึงดี  หัวหนาฝายประสานนโยบายและยทุธศาสตร  ศูนยบรกิารประชาชน  
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี เปนวิทยากร   โดยคาดหวังวาจะสงผลใหขาราชการมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน  รวมทั้งสามารถปฏบัิตริาชการตามพระราชบัญญัตแิละ
ระเบียบดังกลาวไดอยางถูกตอง   การฝกอบรมดงักลาวไดรบัความสนใจจากขาราชการของกรมฯ ระดบั 5 – 8
ทั้งในสวนกลางและสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา)  เขต 2 (อดุรธานี)  เขต 3 
(เชียงใหม)  และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต)  รวมทัง้เจาหนาทีข่องกรมฯ เขารบัการ
ฝกอบรมรวมทั้งสิ้น 130 คน  และไดรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมดังกลาวใหผูบริหารทราบแลว  ตาม
บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ.314  ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 

• จัดกิจกรรม/มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสาํนึกและทศันคติที่ดีตอการเปนผู
ใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ

อํานวยการ)  ไดจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ” ขึ้น  เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง   รวมทั้งเพ่ือเปนการ
สรางจิตสํานึกและมีทัศนคติในการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการที่ด ี  โดยกิจกรรมประกอบดวย 

กิจกรรมที ่1   การจัดนิทรรศการ “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  ระหวางวันที่ 3 – 7 กันยายน 2550  (ระยะเวลา 5 วัน)  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร   มีบุคลากรของกรมฯ   ผูที่เขามาติดตอราชการกับกรมฯ   บุคลากรจากหนวยงาน
ราชการอื่นๆ  และประชาชนทั่วไป  ใหความสนใจเขาชมนิทรรศการ  พรอมรวมกิจกรรม จํานวน 174 คน 

กิจกรรมที ่2   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการที่ดี”  
เม่ือวันที ่6 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยไดรับ
ความรวมมือจาก นายสมชัย  เอมบํารุง  นิติกร 7  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  เปนวิทยากร    
และไดรับความสนใจจากขาราชการของกรมฯ ระดับ 5 – 8 ทั้งในสวนกลาง และสํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา)  เขต 2 (อุดรธานี)  เขต 3 (เชียงใหม) และสํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต)  ที่เคยเขารวมสัมมนาเม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2550 แลว  และบุคลากรของ
กรมฯ เขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น  116  คน 

ทั้งน้ี  ไดรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดังกลาวใหผูบริหารทราบแลว  ตามบันทึกกลุมงานเผยแพร
และอํานวยการ ที่ 01/ผ.759 ลงวันที่ 11 กันยายน 2550 

• ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิใน
การตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทางจะตอง
เปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ
อํานวยการ) ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชน
รับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบ  และการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร. 
ผานชองทางตางๆ  ดังน้ี 

1) จัดทําเว็บเพจ “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ  ผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส  

2) จัดทําแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. จํานวน 1,000 ฉบับ  เพ่ือใชแจกจาย
เผยแพรใหกับประชาชนไดรับทราบ  โดยไดเริ่มแจกจายเผยแพรไปแลว ดังน้ี 
• ณ เคานเตอรประชาสัมพันธของกรมฯ   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  และ

ศูนยบริการประชาชน  จํานวน 250  ฉบับ 
• ภายในงานสัมมนาโครงการ  “อุตสาหกรรมและการลงทุน : ยุทธศาสตรสูความเขมแข็ง” 

จํานวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ณ จังหวัดพังงา  ครั้งที่ 2 เม่ือ
วันที่ 25 มิถุนายน 2550 ณ จังหวัดระนอง ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม ณ จังหวัด
หนองคาย และครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2550 ณ จังหวัดสระแกว  จํานวน 200 ฉบับ 

• ภายในงานนิทรรศการ “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  เม่ือ
วันที่ 3 – 7 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กพร.  จํานวน  150 ฉบับ 

3) จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. จํานวน 10 แผน  เพ่ือติดเผยแพร
ประชาสัมพันธภายในบริเวณกรมฯ 

4) จัดทําบทความเรื่อง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร.”  พิมพเผยแพรลงในจุลสาร กพร. 
ฉบับที่ 3 ปที่ 5  ประจําเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2550  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และแนะนําใหรูจักกับ
ศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร.   

5) จัดทําอักษรวิ่งเชิญชวนใหประชาชน และบุคลากรของกรมฯ มาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ของ กพร .  โดยเผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เม่ือเดือนเมษายน 2550  เปนตนมา 

6) จัดทําอักษรวิ่งทางโทรทัศนเชิญชวนใหประชาชนมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
โดยออกเผยแพรทางสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5  เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2550 

7) ตั้งปายไฟ (Rotating Twin Light Box) ไวบริเวณหนาศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือเปนจุด
สังเกต 

8) จัดทําธงญ่ีปุนช้ีบอกที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ตั้งไว ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 หนา
ประตูทางเขาตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

http://www.dpim.go.th
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

9) เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร ทางเว็บไซตของ
กรมฯ ที่ www.dpim.go.th  อยางสมํ่าเสมอ 

• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ และมี
การนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสาร 
จากการเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ผาน

ทางระบบอินเทอรเน็ตทาง “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” ที่ http://info.dpim.go.th/gst/guestf.php  
และแบบสอบถามความคิดเห็น  พบวา  ผูแสดงความคิดเห็นไดรวมแสดงความคิดเห็นที่ควรพิจารณา
สามารถสรุปไดดังน้ี  การดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ที่ผานมาถือวาอยูในเกณฑที่ด ี โปรงใส  
บุคคลภายนอกสามารถเขามารับรูการดําเนินงานของกรมฯ ได  และเจาหนาที่ของกรมฯ ก็ยินดีใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยไดเปนอยางด ี  อยางไรก็ตาม  การเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ    ควรมี
การรวบรวมขอมูลการขอรับบริการวา เปนผูขอขอมูลประเภทใดบาง  ครั้งละมากนอยแคไหน  และชองทาง
ที่มาขอขอมูลคืออะไร  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการและจัดทําแผนงานไดในอนาคต   ควรมี
การจัดอบรมเจาหนาที่ทุกระดับไดรับรู และมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ใหมากที่สุด  เพ่ือใหเจาหนาที่ทุกระดับมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางจริงจัง    และควรมี
การเผยแพรใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวในหลายรูปแบบ  เชน  แผนพับ  ใบปลิว   เว็บไซต  
การติดประกาศ  หนังสือเวียน  การจัดบรรยายพิเศษ  เสียงตามสาย  เปนตน 

ซ่ึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ดังกลาวขางตน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ได
มีการดําเนินการแลวบางสวน   เชน  การรวบรวมขอมูลขาวสารที่มีผูขอรับบริการเปนจํานวนมากวาเปน
ขอมูลประเภทใด   เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการจัดหาและจัดเตรียมขอมูลเหลาน้ันใหเพียงพอและตรงกับ
ความตองการของผูขอรับบริการ   และบางสวนเปนแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551  เชน  การ
จัดการฝกอบรมและการเผยแพรเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวใหเขาถึงบุคลากรของกรมฯ ไดทุกคนมาก
ยิ่งขึ้น 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5   
• นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพรลง

บนเว็บไซตของสวนราชการ 
• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   โดยสํานักบริหารกลาง  (กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ 

และกลุมงานพัสดุ) และศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดมีการนําขอมูลประกาศ
ประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว   รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปน
รายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ  ที่  www.dpim.go.th  และเว็บไซตของกรมบัญชีกลางที ่
www.gprocurement.go.th  มาโดยตลอด 

 

http://www.dpim.go.th
http://info.dpim.go.th/gst/guestf.php
http://www.dpim.go.th
http://www.gprocurement.go.th
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ  และใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  ตามหลักที่วา “เปดเผยเปนหลัก 
ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  และไดรับความรวมมือจากสํานัก/ศูนย/กลุม ของกรมฯ ในการใหขอมูล
รายงานและเอกสาร และสถิติตางๆ  ที่เก่ียวของเปนอยางดียิ่ง 

นอกจากน้ัน  การดําเนินงานการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ และการดําเนินงานศูนยขอมูล
ขาวสารของ กพร.  ยังเปนที่สนใจของหนวยงานราชการอื่น ๆ เชน  กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ  กระทรวง
พลังงาน  กรมทรัพยากรธรณี  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  ฯลฯ   เขามาสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานเปนระยะๆ  ทําใหเปนแรงสนับสนุน 
และเปนความภาคภูมิใจในการทํางาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม
มาตราตางๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเน้ือหาคอนขางมาก  ผูปฏิบัติจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษา
รายละเอียดของกฎหมายใหเขาใจอยางทองแท  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตอง 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 31 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
- หนังสือการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ประกอบดวย  บันทึกฝายชวยอํานวยการและ

ประชาสัมพันธ ที่ 01/ช. 474 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2546  เรื่องที่ตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารของ 
กพร. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/3207 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2546 เรื่องขอความอนุเคราะหรวมใชสถานที่เปนศูนยบริการขอมูลขาวสาร  (เอกสารแนบ 1) 

- ภาพถายพิธีเปดศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. อยางเปนทางการ  (เอกสารแนบ 2) 
- ภาพตวัอยางศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 3) 
- ภาพตัวอยางปายแสดงที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 4) 
- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550  เรื่องมอบหมาย

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 5) 

ขั้นตอนที่ 2 
- ขอมูลขาวสารตามมาตร 9  (สามารถตรวจสอบได ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.)          
- ภาพตัวอยางการจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  ภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 

(เอกสารแนบ 6) 
- ดัชนีขอมูลขาวสาร  ขั้นตอน  และวิธีการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 

(เอกสารแนบ 7) 
- คูมือการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. (เอกสารแนบ 8) 
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- ภาพตัวอยางการติดประกาศดัชนีขอมูลขาวสาร  ขั้นตอน และวิธีการใหบริการขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 9) 

- รายช่ือผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 
 (เอกสารแนบ 10) 

ขั้นตอนที่ 3 
- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
(เอกสารแนบ 11) 

- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 236/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  และ
อธิบดีไดมอบหมายใหนายเสนห  นิยมไทย รองอธิบด ีรบัผิดชอบงานกฎหมายขอมูลขาวสาร 
(เอกสารแนบ 12) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ครั้งที่ 1/2546  เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2546  ณ หองประชุม กพร. ช้ัน 2  กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  (เอกสารแนบ 13) 

- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ที่ 01/ผ. 814 และที ่อก 0501/4850  ลงวันที่ 21 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 14) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 15) 

- ภาพถายการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 16) 

- บันทึกรายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ใหผูบริหารรับทราบ  
จํานวน  3  ฉบับ  ไดแก  (เอกสารแนบ 17) 

             ฉบับที่ 1  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 383 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2550  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550) 

             ฉบับที่ 2  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 618 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2550  
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2549 – มิถุนายน 2550) 

             ฉบับที่ 3  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 855 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2550  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) 

- หนังสือสั่งการของผูบริหารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ  
จํานวน  5  ฉบับ  (เอกสารแนบ 18) 
1) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ.156 ลงวนัที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เพ่ือให

หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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เก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
2) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 257 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2550 เพ่ือให

หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  (ครั้งที่ 1) 

3) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 277 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 2) 

4) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 365 ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานประจําป 
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 

5) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 632 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการในการดําเนินการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานของรฐัตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547 

ขั้นตอนที่ 4 
- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 081 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550  เรื่องขออนุมัตจัิด

ฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548” 
(เอกสารแนบ 19) 

- สรุปผลการจัดฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
2548” เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2550 ณ หองประชุม ช้ัน 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
(เอกสารแนบ 20) 

- ภาพถายการฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548”  
เม่ือวันที ่15 มีนาคม 2550  (เอกสารแนบ 21) 

- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 643 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2550  เรื่องขออนุมัติจัด
กิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  (เอกสารแนบ  22) 

- สรปุผลการจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  ระหวางวันที ่  
3 – 7 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   
(เอกสารแนบ 23) 

- ภาพถายการจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  ระหวางวันที ่ 
3 – 7 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 24) 

- ภาพตัวอยางสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ และศูนยขอมูลขาวสาร
ของ กพร.  ประกอบดวย  (เอกสารแนบ 25) 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1) เว็บเพจ “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” 
2) แผนพับแนะนํา “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” 
3) โปสเตอรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
4) บทความเรื่อง “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” 
5) ปายอักษรวิ่งของกรมฯ  
6) ขอความอักษรวิ่งสําหรับเผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ และทางสถานีวิทยุโทรทัศน

กองทัพบก ชอง 5 
7) ปายไฟ (Rotating Twin Light Box) ตั้งไวบริเวณหนาศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือเปนจุด

สังเกต 
8) ธงญ่ีปุนช้ีบอกที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
9) การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร

และการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทางเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th 

ขั้นตอนที่ 5 
- ภาพตัวอยางการนําเสนอขอมูลการประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 

ลงนามแลว  รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ 
www.dpim.go.th  และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ที่ www.gprocurement.go.th (เอกสารแนบ 26) 

 

http://www.dpim.go.th
http://www.dpim.go.th
http://www.gprocurement.go.th
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายสมชัย   เอมบํารงุ 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึน้ใน
การปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตหรอืการปฏบัิติหรอืละเวนการปฏบัิติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 § ไดทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ ในแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  

§ ไดวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ  

§ ไดสรุปขอมูล ที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ และนํา
ขอมูลทั้งหมดรายงานตออธิบดีแลว 

2 § นําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแผนไดรบัการ
อนุมัติใชแลว 

3 § ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จครบถวน 
4 § ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัต ิและ/หรอื ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ครบถวน 

5 § สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังมี

รายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
จัดทํารายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.

2549 รายงานตอผูบริหารระดับสูงของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรประกอบดวย 
 1) รายงานสรุปแผนปฏิบัติการที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 2) รายงานวิเคราะหความเสี่ยงของพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
 3) เอกสารสรุปขอมูลที่ไดจากการรับฟงขอรองเรียน 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
 นําขอมูลจากขั้นตอนที ่1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันการทุจริต กพร. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน คือ 
 1) การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติราชการ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ และประชาชน หรือผู มีสวนไดเสียรวมรับรู ได
กําหนดการทํางานออกเปน 4 ขั้นตอนไดแก 

  ขั้นที่ 1  จัดตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายใหศูนยประสานราชการใสสะอาดดําเนินการ 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่จะนํามาปรับปรุง หรือรวบรวมระเบียบ แนว

ปฏิบัติที่ไดรับการปรับปรุงแลว 
  ขั้นที่ 3 ดําเนินการปรับปรงุระเบียบ แนวปฏิบัติ หากระเบียบหรือแนวปฏิบัติน้ัน ๆ มีการ

ปรับปรุงไปแลว ก็จะประเมินผล 
  ขั้นที่ 4 เผยแพรผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของทั้งภาครัฐ ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย

ไดรับรู 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 2) กําหนดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม แกเจาหนาที่ ประกอบดวยกิจกรรม การจัด
กระบวนการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที ่การจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม 
และสื่อสารใหความรูในประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ  
 3) กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหความรูกับเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนที่เก่ียวของใน
การปองกันการทุจริต โดยมุงเนนการสรางเครือขายภาคประชาชน ในรูปแบบที่เหมาะในพ้ืนที ่โดยจัดทําเปน
โครงการนํารอง และขยายผลตอไป 
 สําหรับหนวยงานที่ดําเนินการ ไดมีการปรับปรุงและจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรขึ้นใหม ใหมีโครงสรางที่เหมาะสม และเปนศูนยกลางในการดําเนินการ 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการแลวเสร็จทั้ง 3 สวน 

ดังน้ี  
สวนที่ 1 การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติราชการ ที่เอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ และประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย
รวมรับรู ไดดําเนินการโดย  

  ขั้นที่ 1  แตงคณะทํางานปรับปรุงหลักเกณฑการใหความชวยเหลือขึ้น ตามคําสั่ง กพร. ที่ 
202/2549 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 

  ขั้นที่ 2  คณะทํางานวิเคราะหขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่จะนํามาปรับปรุง หรือ
รวบรวมระเบียบ โดยไดเลือกทําการปรับปรุงหลักเกณฑการใหความชวยเหลือในการพัฒนาอุตสาหกรรมแร 
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  

  ขั้นที่ 3  ไดดําเนินการปรับปรุงระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการใหความชวยเหลือในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมแร และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานแลวเสร็จ จนมีการประกาศใชเปน “ระเบียบกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร วาดวยการใหความชวยเหลือในการพัฒนาอุตสาหกรรมแรและโลหการ พ.ศ. 2550” 
ซ่ึงมีผลใชบังคับแลวเม่ือวันที ่16 กรกฎาคม 2550 

  ขั้นที่ 4  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเผยแพรระเบียบ โดยสงไปประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา สงใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด หนวยงานภายใน และเผยแพรทาง internet  

สวนที่ 2 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม แกเจาหนาที่ ไดดําเนินการโดย 
1. การจัดกระบวนการการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที่ การจัดกิจกรรมรณรงค

สรางจิตสํานึกและคานิยม และสื่อสารใหความรูในประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การจัดการ
ฝกอบรม จริยธรรมนําชีวิต เม่ือวันที่ 22 – 25 มีนาคม 2550  

2. จัดโครงการ สัมมนา และเผยแพรความรู ดานจริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรม การบรรยาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น จัดนิทรรศการ และ
กิจกรรมเผยแพรความรู แกเจาหนาที ่กพร. ระหวางวันที ่3 – 7 กันยายน 2550 

3. มีการกิจกรรม ยกยองผูมีความซ่ือสัตยสุจริต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดนํากิจกรรมน้ี 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่7.2.1 51 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ดําเนินการเปนกิจกรรมเดียวกับ การคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป โดยเพ่ิมกระบวนการคัดเลือก
ขาราชการใหมีความโปรงใสและเปดใหเกิดการมีสวนรวม โดยเปนครั้งแรกที่ใหมีการลงคะแนนคัดเลือกของ
ขาราชการ รวมกับการตัดสินโดย คณะผูบริหาร และมีการประกาศเกียรติคุณในจุลสาร กพร.  

 4. ไดมีการออกประกาศ เพ่ือยืนยันใหใช มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประกาศใชตามรัฐธรรมนูญ ฉบับเดิมใหใชไปพลางกอน จนกวาจะมี
ออกมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมฉบับใหม ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันตอไป 

สวนที่ 3 กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหความรูกับเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนที่
เกี่ยวของในการปองกันการทุจริต ดําเนินการโดย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มุงเนน การสรางเครือขายภาคประชาชน ในลักษณะโครงการนํารอง 
เพ่ือสรางองคความรู และนําไปขยายผลในโครงการตอไป และไดเลือกพ้ืนที่เปาหมาย ไดแก ในรูปแบบที่
เหมาะ ในพ้ืนที่ โดยจัดทําเปนโครงการนํารอง และขยายผลตอไป โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี  

1. กําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ที่จะดําเนินกิจกรรมเครือขายในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ไดแก  จังหวัดสระบุรี 
ประจวบคีรีขันธ  และอุบลราชธานี  

2. มีการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในลักษณะเครือขายไตรภาคี เพ่ือโดยผสานไปกับกิจกรรม
การใหความรูเรื่อง การเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร  ไดแก โดยกําหนดผูเขารวม
ประชุม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 4 กลุม ไดแก 

 กลุมที่ 1  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 กลุมที่ 2  ผูนําชุมชน (ภาคประชาชน) 
 กลุมที่ 3  ผูประกอบการเหมืองแร 
 กลุมที่ 4  เจาหนาที่ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3. รายละเอียดประชุมปรากฏผล ดังน้ี  
 3.1 ครั้งที่ 1  จัดขึ้นในวันที่ 11 มิถุนายน 2550 ณ หองประชุม ศูนยพัฒนาทาหลวง จังหวัด

สระบุร ีมีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และเจาหนาที่ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี เขารวมประชุมรวมจํานวน 
113 คน 

 3.2 ครั้งที่ 2  จัดขึ้นในวันที่ 10 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และ
เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เขารวมประชุมรวมจํานวน 62 คน 

 3.3 ครั้งที่ 3  จัดขึ้นในวันที่ 21 สิงหาคม 2550 ณ โรงแรมนํ้ายืนรีสอรท จังหวัดอุบลราชานี มี
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และเจาหนาที่ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี เขารวมประชุมรวม
จํานวน 46 คน 

4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว ไดมีการแบงกลุมยอยในการสัมมนา โดยมีทั้ง การจัดกลุม
ยอยระหวาง กลุมเปาหมายเดียวกันเอง เชน กลุมผูประกอบการกับกลุมผูประกอบการ กลุมภาคประชาชน
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

กับกลุมภาคประชาชน และจัดกลุมยอยใหกลุมเปาหมายทั้ง 4 กลุม (ภาคราชการ ภาคองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ภาคผูประกอบการ และภาคประชาชน) ดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดยมีการกําหนดหัวขอการถายทอด
ความรู และระดมความคิดเห็นดังน้ี 

 4.1 ความรูเบ้ืองตนในกระบวนการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร 
 4.2 บทบาทหนาที่ภาคประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ในการเฝาระวังและตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทํา
เหมืองแร 

 4.3 การสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนรวมกับเครือขายไตรภาคีในการรวมเฝาระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแรใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ผลการดําเนินการ และการติดตามเครือขาย 
 ทุกพ้ืนที่ ที่จัดกิจกรรม มีภาคประชุมเขารวมทุกครั้ง โดยเปนทั้งประชาชนในพ้ืนที่ที่มีสถาน

ประกอบการเหมืองแรตั้งอยูที่มีความสนใจ และประชาชนที่เปนแกนนําชุมชน องคกรพัฒนาเอกชนในพ้ืนที่ 
(NGOs) และไดมีการขอความรวมมือใหผูเขารวมประชุมรวมเปนเครือขาย ขอขอมูลสวนบุคคล และการ
ติดตอ จัดทําเปนฐานขอมูลในพ้ืนที ่ถือไดวา ทุกพ้ืนที่กลุมเปาหมายที่จัดโครงการ (100%) เกิดเครือขายภาค
ประชาชน ในกิจกรรมน้ีแลว 

 จากผลการประชุม ภาคประชาชนที่เขามารวมประชุม ทั้งหมด (100%) ไดยินดีในการใหความ
รวมมือ กับกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ในการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทํา
เหมืองแรในพ้ืนที่ของตนเอง โดยยินดีรับแบบตรวจสอบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมือง ที่กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแรออกแบบขึ้น และจะตรวจสอบในประเด็นตามที่ระบุไวพรอมทั้งสงขอมูลการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาว ใหกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือดําเนินการควบคูกับการตรวจสอบของ
ภาคราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป 

 จากการประเมินผลโครงการ มีภาคประชาชน สงขอมูลมาให กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแรทั้งสิ้น 14 ราย 

ทั้งน้ี นอกจากการทํากิจกรรมใหความรูแกประชาชน ในลักษณะโครงการนํารอง ยังไดมีการใหความรู
แกประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการกับ กพร. โดยในป 2550 ไดดําเนินการรวมกับโครงการใหขอมูลดาน 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540            

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ครบถวน โดยมีเรื่องการ
ประพฤติมิชอบ 1 ราย และไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามระเบียบไปแลว 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
ไดสรุปผลกิจกรรมทั้งหมด ตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมและการเหมืองแร  และไดประมวลแนวทาง

ทั้งหมด จัดทําเปนแผนกลยุทธ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใสสะอาด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 - 2554 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาต ิซ่ึงการดําเนินกิจกรรมน้ี สามารถทาํงานเปนเครอืขายกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางที่ยินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซ่ึงการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซ่ึง
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 43 แผน) 
1. หลักฐานการรับทราบและใหความเห็นชอบของอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ใน รายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และแผนปฏิบัติการที่ไดจัดทําขึ้นใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. คําสั่งจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
3. รายละเอียดและหลักฐานการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทั้ง 3 มาตรการ 
4. ประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน และแผนกลยุทธ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ใสสะอาดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2554 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูใน
สวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่ผูมี
อํานาจของจังหวัดไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุรติ 

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  สงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลา 30 
วัน  นับแตวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการดังกลาว  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดและ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 ประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรปูแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในการ
เฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามรูปแบบ
ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

4 - 
5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 55 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดบัความสําเรจ็ของการจัดทาํ
ขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต การปฏบัิติและ/
หรือละเวนการปฏบัิติหนาทีโ่ดย 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

1 5.00 5.0000 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตและขั้นตอนดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามรูปแบบ และรายงานที ่

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด (แบบ ขท 01) ในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ปรากฏเรือ่งกลาวหา
วาเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรประพฤติมิชอบ ซ่ึงอยูในเกณฑที่จะตอง
ดําเนินการสอบสวน และไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแลว จํานวน 1 เรื่อง 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
ไดประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ในรอบ 12 เดือน จัดใหอยูในรูปแบบของ information เปน

แผนภูมิเพ่ือแสดงผลในเรื่องดังกลาว  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
ไดรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบ ที่สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด (แบบ ขท 02)  โดยในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ปรากฏวากรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แรมีการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 รายการ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 56 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
มีการรายงานขอมูลในขั้นตอนที ่1 – 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในกําหนด (ภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ครบระยะเวลาการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550) โดยทาง
อีเมล ของสํานักงาน ป.ป.ช. infonccc01@nccc.go.th 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในองคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
หลักฐานการตอบรับขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

 

mailto:infonccc01@nccc.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 57 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสุดาวด ี  บางทาไม ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางภาวนานอย   ศรปีระเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3579 
คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน
ราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ไมรวม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป) จํานวน 8,269,000 บาท  และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 30 
กันยายน 2550 จํานวน 8,269,000 บาท 

หมายเหตุ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรับจัดสรรงบลงทุนเพ่ิมเติมระหวางป  จํานวน 

15,167,266 บาท และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 30 กันยายน 2550 จํานวน 4,161,671.11 บาท คงเหลือ 
จํานวน 11,005,594.89 บาท เน่ืองจาก 

1. รายการที่ดินสิ่งกอสราง งานบางสวนอยูระหวางการแกไข และขอขยายเวลา 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี e-auction สําหรับรายการครุภัณฑไมมีผูรับจางเขารวม

ดําเนินการ  จึงตองใชเวลาในการดําเนินการมากขึ้นตามขั้นตอนของระเบียบพัสดุ ทําใหไม
สามารถเบิกจายเงินไดทันภายในปงบประมาณ 

 

สูตรการคํานวณ : 
 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

   = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  x  100 
                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรบั 

 = 8,269,000 x 100 
 
 = 100 

8,269,000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 58 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

- 96.49 100.00 - 3.51 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 100.00 5.0000 0.1579 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
ตลอดจนติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการ
ติดตามผลการใชจายเงินภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัด ไปยงัสาํนักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

อยางตอเน่ือง 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 59 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
การดําเนินการในสวนของงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป มีขอขัดของดังน้ี 
1. การดําเนินการรายการคาที่ดินสิ่งกอสรางที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป  มีงานบางสวนอยูใน

ระหวางการแกไข และขอขยายเวลา จึงทําใหไมสามารถเบิกจายเงินไดทันภายในปงบประมาณ 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางรายการครุภัณฑที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปดวยวิธี e–auction 

ครั้งที่ 1 ไมมีผูเขารวมเสนอ ดังน้ัน จึงตองดําเนินการรอบที่ 2 ทําใหไมสามารถเบิกจายเงินไดทันภายใน
ปงบประมาณ 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ตุลาคม 
2549 – 30 กันยายน 2550) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 60 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ ผูจดัเกบ็ขอมูล :  

-  ก.งานพัสด ุสบก. นายชัยยุทธ  จารสุริริังส ี
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 
โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสด ุสบก. 

 0 7431 1412 สรข. 1 สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2 อดุรธานี 
 0 5322 1385 ตอ 19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 
 ó ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)  ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวน
บุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารทีมี่การใหบริการ  เปนตน   และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถ
ลดการใชลงไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามทีร่ายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
 ó พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 
 2.  นํ้ามัน ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 

http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 61 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1.  ไฟฟา 

 
2.  นํ้ามัน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานดําเนินการบันทึกลงใน 

www.e-report.energy.go.th ครบถวนแลว 
3 ปริมาณการใชนํ้ามันเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดนํ้ามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยดันํ้ามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชนํ้ามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดนํ้ามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ไดดําเนินการบันทึกลงใน

www.e-report.energy.go.th ครบถวนแลว 
3 ปริมาณการใชไฟฟาเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10  ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 62 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ : 
 1.  รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) - 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (หนวย)         X  100 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) 

 =           1,513,627.98 – 1,101,535.92  x  100 
                    1,513,627.98 
 = 27.23 
 

 2.  รอยละของนํ้ามันที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) - 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ลิตร)           X  100 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

  = 35,096 – 24,807.66  x  100 
                     35,096 
 = 29.31 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 0.0789 
2.  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 0.0789  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 63 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ไดจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และนํ้ามันเช้ือเพลิงลงในฐานขอมูล www.e-

report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2549  รวมทั้งขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ี
และเบิกจายแลว 

2. ไดมีคําสั่งที่ 34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัด
พลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหมีหนาทีร่ับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและ
เปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรม อยางตอเน่ืองตามมติคณะรัฐมนตร ี

3. ไดมีคําสั่งที่ 35/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงาน
สภาพการใชสาธารณูปโภค เพ่ือใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพ่ือลดคาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป 
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2551 

4. ไดดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  
จํานวนบุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารที่มีการใหบริการ เพ่ือบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลังงานดังกลาวอยางตอเน่ือง และไดผลอยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรม  การคิดเฉล่ีย
ปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
1. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตอสํานักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2. การเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
 ปฏบัิติราชการของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทยีมจันทร 
 นายสมบูรณ  ยินดียั่งยืน 
 

ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสกล  อนันตวณิชยชา 
 นางสาวสวุนิตย  เสยีงหลาย 
 นางสาวดวงตา  ทองประยูร 

โทรศัพท : 0-2202-3889 และ 3728 โทรศัพท :    0-2202-3664 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพ่ือ
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวน
รอยละ 100 ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทาง
ดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ป พ.ศ. 2547 - 2550 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรทีท่ําเหมือง 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานที่ 1 – 3 ดังกลาว 
จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการอนุญาตตามคําขอในพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  
และกระบวนงานที ่4 - 5  จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกรมทรัพยากร
ธรณีวาดวยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการใหสิทธิตามคําขอรับอนุญาตและขอรับ
บริการตามพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  เปนฐานขอมูลที่ใชในการประเมินผล  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน 
5 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง 

ตอมาภายหลังไดสํารวจกระบวนทั้งหมดแลว ปรากฏวายังมีกระบวนที่ยังไมไดทําการลดขั้นตอนอีก  
1 กระบวนงาน คือ  
 1. การขอเปล่ียนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง 

และกระบวนงานที่เสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่ยังไมไดรับการประเมินอีก 3 กระบวนงาน คือ 

 1. การออกประทานบัตร 
 2. การออกอาชญาบัตรผูกขาดสาํรวจแร 
 3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 

ดังน้ัน กระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รวมจํานวนทั้งสิ้น  
9 กระบวนงาน ดังน้ี คือ 

1. การออกประทานบัตร 
2. การออกอาชญาบัตรผูกขาดสาํรวจแร 
3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 
4. การตออายุประทานบัตร 
5. การโอนประทานบัตร 
6. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
7. การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทาํเหมือง 
8. การขอเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง 
9. การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางที่ 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2546-2549 

จํานวนกระบวนงานท้ังหมดท่ีอยูในความรับผิดชอบ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 - 2549 
ลดระยะเวลาลงได ป 

งบประมาณ 
จํานวน 

กระบวนงาน
ท่ีเสนอลด

รอบ 

กระบวนงานเดิมท่ีเคย 
ดําเนินการลดรอบแลว

ในปกอนท่ีนํามา 
ลดระยะเวลาตอ 

รอยละของ 
กระบวนงาน 

ท้ังหมด 
เกิน 

รอยละ 50 
รอยละ 
30-50 

ไมถึง 
รอยละ 30 

2546 5 - 18.52 2 3 - 

2547 7 - 25.93 7 - - 

2548 6 - 22.22 6 - - 

2549 - 1 - - 1 - 

 
ตารางที่ 2  กระบวนงานที่นํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผล  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

จํานวน
กระบวน 
งาน 

ท่ีเสนอใหม 

รอยละ
ของ

กระบวน 
งาน 

ท้ังหมด 

กระบวนงาน
เดิมท่ีเคย
ดําเนินการ 
ลดรอบแลว 
ในปกอนท่ี

นํามาลดรอบ
ระยะเวลาตอ 

รวม
จํานวน
กระบวน 
งาน 

2546 2547 2548 2549 2550 
รวม รอยละ 

9 33.33 - 9 5 7 6 - 9 27 100 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของการลดรอบ

ระยะเวลาการใหบริการลงได 
งานบริการประชาชน (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกประทานบัตร 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
2. การออกอาชญาบัตรผูกขาด

สํารวจแร 
0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
4. การตออายุประทานบัตร 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
5. การโอนประทานบัตร  0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
6. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทํา

เหมือง 
0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

7. การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะ
ทําเหมือง 

0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

8. การขอเปลี่ยนแปลงแผนผัง
โครงการทําเหมือง 

0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

9. การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 0.12 10 20 30 40 50 5.0000 0.6000 
นํ้าหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 5.0000  

 
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

5.00 3.6749 5.00 -26.50 36.05 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2549 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีกระบวนงานที่ตองดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน รวมทั้งหมด 27 กระบวนงาน  ซ่ึงไดดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา ตั้งแตป พ.ศ. 2546–2549 รวม 18 กระบวนงานแลว  และจะตองดําเนินการใหครบทุกกระบวนงาน  
ในป พ.ศ. 2550 ที่เหลืออีก 9 กระบวนงาน โดยคณะทํางานไดพิจารณาปรับปรุงดาํเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในกระบวนงานที่เหลือ  ดังน้ี  

 2.1 กระบวนงานที่ 1  การออกประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 40 ขั้นตอน 
ระยะเวลา 195 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรม ดวย  รวม 25 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 97  วัน  
 2.2 กระบวนงานที่ 2  การออกอาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 
ขั้นตอน  ระยะเวลา  164  วัน  เมื่อคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของ  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม ดวย รวม 19 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน 
 2.3 กระบวนงานที่ 3  การออกอาชญาบัตรพิเศษ  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164  วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน    
 2.4 กระบวนงานที่ 4  การตออายุประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน    
 2.5 กระบวนงานที่ 5  การโอนประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ  ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน   
 2.6 กระบวนงานที่ 6  การขอเปลี่ยนแปลงวิธีการทําเหมือง  เดิมมีการดําเนินการรวม 10   
ขั้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลา
ดําเนินการ 15 วัน    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่10.1 69 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 2.7 กระบวนงานที่ 7  การขอเพิ่มเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง  เดิมมีการดําเนินการรวม 10 
ขั้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลา
ดําเนินการ 15 วัน  
 2.8 กระบวนงานที่ 8  การขอเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง  เดิมมีการ
ดําเนินการรวม 10 ขั ้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เมื่อคณะทํางานฯ  ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 
ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 15 วัน  
 2.9 กระบวนงานที่ 9  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร เดิมมีการดําเนินการรวม 18 
ขั ้นตอน   ระยะเวลา 110 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 49 วัน  

 คณะทํางานไดจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนจํานวน 
9 กระบวนงานดังกลาว  ทั้งที่กําหนดไวเดิมและที่ปรับปรุงใหม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางดีในการพิจารณาลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการตอประชาชน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 30 แผน) 

1. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนมาก ที่ อก 0505/4158 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรื่อง  รายงานผล
การดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําป 2550 

2. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนมาก ที่ อก 0505/4814 ลงวันที่ 20 กันยายน 2550 เรื่อง  การกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จของงานและประกาศใหประชาชนทราบ 

3. ประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2549 และ ประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2550 

4. แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนจํานวน 9 กระบวนงาน
ดังกลาว  ทั้งที่กําหนดไวเดิมและที่ปรับปรุงใหม 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย  อุณหศิริกุล 
 นายนิรนัดร  ยิ่งมหิศรานนท 
 นางนันทนา  กันยานุวัฒน 
 นางสาวทับทิม  รูปสูง 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การดําเนินการขององคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง
ไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. การดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน (P) ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม” มีขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 3 แผนงานดังน้ี 

1.1 แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) รอยละของการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาทีก่ําหนด  คาเปาหมาย รอยละ 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ตองตรวจสอบ = 1,224 ราย 
จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจสอบได = 1,224 ราย 
รอยละทีต่รวจสอบได = 100 % 

2) รอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ  
 คาเปาหมาย รอยละ 88 

จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจสอบได = 1,437 ราย 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการสั่งการ = 75 ราย 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 71 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

รอยละของสถานประกอบการทีป่ฏิบัตถิกูตองตามกฎหมายและระเบียบ  
  = (1,437-75) × 100 / 1,437 

 =   94.78 % 

3) รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับได  
 คาเปาหมาย รอยละ 85 
 สถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับไดหมายถึงสถานประกอบการที่ไมอยูใน

ระดับ D ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 1,060 ราย จากจํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการจัด
ระดับมาตรฐานทั้งหมด 1,224 ราย 
รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรบัได 

 = (1,060/1,224) × 100 
  =       86.60 % 

  1.2 แผนงานที ่2 การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละของจํานวนคูมือเปาหมายที่ไดรับการจัดทํา  คาเปาหมายรอยละ 75  

เปาหมายตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง ตองจัดทําคูมือ 4 คูมือ คือ คูมือตรวจสอบ
การเปดการ  คูมือการตรวจสอบ  คูมือการกํากับดูแล  และคูมือผูประกอบการ  ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดจัดทําไปแลว 2 คูมือ คือ คูมือการตรวจสอบการทําเหมืองแร / 
คูมือการตรวจสอบโรงงานโม บดและยอยหิน  และคูมือผูประกอบการ  สําหรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ไดจัดทํา 1 คูมือ คือ คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทํา
เหมือง ดังน้ันคูมือที่ไดจัดทําไปแลว 3 คูมือ จาก 4 คูมือ คิดเปน ¾ หรือเทากับรอยละ 75 

  1.3 แผนงานที ่3 การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร 
  คาเปาหมายรอยละ 30 

หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งซ้ือและใบสั่งสอบเทียบเครื่องมือ 
โดยในป 2549 จัดซ้ือไปแลว 18 รายการ จัดซ้ือในป 2550 อีกจํานวน 23 รายการ รวมเปน 
41 รายการ จาก 81 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดซ้ือรอยละ 
50.62   
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการสอบเทียบตามเกณฑ
มาตรฐาน (Calibration)  คาเปาหมายรอยละ 40 
การสอบเทียบ ในป 2549 สอบเทียบไปแลว 6 รายการ สอบเทียบในป 2550 อีกจํานวน 

5 รายการ รวมเปน 11 รายการ จาก 20 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณที่ไดรับการสอบ
เทียบรอยละ 55.00 

ดังน้ัน  การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ และการสอบเทียบเครื่องมือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได
ผลลัพธเม่ือเทียบกับคาเปาหมายดังกลาวแลว การดําเนินการครบเกินคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 แลว จึงถือวาการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในแผนงานน้ีสําเร็จสมบูรณแลว 

2. เกณฑการประเมินผลของแตละแผนงานตามตัวชี้วัด  มีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

2.1 แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
ดําเนินการกําหนดมาตรฐานสถานประกอบการ 5 ประเภท คือ เหมืองแร  โลหกรรม  โรง

แตงแร  โรงงานโมบดหรือยอยหิน และโรงงานทําเกลือสินเธาว และตรวจสอบสถานประกอบการ  
จัดระดับมาตรฐาน ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดเพ่ิมขึ้น 
การจัดยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได   

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 
1. จัดทําแผนการตรวจสอบและพัฒนาสถานประกอบการ 
2. จัดสรรงบประมาณตามแผนการตรวจสอบและพัฒนาสถานประกอบการ 
3. ตรวจสอบและจัดระดับ 
4. ปรับปรุง พัฒนา จัดทําคูมือ และประชุมสัมมนา 
5. จัดพิธีมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ี

1) รอยละของการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน
ประกอบการตามรอบเวลาทีก่ําหนด   
ระดับคะแนน 1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 60 
ระดับคะแนน 2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 70 
ระดับคะแนน 3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 80 
ระดับคะแนน 4 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 90 
ระดับคะแนน 5 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 100 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2) รอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ  
ระดับคะแนน 1 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 68 
ระดับคะแนน 2 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 73 
ระดับคะแนน 3 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 78 
ระดับคะแนน 4 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 83 
ระดับคะแนน 5 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 88 

3) รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับได 
ระดับคะแนน 1 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 81 
ระดับคะแนน 2 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 82 
ระดับคะแนน 3 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 83 
ระดับคะแนน 4 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 84 
ระดับคะแนน 5 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 85 

2.2 แผนงานที ่2 การจดัทาํคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละของจํานวน
คูมือเปาหมายที่ไดรับการจัดทํา มีดังน้ี 
ระดับคะแนน 1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 60 

ปรับปรุงแบบรายงานการตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง 
- นําแบบรายงานการตรวจการเตรียมการเปดการทําเหมือง (เดิม) มา

ทบทวน และปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
ระดับคะแนน 2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 70 

จัดทํารางคูมือการตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง 
- นํารางแบบรายงานฯ มาจัดทําคูมือฯ โดยอธิบายรายละเอียดการ

ตรวจสอบ และกรอบแบบรายงานในแตละขอ 
ระดับคะแนน 3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 80 

จัดประชุมระดมความคิดเห็น ในรางแบบรายงานฯ และ รางคูมือฯ 
- ประชุมระดมความคิดเห็น จากเจาหนาที่ผูตรวจสอบ ในรางแบบ

รายงานฯ และ รางคูมือฯ ระหวางวันที ่5 – 7 กันยายน 2550 ที่ อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

ระดับคะแนน 4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 90 
นําความคิดเห็นจากที่ประชุมมาปรับปรุงแบบรายงานฯ และคูมือฯ 
- รวบรวมความคิดเห็น และปรับปรุงแบบรายงานฯ ใหถูกตอง

สมบูรณ และปรับปรุงคูมือฯ ใหสอดคลองกับแบบรายงาน พรอม
จัดทําเปนรูปเลมที่ประกอบดวย หนาปก คํานํา สารบัญ เน้ือหา และ
ภาคผนวก 
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ตัวชี้วัดที ่10.2 74 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 100 
อธิบดีเห็นชอบในคูมือฯ 
- นําคูมือฯ เสนออธิบดีเพ่ือรับความเห็นชอบ และลงนามในคํานําของ

คูมือฯ 

2.3 แผนงานที ่3 การจดัหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทยีบ (Calibration) 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

1) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร 
ระดับคะแนน 1 ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ มีรายช่ือคณะทํางาน 

- ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบจากหนวยงานตาง ๆ ภายใน กพร .  
มีรายช่ือคณะทํางาน 

ระดับคะแนน 2 ผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือ/อุปกรณ 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือทบทวนความตองการใชเครื่องมือ จาก

รายการที่ไดพิจารณาไวในปงบประมาณ 2549 ไดผลการสํารวจ
ความตองการใชเครื่องมือ 

ระดับคะแนน 3 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนที่ตองการใชเครื่องมือ/
อุปกรณ 
- รวบรวมและจัดทํารายการที่ไดรับการพิจารณาความเหมาะสมให

จัดซ้ือ ในปงบประมาณ 2549-2551 ไดผลการพิจารณาความ
เหมาะสมใหจัดซ้ือ 81 รายการ  

ระดับคะแนน 4 ใบสั่งซ้ือเครื่องมือที่ไดรับการอนุมัต ิ
- หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งซ้ือ โดยในป 

2549 จัดซ้ือไปแลว 18 รายการ จัดซ้ือในป 2550 จํานวน 23 
รายการ รวมเปน 41 รายการ จาก 81 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/
อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดซ้ือรอยละ 50.62   

ระดับคะแนน 5 ใบโอนพัสด ุรายงานสรุปผลการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ 
- จัดสงเครื่องมือใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา โดยไดสําเนาใบ

โอนพัสดไุวเปนหลักฐาน พรอมทํารายงายสรุปผลการดําเนินงาน 
2) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการสอบเทียบตามเกณฑ

มาตรฐาน (Calibration) 
ระดับคะแนน 1 ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ มีรายช่ือคณะทํางาน 

- ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบจากหนวยงานตาง ๆ ภายใน กพร. มี
รายช่ือคณะทํางาน 
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ตัวชี้วัดที ่10.2 75 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 2 ผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือ/อุปกรณและความจําเปนที่ใชใน
การสอบเทียบเครื่องมือ 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือทบทวนความตองการใชเครื่องมือ และความ

จําเปนในการสอบเทียบเครื่องมือ จากรายการที่ไดพิจารณาไวใน
ปงบประมาณ 2549 ไดผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือและ
ผลการสํารวจความจําเปนในการสอบเทียบเครื่องมือ 

ระดับคะแนน 3 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนที่ตองการใชเครื่องมือ/
อุปกรณและการสอบเทียบ 
- รวบรวมและจัดทํารายการที่ไดรับการพิจารณาความเหมาะสมใหจัด

สอบเทียบ ในปงบประมาณ 2549-2551 ไดผลการพิจารณาความ
จําเปนใหสอบเทียบ 20 รายการ 

ระดับคะแนน 4 ใบสั่งสอบเทียบเครื่องมือที่ไดรับการอนุมัต ิ
- หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งสอบเทียบ

เครื่องมือ โดยในป 2549  มีการสอบเทียบ ในป 2549 สอบเทียบไป
แลว 6 รายการ สอบเทียบในป 2550 จํานวน 5 รายการ รวมเปน 
11 รายการ จาก 20 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณที่ไดรับการ
สอบเทียบรอยละ 55.00 

ระดับคะแนน 5 ใบรับรองผลการสอบเทียบ รายงานสรุปผลการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ
และสอบเทียบ 
- จัดสงเครื่องมือใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา โดยไดสําเนาใบ

โอนพัสด ุและใบรับรองการสอบเทียบไวเปนหลักฐาน พรอมทําราย
งายสรุปผลการดําเนินงาน 

การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ และการสอบเทียบเครื่องมือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดผลลัพธ
เม่ือเทียบกับคาเปาหมายดังกลาวแลว การดําเนินการครบเกินคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แลว 
จึงถือวาการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในแผนงานน้ีสําเร็จสมบูรณแลว 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 76 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได
ของแตละ
แผนงาน  

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการ 

0.4 60 70 80 90 100 5.0000 2.0000 

2. การจัดทําคูมือ 0.3 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวย
ในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

0.3 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

รวม 1  5.0000 

  
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถาน

ประกอบการ 
- 5 5   

2. การจัดทําคูมือ - 5 5   
3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration) 

- 5 5   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 77 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
ขั้นตอนและวธิีการปฏบัิตงิานของ
สวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตงิาน (P) ตามประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมไดดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขัน้ตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน  ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจาก
ความสําคัญของขอเสนอที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ  
มีผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 

รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน มีดังน้ี 

1. แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  
1.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.4  
1.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
1.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 7,000,000 บาท 
1.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได และสํานักวิชาการแร 

กลุมพัฒนาเหมืองแร (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน 
กลุมวิศวกรรมและความปลอดภัย) 

1.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานของสถานประกอบการช้ันดี มาทําหนาที่

รับผิดชอบ 
2) กําหนดมาตรฐานสถานประกอบการโดยแยกสถานประกอบการออกเปน  

5 ประเภท 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3) ตรวจสอบสถานประกอบการและจัดระดับสถานประกอบการตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กําหนด 

4) ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามกําหนดเพ่ิมขึ้น 
5) ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

  2. แผนงานที ่2 การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
2.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.3 
2.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
2.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 40,000 บาท 
2.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได กลุมมาตรฐานการ

กํากับดูแล (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน) 
2.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) จัดตั้งคณะทาํงานทาํหนาที่รับผดิชอบการจัดทาํคูมือ 
2) ดําเนินการจัดทําคูมือ 
3) นําคูมือที่จัดทําดังกลาวมาประชุมระดมความคิดเห็น 
4) ปรับปรุง แกไข 
5) นําคูมือดังกลาวไปใชอางอิงในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนมาตรฐานและแนวทาง

เดียวกัน 

  3. แผนงานที ่3 การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

3.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.3 
3.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
3.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 5,600,000 บาท 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได กลุมมาตรฐานการ

กํากับดูแล (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน) 
3.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) สาํรวจความตองการใชเครือ่งมือ/อุปกรณ 
2) พิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนทีต่องการใช 
3) จัดหาเครือ่งมือ/อุปกรณดังกลาว 
4) จัดสงเครื่องมือ/อุปกรณใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา 

สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล หนวยงานไดดําเนินการ
ไปตามปกต ิทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป และดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตามเอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ตอไป 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
1. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน (P) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

2. รายละเอียดการดําเนินงานของแตละแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
 2.1 แผนงานที ่1  การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
 2.2 แผนงานที ่2  การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
 2.3 แผนงานที ่3  การจัดหาเครื่องมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบ

เทียบ (Calibration) 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 80 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  12 ระดับความสําเรจ็ของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3568 
คําอธิบาย : 

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวม
ฐานความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมี
การถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรู ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) ที่ยั่งยืน 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือ 
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปน
คําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธ ี
ตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การ
รวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปล่ียนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดี
ยิ่งขึ้น  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ไดจําแนกองคความรู ที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็น

ยุทธศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรู ที่จําเป นตอการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตรของสวนราชการ) โดยมีองคความรูที่มีการวิเคราะหอยางชัดแจงวา
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแลว 1 เรื่อง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และ 1 ในองค
ความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรลงนามเห็นชอบแผนการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหมีผลบังคับใชแลวเม่ือวันที่ 31 
มกราคม 2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 ไดดําเนินการ ในกิจกรรมตามแผนการจัดการความร ู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 จนแลวเสร็จครบถวน และมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูที่ครอบคลุม
กลุมเปาหมายไมนอยกวา 90%  

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนนของแตละ
ตัวช้ีวัด 4.0000 ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธ
ศาสตร 

3 5.00 5.0000 0.1579 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการจัดการความรู ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ดังมีรายละเอยีด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
ไดจําแนกองคความรูที่จําเปน ตอการผลักดนัความสาํเร็จของทกุประเดน็ยุทธศาสตรตามคํารับรองฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอยีดดังตอไปน้ี 

1. องคความรูในยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ระบุองคความรูที่จําเปนได 8 เรื่อง และไดเลือก องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือทีมี่
ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มาจัดทําแผน KM และ
เลือกตัวชี้วัดที่ 3.2 “ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พื้นฐาน” มาวัดผลการทํา KM ซ่ึงองคความรูน้ี ไดวิเคราะหวา เปนความรูที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. องคความรูใน ยุทธศาสตรที ่2 การเพิ่มประสทิธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับ
สังคมและสิง่แวดลอม 

ระบุองคความรูที่จําเปนได 6 เรื่อง และไดเลือก “การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเหมืองแร” มาจัดทําแผน KM และเลือกตัวชี้วัดที่ 3.4 “จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม (แหง)” มาวัดผลการทํา KM  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 และ 3 
ไดนําองคความรูที่คัดเลือกตามขั้นตอนที่ 1. มาจัดทําเปนแผนการจัดการความรู KM Action Plan 

จํานวน 2 แผน โดยมอบหมายใหมีหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดที่ถูกเลือก คือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และสํานักบริหารสิ่งแวดลอมเปนเจาภาพหลัก  

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูบริหาร
สูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ไดทบทวนและเห็นชอบกับแผน เม่ือวันที่  31 มกราคม 2550 ตอมา 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดตรวจสอบแผนการจัดการความรูของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรแลว  
ไมมีประเด็นที่ใหแกไขเพ่ิมเติม 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดเริ่มดําเนินกิจกรรมตามแผน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 

2550 โดยมีกิจกรรมที่ไดจัดทํา แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
1. กระบวนการ Change Management  
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนให กระบวนการ KM ของ กพร. ประสบความสําเร็จ ไดแก 
 1.1 แตงตั้งคณะทํางาน KM ประจําองคความรู (ตามที่ไดกําหนดองคความรูที่จะจัดการใน

ปงบประมาณ 2550 2 เรื่อง) ซ่ึงจะเปนคณะทํางานยอย รองจาก KM Team กลาง ประจําแผนการจัดการ
ความรูในแตละแผน เพ่ือผลักดันใหกิจกรรมตามองคความรูทั้ง 2 เรื่องประสบความสําเร็จ 

 1.2. จัดกิจกรรมถายทอดองคความรู ดานเศรษฐกิจพอเพียง สาํหรบั ผูมีสวนรวมในกิจกรรมตาม
แผน KM แผนที่ 1. (“การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแร
และโลหะอยางพอเพียง”) ซ่ึงไดวิเคราะหวาเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดบรรยาย
พิเศษ เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2550 โดย
วิทยากรจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 1.3 จัดกิจกรรมเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนประธานในกิจกรรม และมีผูปฏิบัติงานที่ตองใชองคความรูที่
ระบุไวในแผนทั้ง 2 แผน เขารวมกิจกรรม และมีการช้ีแจงทําความเขาใจในแผน KM รวมกันโดย ผูแทน KM 
Team กลาง ในกิจกรรม “การเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550” เม่ือวันที่ 
23 มีนาคม 2550 (ภาคเชา) 
 1.4 จัดกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดเทคนิควิธีการบงช้ีความรู โดยใช และ
จัดทํา Knowledge Map สําหรับองคความรูตามที่ระบุไวในแผน ประกอบดวย แผนที่องคความรู 4 ดาน 
ไดแก 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 1) การจัดลําดับช้ันวัตถดุิบสาํหรับภาคอตุสาหกรรม (ศึกษากรณีวัตถดุิบเหล็ก) 
 2) การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร 
 3) การปรับสภาพเชิงนิเวศน 
 4) การเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
 และดาํเนินการแบงกลุม องคความรูที่ได เปน ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) และ
ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เพ่ือเปนฐานในการจัดการความรูขั้นตอไป ในกิจกรรม “การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือบงช้ีความรู” ในวันที่ 23 มีนาคม 2550 (ภาคบาย) 

 1.5 จัดกิจกรรมถายทอดองคความรู เก่ียวกับ การสกัดความรูที่เปน TK และการดําเนิน
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ แก ผูรวมกิจกรรม KM ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยเปนการสงตัวแทน KM 
Team กลางไปถายทอดองคความรูจากการทํา KM ของ กพร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ือเปนฐานใน
การดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอไป  

 1.6 จัดกิจกรรม ศึกษาดูงานดานการจัดการความรูในองคกรที่ประสบความสําเร็จ โดยได
คัดเลือก บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด จ.สระบุรี  ซ่ึงไดรับการยกยองจาก สถาบันการจัดการ
ความรูเพ่ือสังคม (สคส.) เปนที่ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  

 1.7 จัดกิจกรรม KM ปดทายโครงการ เพ่ือประมวลผลกิจกรรม KM นําเสนอตอทุกภาคสวนของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยใชช่ือวา “ตลาดนัดความรู กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ครั้งที่ 2” ระหวางวันที ่17 – 24 กันยายน 2550 ประกอบดวยกิจกรรม ยอย 4 กิจกรรม ไดแก 
  1) กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดความรู (KM Market)  
  2) กิจกรรมสัมมนานักจัดการความรูพบนักจัดการความรู (Meeting Facilitator) 
  3) กิจกรรม สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
  4) กิจกรรม สนทนาภาษา KM (KM Talk Show) 
 1.8 ในโครงการการจัดการความรู ไดมีกิจกรรมมอบสิ่งจูงใจแกผูเขารวมกิจกรรมโดย มีการ
จัดทําเสื้อสัญลักษณ KM มอบใหแกผูเขารวมกิจกรรมในโครงการ KM ทุกคน และมีการคัดเลือกดาวเดน KM 
และมีการมอบรางวัลในกิจกรรม  สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
 1.9 การประชาสัมพันธกิจกรรมที่สําคัญ เชน การรายงานโครงการตอที่ประชุมผูบริหารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซต กพร. นอกจากน้ัน ไดมีการ
เขียนบทความลงในจุลสารกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รวม 3 ฉบับ 
 2. กระบวนการ KM Process 
 มีกระบวนการที่สําคัญ ดังตอไปน้ี  
 2.1 ไดมีการกําหนดกลุมเปาหมาย และผูเขารวมกิจกรรมในองคความรูที่คัดเลือก ดังน้ี  
  1) องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ

ม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาทีใ่น
องคความรู   36 คน 

  2) องคความรูเรื่อง ““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวังสิ่งแวดลอมเหมือง
แร” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 22 คน  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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 2.2 จากผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ไดดําเนินกิจกรรมครอบคลุมกลุมเปาหมายดัง
กลาวถึง 90% แลว โดยมีรายละเอียดของแตละกิจกรรม ดังน้ี  
  1) องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ

ม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ประกอบดวย 

   (1)   กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  
 สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (สอพ.) ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบองคความรู จากการ
ประชุมเวทีแลกเปล่ียนความรู สอพ. ไดดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติตอเน่ือง รวมทั้งไดจัดกิจรรมชุมชนนัก
ปฏิบัตินอกสถานที ่รวมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 3 จังหวัดเชียงใหม (สรข. 3)
เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2550 มีผูเขารวมประชุม 12 ราย ประกอบดวย ผอ.สรข.3 จ.เชียงใหม และเจาหนาที่
ผูปฎิบัติดานการกํากับและอนุญาต 6 ราย เจาหนาที่สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 6 ราย โดยมีการนําหัวขอ
เก่ียวกับการพิจารณาขออนุญาตแตงแรมาเปนประเด็นปญหา สรุปได 5 หัวขอ ดังน้ี 

- เรื่อง การพิจารณาขออนุญาตการแตงแร ปญหาที่พบ คือการตรวจ การอนุญาต   
การบริหารจัดการดานเอกสาร  และเก่ียวกับแบบฟอรมตาง ๆ ซ่ึง สรข.3 มีแต
ความรูแตขาดการบริหารจัดการ เปนตน 

- เรื่อง เทคนิคการแตงแร ตองศึกษาเทคนิค กฎ ระเบียบ และควรมีขอมูล  ตาง ๆ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา เน่ืองจาก ปจจุบันน้ีผูประกอบการมีความรูเรื่องและ
ประสบการณเก่ียวกับการประกอบการอยางด ี

- เรื่อง กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติดานกฎหมาย ตองศึกษากฎหมายใหดี ควร
ระวังดานกฎหมาย ภัยคุกคามภายนอก ควรประสานกับผูเก่ียวของ เพ่ือชวย
แกปญหาและหาทางออก 

- เรื่อง ดานสิ่งแวดลอม ตองตรวจตามเง่ือนไข 
- เรื่อง ดานสังคม ตองศึกษาเรื่องขอรองเรียน ประสานหนวยงาน และรายงานให

ผูบริหารทราบ 
   การดําเนินกิจกรรมดังกลาวไดนําความรูและขอคิดเห็นจาก สรข. 3 จ.เชียงใหม 
มาเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบในวันประชุมเจาหนาที่ สอพ. ทราบ  ผลการดําเนินกิจกรรมครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 97.2%  ( 35 คน) จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   (2)   กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนความรู 
 สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดจัดเวทีแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน จํานวน 2 ครั้ง 
ดังน้ี  

- เรื่อง การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และ เรื่อง การพิจารณาคําขออนุญาตแตง
แร” เม่ือวันอังคารที ่10 เมษายน 2550  

- “เรื่อง การถายทอดเทคนิคเก่ียวกับโครงสรางแผนผังและกรรมวิธีแตงแร” วันที่ 24 
พฤษภาคม 2550  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 ผลการดําเนินกจิกรรมดงักลาวครอบคลมุกลุมเปาหมายมากกวา 97.2% (35 คน) 
จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   (3) กิจกรรมจัดทําระบบสมุดหนาเหลืองความรู 

- มีการจัดทําระบบสมุดหนาเหลืองความรู โดยมีการรวบรวมจัดทําเปนรายการ
เอกสารไวจนครบถวนตามการบงช้ีความรูและจัดทําแผนที่ความรู โดยแบง เปน  
5 ดาน และจัดทําบัญชีผูเช่ียวชาญในดานการแตงแร 

- มีการนําเอกสารที่มีในรายการมาเก็บไวหองคลังความรู หอง KM สอพ. ช้ัน 6 
- มีการปรับปรุง/เพ่ิมเติมเอกสาร เรือ่ง การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร 

 ผลการดําเนินกจิกรรมดงักลาวครอบคลมุกลุมเปาหมายมากกวา 97.2% (35 คน) 
จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   ดัง น้ัน   ในองคความรู น้ี  ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเ รียนรู  ครอบคลุม
กลุมเปาหมาย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมเกิน 90% ของกลุมเปาหมายทั้ง 3 กิจกรรม   
  2) องคความรูเรื่อง ““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวังสิ่งแวดลอมเหมือง
แร” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 22 คน  
   (1)  กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
   สํานักบริหารสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในองคความรู ไดดําเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู โดยใชกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ในหัวขอไดจากการนําองคความรูเรื่องการปรับสภาพเชิง
นิเวศน  และการเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมเหมืองแรไปปฏิบัติภายในสํานักบริหารสิ่งแวดลอม โดยแบง
กิจกรรมเปน 2 สวน  

- การดําเนินการภายในสถานที่ ไดแก การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ภายใน
หนวยงาน โดยจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ณ หอง KM  

- การดําเนินการนอกสถานที่ โดยไดไปจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ กับองคกร
ภายนอก เพ่ือเรียนรูวิธีการทํางานจากบุคคลภายนอก   โดยรับฟงการบรรยายและ
ดูงานในเรื่องการฟนฟูสภาพดิน  สภาพปาไม  จากศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ในวันที่ 30 – 31  
สิงหาคม  2550  

  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ทั้งสิ้น 43 คน ซ่ึงเกินกวา 
เปาหมายที่กําหนดไว 
   (2)  กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนความรู 
  ไดดําเนินการกิจกรรม โดยจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูความสําเร็จในการปฏิบัติงานหรือ
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของลูกคาในเรื่องการปรับสภาพเชิงนิเวศน  และเฝาระวังคุณภาพ
สิ่งแวดลอม โดยไดจัดกิจกรรมขึ้น ณ จังหวัดเพชรบุร ีและโดยไดเชิญหนวยงานราชการ และองคกรเอกชน
ภายนอก ไดแก ผูประกอบการเหมืองแรในเขตจังหวัดเพชรบุรี ประกอบดวย บริษัท ชลประทานซีเมนต  
จํากัด (มหาชน) หางหุนสวนจํากัด โรงโมหินวาสุกร ี นายไพรวัน  เครือแกว ณ ลําพูน  นางสาวชัชนา  จิระ



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 86 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ทัศนประสุต   มาทําการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ที่หองประชุมบริษัท ชลประทานซีเมนต 
จํากัด (มหาชน)  จังหวัดเพชรบุร ี เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรูทั้งสิ้น  24 คน เกิน
เปาหมายที่กําหนดไว 
   (3)  กิจกรรมระบบทมีพ่ีเล้ียงสอนงาน 
   ไดดําเนินการสอนและแนะนําการปฏิบัติงานการปรับสภาพพ้ืนที่ทําเหมืองแร  และการ
เฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมเหมืองแร สําหรับบุคลากรรุนใหมซ่ึงเขามาปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  จํานวน  4  คน และนําผลการดําเนินกิจกรรมดังกลาว เปนหัวขอการสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรวม
กิจกรรม พรอมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู โดยใชสถานที่ของบริษัท ชลประทาน
ซีเมนต จํากัด (มหาชน) จังหวัดเพชรบุร ี  ในวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมระบบทีมพี่เลี้ยงสอนงาน ทั้งสิ้น 24 คน เกิน
เปาหมายที่กําหนดไว 
  ดังน้ัน  ในองคความรูน้ี ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมเกินกวาเปาหมายทั้ง 3 กิจกรรม  

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนน ดังน้ี  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน ไดคะแนน 5 
 2. ตัวช้ีวัดที่ 3.4  จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศน และเฝาระวงัสิ่งแวดลอม ได
คะแนน 5 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารสูงสุดขององคกร ผูบริหารและเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงาน ในองคความรู ตามแผน KM ให
ความสําคัญ รวมมือ และสนับสนุนในกิจกรรมตามแผน KM   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1.  ความรู และความเขาใจในแนวความคิด และทฤษฎีของการจัดการความรู ที่ยังมีความเขาใจไม
ตรงกัน ซ่ึงตองมีการช้ีแจงและทําความเขาใจอยางเปนลําดับอยางตอเน่ือง  

2.  ตองมีการคัดเลือกและพัฒนาเทคนิคและวิธีการในการทํา KM ที่สามารถผนวกเขากับวิธีการ
ปฏิบัติงาน ในแตละองคความรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 20 แผน)  
          1.  แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
          2.  คําสั่งแตงตั้ง และรายช่ือคณะทํางาน KM ประจํา แผน KM แผนที่ 1 และ แผนที่ 2 
          3.  หลักฐานการจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมือง
แร เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 87 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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          4.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “การเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550” 
เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2550 (ภาคเชา) 
          5.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบงช้ีความรู” ในวันที่ 23 มีนาคม 2550 
(ภาคบาย) 
          6.  หลักฐานการจัดกิจกรรมถายทอดองคความรู เก่ียวกับ การสกัดความรูที่เปน TK และการดําเนิน
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ แก ผูรวมกิจกรรม KM ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
          7.  หลักฐานการจัดกิจกรรม ศึกษาดูงานดานการจัดการความรูในองคกรที่ประสบความสําเร็จ ณ 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด จ.สระบุร ี เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  
          8.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดความรู กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ครั้งที่ 2” 
ระหวางวันที ่17 – 24 กันยายน 2550  
          9.  หลักฐานสิ่งจูงใจแกผูเขารวมกิจกรรมโดย ไดแก การจัดทําเสื้อสัญลักษณ KM และมีการคัดเลือก
ดาวเดน KM และมีการมอบรางวัลในกิจกรรม  สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
          10 หลักฐานการประชาสัมพันธ กิจกรรม KM เชน การรายงานโครงการตอที่ประชุมผูบริหารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซต การเขียนบทความลงใจจุลสาร
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
          11. แผนที่ความรู Knowledge Map และการจัดกลุมความรู ในองคความรูตามแผนการจัดการความรู
จํานวน 4 เรื่อง 
          12 หลักฐานการดําเนินกิจกรรม ในองคความรู เรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ มี
ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง 
          13. หลักฐานการดําเนินกิจกรรมในองคความรู เรื่อง““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเหมืองแร” 
          14. รายงานผลการปฏิบัติราชการ ในตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
ของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
          15. รายงานผลการปฏิบัติราชการ ในตัวช้ีวัดที่  3.4 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิง
นิเวศน และเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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ชื่อตัวชี้วัด : 13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :    นางสาววาร ี สทุธิพันธ 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท :    0-2202-3595 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ. 2551 - 2553 ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/
โครงการที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 กรมจัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ การพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่ เก่ียวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 กรมประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ 
มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 กรมดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหาร
ราชการของสวนราชการ 

4 กรมดําเนินการกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 กรมจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพร ประชาสมัพันธ
ใหแกเจาหนาทีท่ราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 
โดยไดดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงในวันที่ 28 ธันวาคม 2549 มีผู เขารวมการประชุม จํานวน 50 ราย 
ประกอบดวย 

- ผูบริหาร คือ อธิบดี รองอธิบด ีผูเช่ียวชาญพิเศษ ผูอํานวยการ รวม 22 ราย (เขาประชุม 20 ราย) 
- ผูมีสวนเก่ียวของ = หัวหนาฝายบริหารทั่วไปของทุกสํานัก และ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที ่

ของกรม รวม 27 ราย (เขาประชุม 25 ราย) 
- อื่น ๆ 5 ราย 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
กรมไดประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีการวเิคราะหความคาดหวงัของผูมีสวนไดเสยีตอการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม ในวันที่ 1-2 
กุมภาพันธ 2550 และคณะทํางานฯ ไดดําเนินการเก็บขอมูลความคาดหวังและดําเนินการวิเคราะหความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมระบุจุดแข็ง จุดออน ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยวิธี เก็บขอมูลจากผู มีสวนได เสีย (ผูบริหารระดับผูอํานวยการกองขึ้นไป และ 
คณะทํางาน) และวิเคราะหโดยคณะทํางาน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการ และเสนอผูบริหารเห็นชอบ
ประเด็นยุทธศาสตรที่จะนําไปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการนําประเด็นยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร ไปวิเคราะห เพ่ือ

จัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏบัิติงานของแตละเปาประสงค โดยไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทาํงานฯ ยกรางแผนกลยทุธ 
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R  รอบ 12 เดือน 

และแผนปฏิบัติการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในวันที ่11-12 กรกฎาคม 2550 โดย ที่ปรึกษาการจัดทํา HR 
Scorecard ในสวนของกระทรวงอุตสาหกรรม จากสํานักงาน ก.พ. เปนวิทยากร  โดยไดพิจารณาเลือก 7 
ประเด็นยุทธศาสตร มาจัดทําแผนกลยุทธ  และคณะทํางานฯ ไดพิจารณาที่จะเพ่ิมแรงเสริม และลดแรงตาน  
พรอมยกรางแผนกลยุทธ  ป 2551 – 2553  และแผนปฏิบัติการ ป พ.ศ. 2551 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
กรมมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2553 และแผนปฏิบัติการ 

ป พ.ศ. 2551  ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกเจาหนาที่ไดรับทราบ
ทั่วกัน ตั้งแตวันที่ 31 สิงหาคม 2550  โดยเผยแพรทาง intranet ของกรม ซ่ึงขาราชการทกุคนสามารถเขาถงึ
ขอมูลได พรอมทั้งประชาสัมพันธโดยการจัดสง e-mail ใหขาราชการทุกคน พรอมทั้งไดจัดสงรายงานให
สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. เรียบรอยแลว ตามหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 
อก 0501/4423 และที ่อก 0501/4424 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร และคณะทํางานที่รับผิดชอบ พรอมทั้งไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ปจจัยสนับสนุนอยางพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ปจจุบันมีการกําหนดตัวช้ีวดัใหดําเนินการหลายเรื่องแยกสวนกัน  โดยไมมีการบูรณาการใหเห็นใน
ภาพรวมของแตละตัวช้ีวัดที่จะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกร ไมมีการช้ีแจงใหชัดเจนถึงผลของแตละ
ตัวช้ีวัด ทําใหขาราชการไมเห็นความสําคัญเทาที่ควร 
หลักฐานอางอิง :   

ขั้นตอนที่ 1 
1.1 หนังสืออนุมัติจัดการบรรยายพิเศษ พรอมวัน เวลา สถานที่จัด  
1.2 หนังสือเชิญประชุม 
1.3 หนังสือยืนยันใหผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ HR เขารวมประชุม 
1.4 เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงฯ 
1.5 สําเนาใบลงทะเบียนการเขาฟงการบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 
2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล และประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ กพร. 
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล วันที่ 1 - 2 

กุมภาพันธ 2550 ณ หองประชุม ช้ัน 2 กพร. 
2.3 หนังสืออนุมัติจัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมวัน เวลา สถานที่จัดการประชุมฯ  
2.4 หนังสือเชิญประชุม 
2.5 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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2.6 สําเนาใบลงทะเบียนการเขารวมการประชุมช้ีแจง 
2.7 แบบสอบถามความคาดหวังและการระบุจุดแข็ง จุดออน 
2.8 สรุปขอมูลแบบสอบถาม และการจัดกลุมประเด็นปญหา จุดแข็ง จุดออน 
2.9 สรุปรวมความคาดหวังและจุดแข็ง จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอนที่ 3 
3.1 ตารางเปรยีบเทียบการประเมินจากการจัดทํา GAP ANALYSIS  
3.2 บันทึกเสนอผูบริหารเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรที่จะนําไปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนที่ 4 
4.1 สรปุแรงตาน แรงเสรมิในประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกเพ่ือนําไปกําหนดประเดน็ยุทธศาสตร 
4.2 หนังสืออนุมัติจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในขั้นตอนการยกรางแผนพรอมวัน เวลา สถานที ่
4.3 หนังสือเชิญประชุม 
4.4 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4.5 สําเนาใบลงทะเบียนการเขารวมการประชุม 
4.6 สรุปการวิเคราะหแรงตาน แรงเสริม 
4.7 สรปุการวิเคราะหขอมูลสิ่งที่ตองทาํเพ่ือเพ่ิมแรงเสริม และสิ่งที่ตองทําเพ่ือลดแรงตาน 

ขั้นตอนที่ 5 
5.1 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2551-2553 
5.2 แผนงาน โครงการ และการติดตามผล แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
5.3 สําเนาหนังสือที่อธิบดีใหความเห็นชอบแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.4 สําเนาหนังสือประชาสัมพันธ  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
5.5 สื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกสเผยแพรประชาสัมพันธ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ 2551 
5.6 หลักฐานแสดงการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรใหเจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร รับทราบแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลผานทาง http://intranet.dpim 
5.7 หลักฐานการจัดสงรายงานให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. (หนังสือกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/4423 และที ่อก 0501/4424 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2550) 
 

http://intranet.dpim
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ชื่อตัวชี้วัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาววาร ี  สทุธิพันธ 
 นายกมล  อุนชู 
 นายนิรนัดร  ยิ่งมหิศรานนท 
 นางสาวทับทิม  รูปสูง 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 

โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3595 และ 3913 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัต ิโดยมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนที่เก่ียวของกับ
การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงค
ตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมาย หรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. การดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

“การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” มีขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 5 แผนงานดังน้ี 

1.1 แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไวตาม Competency  

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ  คาเปาหมายรอยละ 70 
จํานวนหลักสูตรที่ตองฝกอบรม Competency จํานวน 14 สมรรถนะ ดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 10 สมรรถนะ คิดเปนรอยละ 71.43 % 

2) รอยของจาํนวนบุคลากรในกลุมงานที่รับผดิชอบกลยทุธที่ไดเขารวมการ
ฝกอบรมที่ตรงกับ Competency ที่จาํเปนของกลุมงาน  

 คาเปาหมาย รอยละ 80 
จํานวนบุคคลากรเปาหมายที่ตองเขารับการฝกอบรม จํานวน 234 คน จํานวน
บุคคลากรที่ตองเขารับการฝกอบรม Competency ตามที่ตองการ จํานวน 190 คน  
คิดเปนรอยละ 81.20 % 
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  1.2 แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) จํานวนคร้ังของการจัดอบรมเพื่อถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  

คาเปาหมาย 6 คร้ัง 
ดําเนินการจัดอบรมใหกับหนวยงานเปาหมายที่จะตองเขารวมโครงการพัฒนาองค
ความรูของกรมฯ มีหนวยงานที่เก่ียวของประกอบดวยสํานักเหมืองแรและสัมปทาน 
สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน สํานักบริหารและฟนฟูสิ่งแวดลอม และสํานักงาน
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1-4  ซ่ึงผลการดําเนินงานปรากฏวาทุก
หนวยงานในกรมฯ ทั้งที่เปนกลุมเปาหมายและไมใชกลุมเปาหมายเขารวมโครงการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือถายทอดวิทยาการและเทคโนโลย ีจํานวน 10 ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 การฝกอบรม “การจัดการองคความรูดานกฎหมายและระเบียบ” 
ครั้งที่ 2 การฝกอบรม “การปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 

และระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 

ครั้งที่ 3 การบรรยายพิเศษ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร” 

ครั้งที่ 4 การประชุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบรหิารจัดการแรยปิซัม 
ครั้งที่ 5 การประชุมสัมมนาเขิงปฏิบัติการ “กลยุทธในการบรหิารจัดการทรพัยากร

แรตามพันธกิจของ กพร.” 
ครั้งที่ 6 กิจกรรมการจัดการความรู”สารพัน...ทัศนะกับชาว กพร.” 
ครั้งที่ 7 การฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส

อุตสาหกรรม” 
ครั้งที่ 8 โครงการพัฒนาเครอืขายมูลคาการใชทรัพยากรเพ่ือมุงสูการเปนเมือง

อุตสาหกรรมนิเวศน 
ครั้งที่ 9 การศึกษาดูงาน เพ่ือการสั่งสมความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยเีพ่ิมมูลคาแร

และโลหะ 
ครั้งที่ 10 โครงการศึกษาดงูานดานการฟนฟูพ้ืนที่สวนการทําเหมือง 

2) จํานวนชิ้นของเอกสาร รายงานที่ถูกสงหรือรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองค
ความรู  คาเปาหมาย 6 ชิ้น  
เอกสารที่ไดรับการจัดทําและถูกรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองคความรู จํานวน  
7 ช้ิน  ประกอบดวย 
ช้ินที่ 1-3 บทความวิชาการดานการจัดการความรู ซ่ึงไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพใน

จุลสาร กพร. จํานวน 3 ฉบับ 
ช้ินที่ 4 เอกสารในองคความรู “การจัดลําดับช้ันวัตถุดิบสําหรับภาคอุตสาหกรรม” 
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ช้ินที่ 5 เอกสารในองคความรู “การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร” 
ช้ินที่ 6 เอกสารในองคความรู “การปรับสภาพเชิงนิเวศน” 
ช้ินที่ 7 เอกสารในองคความรู “การเฝาระวังสิ่งแวดลอม”  

  1.3 แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร
เปาหมายเม่ือเทียบกับปที่ไมไดดําเนินการ   คาเปาหมายรอยละ 20  
เปาหมายตามแผนงานที่ระดับคะแนน 5 คือ จัดทํารายงานประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรวบรวมการประเมินผลจากความพึงพอใจ
ของผูผานการฝกอบรมโดยผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน เพ่ือใหมีการสรางความรวมมือและ
ความสัมพันธในการทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และการ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีความเต็มใจที่จะทํางานและรวมวางแผนแกปญหากับสมาชิกในทีม 
การกระตุนจูงใจใหสมาชิกในทีมรวมมือและชวยเหลือผูอื่นและผูผานการฝกอบรมปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจะไดนําผลที่ไดกอนและหลังการฝกอบรมมาปรับปรุงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตอไป  ผลการประเมินที่ไดมากเกินกวารอยละ 20 

  1.4 แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร
เปาหมายเม่ือเทียบกับปที่ไมไดดําเนินการ   คาเปาหมายรอยละ 20  
การปรับ/สรางวฒันธรรมในองคกร ไดดําเนินการแผนงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 น้ีเปน
ปแรก  มีเปาหมายตามแผนงานที่ระดับคะแนน 2 คือ มีการศึกษาเปาหมาย วิสัยทัศน  
กลยุทธของกรม และจัดทําเปนแนวทางการกําหนดหรือปรับวัฒนธรรมองคกรที่คาดวาจะ
เอื้อตอการสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธและเปาหมาย  ผลการดําเนินการครบถวน  
5 ขั้นตอน โดยจัดทํารายงานการศึกษาการปรับสรางวัฒนธรรมองคกร และจัดทําขอเสนอ
เพ่ือการปรับสรางวัฒนธรรมองคกร และนําเสนอใหผูบริหารทราบแลว  ดังน้ัน ผลการ
ประเมินที่ไดมากเกินกวารอยละ 20 

  1.5 แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละของบุคลากรเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On 
the Job Training)  คาเปาหมายรอยละ 80 
ไดดําเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง “การตรวจสอบการทําเหมืองแรและโรงงาน โม บด 
และยอยหิน” ใหกับเจาหนาทีส่ํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได สํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1-3 และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกสภาคใต 
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โดยนําคูมือการตรวจสอบมาใหวิศวกรมเหมืองแรที่เขาสัมมนาใชคูมือในการตรวจสอบได
อยางมีประสิทธิภาพและนําความรูและประสบการณมาประยุกตใช  เปาหมายจํานวน 40 คน 
มีบุคลากรที่เขารับการฝกอบรม จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ 80 

2. เกณฑการประเมินผลของแตละแผนงานตามตัวชี้วัด  มีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

2.1 แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ   มี 2 ตัวช้ีวดั คือ 
1) รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไวตาม Competency  

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีดังน้ี 
2) รอยของจํานวนบุคลากรในกลุมงานที่ รับผิดชอบกลยุทธที่ไดเขารวมการ

ฝกอบรมที่ตรงกับ Competency ที่จําเปนของกลุมงาน 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการดําเนินการทําความเขาใจประเด็นยุทธศาสตร ที่เลือกมาจัดทํา
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงรวมทั้งทบทวน Competency  ที่จําเปนของ
หนวยงานและกลุมงานที่รับผิดชอบกลยุทธ 

ระดับคะแนน 2 มีการรวบรวม Competency ที่ตองดําเนินการพัฒนาตามขอเสนอ
การ เป ลี ่ยนแปลง  เ พื ่อสน ับสน ุนประเด ็นยุทธศาสตร สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551   

ระดับคะแนน 3 มีการกําหนดกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบกลยุทธที่ตองดําเนินการ
พัฒนาประจําป  และประสานงานช้ีแจงทําความเขาใจ เพ่ือการมีสวน
รวมในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  เน้ือหาการฝกอบรมที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน หรือเลือกแนวทางการพัฒนาอื่น ๆ ที่
เหมาะสม และดําเนินการเตรียมการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
Competency ที่ตองการ 

ระดับคะแนน 4 มีการพัฒนาตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยไดดําเนินการจัดฝกอบรม  
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ และการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน  หรือรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสม  เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมให
องคกรประสบ 

ความสําเร็จครบถวนตามเปาหมายที่วางไวตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 

ระดับคะแนน 5 มีการประเมินผลการฝกอบรมไดตามเปาหมายที่กําหนดไว และจัดทํา
รายงานสรปุผลการดาํเนินการประจําป 
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2.2 แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู    มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) จํานวนคร้ังของการจัดอบรมเพื่อถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
2) จํานวนชิ้นของเอกสาร รายงานที่ถูกสงหรือรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองค

ความรู 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 
ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งทีมงานในการพัฒนาองคความรูของกรม และมอบหมายให

มีผูรับผิดชอบดานการพัฒนาองคความรูประจําหนวยงานครบทุก
หนวยงานตามกลุมเปาหมายในขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 2 มีการวิเคราะห ประเมิน เพ่ือระบุลักษณะองคความรูที่จําเปนสําหรับ
การผลักดันความสําเร็จในประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 3 มีการจัดการประชุม หรือสื่อสาร เพ่ือช้ีแจงรูปแบบ และวิธีการในการ
บริหารความรูแกหนวยงานผูรับผิดชอบ 

ระดับคะแนน 4 มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาองคความรู ครบถวนตามตัวช้ีวัด และคา
เปาหมายที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 5 การประเมินผลการพัฒนาองคความรู และจัดทํารายงานสรุปผลสําเร็จ
ของกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2.3 แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม   
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละที่เพิ่มขึ้นของ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรเปาหมายเม่ือเทียบกับปที่
ไมไดดําเนินการ   มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งโครงการเพ่ือดําเนินกิจกรรมอันเปนแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีม และไดรับอนุมัติงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ 

ระดับคะแนน 3 มีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการที่ตั้งไว 
ระดับคะแนน 5 จัดทํารายงานประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

2.4 แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรเปาหมายเม่ือเทียบกับปที่
ไมไดดําเนินการ   มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งคณะทาํงานรบัผิดชอบการดาํเนินงานหรอืจัดทําโครงการ
การปรับ/สรางวฒันธรรมในองคกร และผูบริหารอนุมัติใหดําเนินงาน
ได 
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ระดับคะแนน 2 มีการศึกษาเปาหมาย วิสยัทัศน กลยุทธของกรม และจัดทําเปน
แนวทางการกําหนดหรอืปรับวฒันธรรมองคกรที่คาดวาจะเอือ้ตอการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธและเปาหมาย 

ระดับคะแนน 3 มีการดาํเนินการเก็บขอมูลดานวฒันธรรมของกรมในปจจุบัน โดยการ
สัมภาษณ หรือการจัด Focus Group หรือการทําแบบสอบถาม วิธีใด
วิธีหน่ึง 

ระดับคะแนน 4 มีการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหหาชองวางและระดบัของวฒันธรรมที่
แตกตาง รวมทั้งระบุและทบทวนวัฒนธรรมองคกรที่คาดหวังเพ่ือให
สามารถดําเนินงานสนับสนุนกลยุทธจริง 

ระดับคะแนน 5 จัดทํารายงานการศึกษาหรือรายงานโครงการ ซ่ึงประกอบดวย
ขอเสนอเพ่ือการปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร และแนวทางสนับสนุน
และผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

2.5 แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละของบุคลากร
เปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training)  
มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 จัดประชุมคณะทาํงานเพ่ือกําหนดกรอบเน้ือหาของคูมือ 
 โดยมีคูมือการตรวจสอบการทาํเหมือง จํานวน 100 เลม และคูมือการ

ตรวจสอบโรงงาน โม บด และยอยหนิ จํานวน 100 เลม 
ระดับคะแนน 2 สงรางคูมือใหคณะทํางานและผูที่เก่ียวของใหความเห็น และจัดทําคูมือ

ปรับปรุงตามรางที่ไดรบัความเห็นจากผูที่เก่ียวของ แจกจายคูมือการ
ตรวจสอบเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือ นําไปศึกษารายละเอยีด 

ระดับคะแนน 3 จัดประชุมคณะทํางานรวมกับผูปฏบัิติงาน/ผูใชคูมือ กําหนดกรอบการ
ดําเนินการ ช้ีแจงรายละเอียดและซักถาม ขอสงสัยของคูมือการ
ตรวจสอบที่จะนําไปปฏิบัติงาน กําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการในการทดลองตรวจสอบ 

 กําหนดรายละเอียด โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
ตรวจสอบการทําเหมืองแร และโรงงาน โม บด และ ยอยหิน” เพ่ือขอ
อนุมัติอธิบด ี

ระดับคะแนน 4 จัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือทั้งหมด ในการทดลองนํา
คูมือการตรวจสอบไปใชปฏิบัติงาน โดยบุคลากรจากในหนวยงานและ
วิทยากรภายนอก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือ ทดลองนําคูมือการ
ตรวจสอบไปใชปฏิบัติงานจริงตามแผนงานที่วางไว รวบรวมปญหา
อุปสรรค กรณีศึกษา ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงคูมือการ
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จัดการสัมมนา และทดลองการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่การทําเหมือง 
และโรงโมหิน ในเขตพื้นที ่ จ.สระบุรี ระหวางวันที ่ 5-7 กันยายน 
2550 โดยมีเจาหนาที่ดานการตรวจสอบ กํากับดูแลการทําเหมือง 
และโรงโมหิน เขารวมจํานวน 18 คน จากทั้งหมด 20 คนตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 5 สรุปประเมินผลการทดลองนําคูมือการตรวจสอบไปใชปฏิบัติงานจริง 
เรียบเรียงขอมูลปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และปรับปรุงแกไขคูมือ
ใหมีความสมบูรณ กําหนดใหใชคูมือการตรวจสอบในการปฏิบัติงานจริง 

 โดยนํารายงานที่เจาหนาที่ใชในการทดลองตรวจสอบ มาประเมินผล 
ความเขาใจในการใชคูมือประกอบการตรวจสอบตามแบบรายงาน  
และประกาศใชแบบรายงานตรวจสอบการทําเหมือง และแบบรายงาน
การตรวจสอบโรงงาน โม  บด และยอยหิน และแจงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของทราบ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได
ของแตละ
แผนงาน  

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

1. การฝกอบรมตาม Competency 
ที่ตองการ 

0.30 60 70 80 90 100 1.0000 0.3000 

2. การพัฒนาองคความรู 0.25 60 70 80 90 100 1.0000 0.2500 

3. การสรางและพัฒนาการทํางาน
เปนทีม 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมใน
องคกร 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

รวม 1  1.0000 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 99 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ - 5 5   
2. การพัฒนาองคความรู - 5 5   
3. การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม - 5 5   
4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร - 5 5   
5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

(On the Job Training) 
- 5 5   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมได
ดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร  
ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจากความสําคัญของขอเสนอ
ที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ มีผูรับผิดชอบหลักในแตละ
แผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 

รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร  
มีดังน้ี 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 100 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1. แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
1.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.30 
1.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
1.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 300,000 บาท 
1.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) 
1.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2) ทําความเขาใจกลยุทธขององคกรและทบทวน Competency ที่จําเปนของ

หนวยงานและตําแหนงงานที่รับผิดชอบกลยุทธ 
3) จัดหาหลักสูตรฝกอบรมหรือการพัฒนารูปแบบอื่นที่สอดคลองกับแตละ 

Competency ที่จําเปน  
4) ประเมินความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรและจัดอบรม/ประเมินผล 

2. แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู 
2.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.25 
2.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
2.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 200,000 บาท 
2.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) และ ศูนย

สารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมีดังน้ี 

1) จัดตั้งทีมงานรับผิดชอบการพัฒนาองคความรู 
2) จัดทําแผนและกําหนดรายละเอียดในการพัฒนาองคความรู 
3) ประสานงาน ช้ีแจงและทําขอตกลงกับหนวยงานเพ่ือใหมีการจัดสงขอมูลความรู 

เทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกศูนยกลางการเรียนรูกรมฯ 
4) ช้ีแจง ทําความเขาใจแกบุคลากรในหนวยงานถึงประเด็นตาง ๆ ที่มีในศูนยกลาง

การเรียนรูและวิธีการใช เขาถึงขอมูล 
5) ติดตาม ประเมินผลและทบทวนความตองการของผูใชบริการ 

3. แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทาํงานเปนทีม 
3.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
3.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
3.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 300,000 บาท 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 101 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1) จัดตั้งผูรับผิดชอบในการพัฒนา 
2) คัดเลือกวิธีการ/กิจกรรมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือสงเสรมิการทาํงานเปน

ทีม 
3) ดําเนินการพัฒนาตามแนวทาง/กิจกรรมที่เลือก 
4) ประเมินผลและทบทวนแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนา 

4. แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
4.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
4.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
4.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 500,000 บาท 
4.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) 
4.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2) ศึกษาเปาหมายวิสัยทัศน และกลยุทธของหนวยงานและพิจารณากําหนด

วัฒนธรรมองคกรที่มุงหวังวาจะสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธ 
3) ประเมินวัฒนธรรมองคที่เปนอยูและวิเคราะหความตางกับวัฒนธรรมที่มุงหวังให

เปน 
4) กําหนดแนวทางสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมที่มุงหวังใหเปน และปรับใช/

ติดตามผล 

5. แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
5.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
5.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
5.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 170,000 บาท สําหรับการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ และ 60,000 บาท สําหรับการพิมพและทํา
เลมคูมือ 

5.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได (กลุมมาตรฐาน
การกํากับดูแล) 

5.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 
1) กําหนดทีมงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ 
2) ศึกษา รวบรวม ประเมินและวิเคราะหงานที่มีปญหา/อุปสรรคซ่ึงควรไดรับการ

ฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
3) วางแผน จัดทําหลักสูตรประสานงาน จัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 
4) จัดฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
5) จัดอบรม ประเมินผล 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 102 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล หนวยงานไดดําเนินการ
ไปตามปกต ิทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป และดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตามเอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูใหขอมูลตองใหขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริงและพรอมที่จะยอมรับการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุณภาพและสมรรถนะขององคกรและบุคลากรพัฒนาขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
1. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
2. รายละเอียดการดําเนินงานของแตละแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
 2.1 แผนงานที ่1  การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
 2.2 แผนงานที ่2  การพัฒนาองคความรู 
 2.3 แผนงานที ่3  การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 
 2.4 แผนงานที ่4  การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
 2.5 แผนงานที ่5  การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
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ชื่อตัวชี้วัด : 13.3  ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดบับุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายภักดิ ์  ทรงเจริญ  
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

องคกร ในที่น้ีหมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสู ร ะดับบุคคล หมายถึง  
ความสําเร็จทีส่วนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาจนถึง
ระดับบุคคล (Internal Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ  

ในการน้ี กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ในระดับสํานัก/กอง  ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 § กรมเลือกตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 
1) ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในที่ใชอยูในปจจุบัน 

- ระบบการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบมิติทั้ง 4 ของ สํานักงาน ก.พ.ร. 

- ระบบการประเมินตามนโยบายรัฐบาล  เชน การตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบกรมบัญชีกลาง  การควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  การติดตาม
และประเมินผลตามหลักสํานักงบประมาณ  การประเมินผล
รายงานประจําปของหนวยงาน และประเมินผลโดยรายงาน
สถานะการเงินตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง   

2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรค มาดําเนินการดังน้ี 
- จัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ 
- ไดเสนอขอความเห็นชอบจากอธิบด ี
- มีการสื่อสาร สงเอกสารสรุปกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล

ใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ   
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ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 § กรมยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทําแผนที่

ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรม 
§ หนวยงานทุกสํานัก/สํานักงาน/กลุม/ศูนย กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธ

ศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) แสดง
ความสอดคลองและเช่ือมโยง (พันธกิจ) บทบาท หนาที ่ วิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ของหนวยงานในระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรม   

§ สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏ
ในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
§ ไดมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการ
สํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 § ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการ
รายงาน ผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กลุม/ศูนย (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4 § มีการประเมินผลความสําเร็จตามตวัช้ีวัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2550  
§ สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กลุม/ศูนย ไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมา
พรอมกับ  การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือน
ตุลาคม 2550    

5 § มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ไปเช่ือมโยงกับระบบ
การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ของการถายทอด
ตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดบั
องคกรสูระดับบุคคล 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
1.1 ศึกษา ทบทวน ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภายในสวนราชการระดับกรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2549   
1.2 สรุป  ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในสวน

ราชการระดบักรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2549 
- หนังสือเวียนใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- สรุปผลการทบทวนและความเห็นชอบจากหนังสือเวียนเอกสารใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือ

ทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- นําเสนอผลสรุปทบทวนตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเพ่ือขอความ

เห็นชอบ 
1.3 สื่อสาร สงเอกสารที่เก่ียวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล แกผูอํานวยการสํานัก/

กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2  
2.1 จัดอบรมเสนอแนวทางและวิธีการในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ใหแกทุก

สํานัก/กลุม/ศูนย เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2550   
 - ไดจัดทําคูมือในการอบรมการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงาน

ใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  
2.2 กรมยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 
 - สรุปผลประชุมการพิจารณาและเอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอยืนยันตอสํานักงาน ก.พ.ร.  
2.3 สวนราชการระดับสํานัก/กลุม/ศูนย  กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ

จัดทําแผนทียุ่ทธศาสตรที่สอดคลอง และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของกรม 
 - เอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 

2550 ที่เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 
2.4 สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของ

การบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ประจําป
งบประมาณป พ.ศ. 2550 

 - เอกสารยืนยันตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงค 
แตละขอของสํานัก/กลุม/ศูนย ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 

2.5 การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2550 ระหวางอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการสํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และ
เกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

- หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการทั้ง 16 สํานัก 1 กลุม และ 1 ศูนย  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  
3.1 ดําเนินการตามแผนงานและติดตามผลการดําเนินการของทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในชวงรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 
 - ไดจัดทําสรุปรายงานการติดตามผลการดําเนินงานในชวงรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
4.1 ดําเนินการประเมินผลความสาํเรจ็ตามตวัช้ีวดัและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ 

ใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/

กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4.2 รายงานสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.
2550 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
5.1 กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินการเนินการประเมินผลความสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

- สรุปรายละเอียดของหลักเกณฑและแนวทางของการสรางแรงจูงใจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 ดวยการประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
คะแนนรวมสูงสุด 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

5.2 นําเสนอผูบริหารและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งกระดานขาวสื่อสารสนเทศ  กระดานขาว
ประกาศประชาสัมพันธ  และเอกสารบันทึกราชการเวียนทุกหนวยงาน (สํานัก/กลุม/ศูนย  ) 

- ทําการประเมินผลและจัดลําดับจัดสรรหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัดคะแนนรวม
สูงสุด 

- ประกาศเกียรติคุณแสดงความช่ืนชมและยินดีแกหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
คะแนนรวมสูงสุด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทุก ๆ หนวยงาน  รวมทั้งการขอคําปรึกษาจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ภารกิจ หนาที่จากการดําเนินการของตัวช้ีวัดที่สอดคลองแตยังไมลงตัวกับงานประจํา  ความลาชา

ของระบบการเบิกจายงบประมาณจากรัฐบาล  ปญหาจากระบบการจัดจางหรือระบบงบลงทุน 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 37 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. ศึกษา เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร พ.ศ.

2549 และ พ.ศ. 2550  เอกสาร  คูมือ Individual Scorecard การกําหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคล และคูมือ HR 
Scorecard  คําอธิบายการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการและแบบฟอรม  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (2548-2551) กรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   

2. สรุป  เอกสารตัวอยางทบทวนระบบการประเมินผลภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เอกสารประกอบ1  เรื่อง ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา 
และอุปสรรค ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3. หนังสือเวียนทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ จากเอกสารสรุปเก่ียวกับ
กระบวนการ/แผนงานการประเมินผล  บันทึก ที่ 05/พ. 298 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550   

4. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย 
ปญหาและอุปสรรค  ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5. เอกสารตัวอยางแผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

6. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7. เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ 16 สํานัก 1 กลุม และ 
1 ศูนย 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ 2 
1. คูมือ การจัดทําตัวช้ีวัดที ่13.3 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดบั

องคกรสูระดับบุคคล  โดยสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  

2. เอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานการประเมินผลภายใน  กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

3. ปฏิทินแผนการดําเนินงานการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคลกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

4. รายงานการพิจารณาสรุปทบทวนผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
ถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ตัวช้ีวัดที่ 13.3) เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 
ณ หองประชุม กพร. อาคาร 1 ช้ัน 2 

5. รายงานการประชุมสรุปผลทบทวนการประเมินผลภายในของ กพร. บันทึก ที่ 05/พ.679 ลงวันที่ 
7 มิถุนายน 2550     

6. ปฏิทินแผนการดําเนินการการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล (Gantt 
Chart)   กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7.  แผนทียุ่ทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 2550:Strategy Map DPIM 2007 
8. ตัวอยางเอกสารคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสาํนักวิศวกรรมและฟนฟูพ้ืนที ่กรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขั้นตอนที่ 3 

1. รายงานความกาวหนาการทบทวนแผนที่ยุทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
บันทึก ที่ 05/พ.913 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 

2. แผนที่ยุทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 2550 : Strategy Map DPIM 2007 
3. รายงานการตดิตามผลการดําเนินงานผลรอบ 6 เดือน 
4. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานผลรอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนที่ 4 
1. หนังสือทวงถาม บันทึกที่ 05/พ. 1027 ลงวันที่ 6 กันยายน 2550  รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน  ตามตัวช้ีวัดที ่13.3 
2. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานผลรอบ 12 เดือน 
3. สรุปผลการดําเนินการระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกร 

สูระดับบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ขั้นตอนที่ 5 
1. เอกสารการจัดทําและกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินผลความสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

2. เอกสารหลักเกณฑการนําผลการประเมินการปฏบัิติราชการตามคํารบัรองการปฏบัิตริาชการระดบั
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

หนวยงานเพ่ือเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (motivation) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. บันทึกที่ 05/พ.1091 ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 การประกาศหลักเกณฑสรางแรงจูงใจตาม

ขั้นตอนที่ 5 ในตัวช้ีวัดที่ 13.3 ขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลการประเมินการเนินการ
ประเมินผลเพ่ือสรางแรงจูงใจ 

4. เอกสารคําประกาศ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเพ่ือประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุ
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ลงนามโดยอธิบด ี

5. หนังสือเวียน บันทึก ที่ 05/พ. 1119  การกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินผล
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ทราบ 

6. ลงประกาศหลักเกณฑประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด ผาน 
ทางสื่อสารสนเทศ (www.dpim.go.th/) วันศุกรที่ 21 กันยายน 2550 

7. สรุปและรายงานผลของหนวยงานที่บรรลุผลสําเร็จการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

8. ลงประกาศเกียรติคุณหนวยงานที่บรรลุผลสําเร็จการปฏิบัติราชการที่ไดคะแนนรวมสูงสุด  ผาน
ทางสื่อสารสนเทศ  และทางกระดานประกาศประชาสัมพันธกรมฯ 
 

 

http://www.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 110 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  14  ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายมานุส   มณีนุษย ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายกมล   อุนชู 

 นายผดุงศักดิ ์  โนจิตร 
 นายณัฐพนธ    มวงกลม 

โทรศัพท : 0-2202-3615 โทรศัพท :   0-2202-3875 
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ
พิจารณาจากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที ่ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตอง

ครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งหมดตามมิติที่ 1 : มิติดาน
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหาร
ของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที ่ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน 

(User) กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสรมิใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที ่ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหาร
ของสวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan) 
3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

สวนราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 111 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรปุผลการทบทวนและวเิคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่

ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติ
การฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอม
ระบุวัตถุประสงคที่วัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยใน
แผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ พรอมจัดทํา 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลทีไ่ดมา

จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาวจะระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของ
แตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรปุผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ และแผนปฏิบัติ
การฯ 

 ยกเลิกการประเมิน 
(นําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2) 

2) สรุปผลการทบทวน  
และวิเคราะหระบบฯ  
มคุีณภาพ และเนือ้หา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1.00 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหา
และคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ  
10 ประเด็นยอย และระบุ
ถึงสวนทีจ่ะพัฒนาเพิ่มเตมิ
จากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0.50 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 112 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ  

1.00 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถปุระสงค
หรือเปาหมายตามทีร่ะบุ 
ในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 80 85 90 95 100 

รวม 4.00  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

    

1) ระยะเวลาการสงสรปุผลการทบทวน
และวเิคราะหระบบฯ และแผนปฏบัิติ
การฯ 

 ยกเลิกการประเมิน 
(นําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2) 

2) สรปุผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ 
มีคุณภาพ และเนือ้หาครอบคลมุทั้ง 
3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1.00 10.00 5.0000 0.0526 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพ
ครอบคลุม ทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย และระบุถงึสวนทีจ่ะพัฒนา
เพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.50 10.00 5.0000 0.0263 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ  
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

1.00 100.00 5.0000 0.0526 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 113 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

5) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามทีร่ะบุในแผนปฏิบัติการฯ 
และมีรายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 100.00 5.0000 0.0789 

รวม 4.00  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
จากการที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดทําการทบทวนวิเคราะหระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) กรมฯ ไดดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําลังอยูในชวงจัดทําระบบงาน และระบบ
ฐานขอมูลของระบบงาน/กระบวนงานที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงขณะน้ีพัฒนาไป
แลวประมาณ 90% 

• ระบบงาน และระบบฐานขอมูลของ ระบบงาน/กระบวนงานดานการบริหารและจัดการ
ความสัมพันธกับผูประกอบการและภาคเอกชน ของ กพร. (Customer Relationship 
Management : CRM) ซ่ึงปจจุบันพัฒนาเปนที่เรียบรอยแลว 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทีใ่ชอยูเดิม 
• การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพ่ือใหระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา และรองรับระบบงาน/กระบวนงาน
ของสวนราชการที่เปล่ียนแปลง ไดดําเนินการเปนที่เรียบรอย โดยไดมีการตรวจสอบ
ฐานขอมูลของระบบตาง ๆ ในแตละ Host พบวามี Table จํานวนมากที่ใชในแตละ
ระบบงานที่ไมไดอยูในรายงานโครงสรางฐานขอมูล ปจจุบันไดดําเนินการตรวจสอบ
และจัดทําเปนรายงานเปนที่เรียบรอย ซ่ึงรายงานดังกลาวมีความสัมพันธกับรายงาน
การกําหนดสิทธิ (Access Right) ใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ และบัญชีรายช่ือ
ผูใชงานระบบฐานขอมูล กพร.ดวย 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 114 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหารของสวน
ราชการ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

• ไดดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสม สําหรับการบริการอิเล็กทรอนิกส ที่มีอยู
หลากหลายใหมีความเหมาะสมกับผูใชงานในระดับตาง ๆ ไดแก ผูบริหารของสวน
ราชการ / ผูดูแลระบบ (Administrator)/ เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร / สวนราชการที่เก่ียวของ/ ผูประกอบการเหมืองแร และ ผูใชทั่วไป และ
ประชาชนทั้งน้ียังไดมีการประสานงานกับสํานักบริหารกลาง เพ่ือดําเนินการตามกรอบ
ของ พรบ. ขอมูลขาวสาร ที่เพ่ิมชองทางการรับขอมูลขาวสารของประชาชนและ
หนวยงานอื่น ๆ  ไดอีกทางหน่ึงดวย  (ผานศูนยขอมูลขาวสาร  ของ กพร . 
http://info.dpim.go.th) 

2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 
(User) กลุมตาง ๆ 
• การพัฒนาการบริการอิเล็กทรอนิกสแบบ web services ไดมีการพัฒนาเสร็จไปแลว

พรอมทั้งเปดใหบริการเก่ียวกับการประกาศราคาแร ขอมูลอาชญาบัตร และขอมูล
ประทานบัตร ทั้งน้ีไดมีสวนราชการอื่นไดรวมทดสอบและใชงานระบบ web services 
ดังกลาวดวย 

2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเน่ือง 
• การรณรงค สงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ และใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพพรอมทั้งขอมูลในระบบมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
อยางตอเน่ือง ไดดําเนินการตามระยะเวลาของแตละโครงการและระบบงานตางๆเปน
ที่เรียบรอยอยางตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery 

Procedures) 
• กพร. ไดทําการติดตั้งระบบการสํารองขอมูลชุดใหมเขากับระบบการสํารองขอมูลที่ใช

งานอยู ประกอบดวยเครื่อง Auto Loader และเซิรฟเวอรสําหรับควบคุมการสํารอง
ขอมูล (ยกเลิกการใชซอฟทแวร Symantec Backup Exec 10d เพราะระบบเดิมที่ใช
โปรแกรมโอเพนซอรส Amanda มีความสามารถเพียงพอในการสํารองขอมูล) พรอม
ทั้งจัดทําคูมือการใชงานระบบเปนที่เรียบรอยแลว 

• กพร. ไดทําการทดสอบการสํารองขอมูล ทดสอบการกูคืนขอมูลเปนประจําทุกเดือน 
และพบวาระบบสามารถนําขอมูลที่สํารองไวมากูคืนระบบใหสามารถใชงานได
ตามปกต ิ

http://info.dpim.go.th)


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่14 115 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
• กพร . ไดรวบรวมเอกสาร ขอมูล ที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศเพ่ือใชในการปรับปรุงความม่ันคงของระบบสารสนเทศ รวมถึง
กระบวนการในการทดสอบดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  

• กพร. ไดทําการปรับปรุงกระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศที่
ไดจัดทําไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนที่เรียบรอยแลว 

• กพร. ไดทําการทดสอบระบบตามกระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบ
สารสนเทศที่ไดปรับปรุงใหมเปนที่เรียบรอยแลว 

3.3 การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  
สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 
• การตรวจสอบการกําหนดสิทธใินการอาน เขียน หรือใชงานระบบสารสนเทศสําหรับ

ผูใชงานกลุมตาง ๆ ไดดําเนินการเสร็จเปนที่เรียบรอยแลว จากการตรวจสอบพบวา
ระบบการกําหนดสทิธิสามารถกําหนดสทิธิใหผูใชระบบแตละกลุมสามารถเขาถงึขอมูล
ไดตามสิทธ ิและระบบสารสนเทศของกรมมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับ
ผูใชกลุมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan) 
• กพร . ไดปรับปรุงแผนการจัดการหรือแกไขปญหาภัยพิบัติที่ ได จัดทําไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ือใหแผนฯ สอดคลองกับระบบในปจจุบันเปนที่เรียบรอย
แลว 

• กพร. ไดซักซอมแผนการจัดการหรือแกไขปญหาภัยพิบัติที่ไดปรับปรุงใหมเปนที่
เรียบรอยแลว 

3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร
ของสวนราชการ 

• กพร. ไดจัดสงเจาหนาที่จํานวน 2 คนเขารับการอบรมกับบริษัท ESRI (Thailand) 
Co., Ltd. เปนที่เรียบรอยแลว ในหัวขอ ArcSDE 9.1 Administration of Oracle 
ระหวางวันที ่25-29 ธันวาคม 2549 

• กพร. ไดจัดสงเจาหนาที่จํานวน 1 คนเขารับการอบรมกับบริษัทออราเคิลเปนที่
เรียบรอยแลว ในหัวขอ Oracle Database 10g: Administration Workshop I ระหวาง
วันที่ 12-16 มีนาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 116 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวกอยูใน CD จํานวน 1 แผน) 
ขอมูลเอกสารประกอบรายงานตัวช้ีวัดในแผน CD มีดังน้ี 
1. รายงานความคืบหนากระบวนงานดานสิ่งแวดลอม 
2. รายงานความคืบหนากระบวนงานดานการบริหารและจัดการความสัมพันธกับผูประกอบการและ

ภาคเอกชน ของ กพร. 
3. รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูลจากการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 
4. รายงานการปรับปรุงฐานขอมูล 
5. การพัฒนาฐานขอมูลของหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม 
6. กระบวนการการใหบริการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
7. รายงานแผนปฏิบัติการอบรมที่เก่ียวกับการใชฐานขอมูลของโครงการตางๆ 
8. รายงานการกําหนดสิทธิ์ในการเขาใชฐานขอมูล 
9. เอกสารหลักฐานขอมูลอื่น ๆ ที่ใชประกอบตัวช้ีวัด 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่16 117 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นางสาวทับทิม  รูปสูง 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซ่ึงมีรายละเอียด
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1   ไดจัดตั้งคณะกรรมการตดิตามและกํากับดแูลการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เม่ือ
วันที่ 9 เมษายน 2550 และ 13 กรกฎาคม 2550 

  ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
ใหกับบุคลากรของกรม เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2549 และ ประชุมช้ีแจงทํา
ความเขาใจใหกับคณะทํางานเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ กพร. เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 

2 จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่16 118 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ไดแลวเสรจ็

ครบถวน 
5 จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ได

แลวเสร็จครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 

5 5.00 5.0000 0.2632 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับ

ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ตามคําสั่ง กพร. ที่ 58/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 
และที ่115/2550 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550   

2. จัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap)  
ที่อธิบดีใหความเห็นชอบ  เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 

3. ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดาํเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ใหกับบุคลากร เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2549 โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.ร. และประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรม โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.ร. นางกัลยาณ  ภูวนันท  มาบรรยายใหกับคณะทํางาน 
เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุม กพร. ช้ัน 2 เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 119 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  ตามแบบฟอรมที่ 1 ในเลมรายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร หนา 1-29 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ตาม

แบบฟอรมที่ 2 ประกอบดวยหมวด 1 - 7 ในเลมรายงานหนา 30-148  
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบฟอรมที่ 3 ในเลม

รายงานหนา 149-161 
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ตามแบบฟอรมที่ 4 และ 

7 ในเลมรายงานหนา 162-167 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ตาง ๆ โดยสงผูแทนเขารวมเปนคณะทํางาน และไดรับความ

รวมมือจากผูบริหารระดับสูงเขารวมเปนคณะกรรมการกําหนดนโยบายและติดตามความกาวหนาอยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 20 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับ

ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ ที่ 58/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 และที ่115/2550 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 รวม 2 ฉบับ 

2. แผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่อธิบดีให
ความเห็นชอบ  เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 

3. หลักฐานการบรรยายพิเศษเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เม่ือวันที่ 22
ธันวาคม 2549  เพ่ือใหบุคลากรและคณะทํางานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องน้ี และการบรรยายใหกับคณะทํางาน เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุม กพร. 
ช้ัน 2 เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 - 5 
4. รายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรม

อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ฉบับสงสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 5 เลม และแผน CD จํานวน 2แผน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 120 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบบรหิารความเสีย่ง 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ  ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชะนู  อมรโชต ิ
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3620 
คําอธิบาย : 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน  และจะ
สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรอืลด
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ 

ลักษณะของความเสีย่ง ความเสี่ยงน้ันสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังน้ี 
1. ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่จะทําใหเกิดความเสี่ยง 
2. เหตุการณเสีย่ง คือ เหตุการณที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรอืนโยบาย 
3. ผลกระทบของความเสีย่ง คือ ความรนุแรงของความเสียหายที่นาจะเกิดขึ้นจากเหตุการณเสี่ยง 
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

การดําเนินการตาง ๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสีย่ง
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได
อยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ 

การบริหารความเสี่ยงมีวัตถปุระสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัย
เสี่ยงและความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย 
แลวพิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเสี่ยงเหลาน้ัน กอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน หรือ
ดําเนินการตามแผน 

การบริหารความเสี่ยงน้ันจะอาศัยขั้นตอนที่ตอเน่ือง เริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบ 
ประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง และหาแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง พรอมทั้งตรวจสอบวาแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงน้ันไดถูกดําเนินการตามที่วางแผนไว 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2549 และกําหนดแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จัดประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห ระบุ และประเมินปจจัยเสี่ยง ตามหลักเกณฑ
การประเมินที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนด 

3 จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงสําหรับป 2550 และเผยแพรใหไดทราบโดย 
ทั่วกัน 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 121 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการดําเนินการตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2550 สรปุเสนอผูบรหิารระดบัสงู
ทราบ 

5 สรปุผลการดาํเนินการตามแผนการบรหิารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2550 
และวิเคราะหขอด ีขอเสีย ปญหา-อุปสรรค และแนวทางแกไขในเบ้ืองตน เสนอ
ผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
ระบบบริหารความเสี่ยง 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับการแบงสวนราชการใหม ตามคําสั่ง 

กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 โดยประกอบดวยรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธานฯ 
และผูอํานวยการสํานัก/สํานักงาน/ศูนย/กลุม เปนกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2550 เพ่ือทบทวนผลการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และกําหนดแนวทางสําหรับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดย
คณะกรรมการกําหนดใหยึดการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ/กิจกรรมหลักภายใตประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
เปนกรอบการดําเนินการ และใหผูเก่ียวของรวมกันพิจารณา วิเคราะห ระบุ ประเมินปจจัยเสี่ยงอยางครบถวน 

3. ปรับปรุงแบบรายงานที่จะใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหกระชับขึ้น 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 และ 3 
1. ประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือช้ีแจงขั้นตอนการจัดทําแผนฯ แบบรายงานที่ปรับปรุง

ใหม และพิจารณามอบหมายหนวยงานตางๆ ใหจัดทํารางแผนฯ ในสวนที่เก่ียวของ เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 
2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 122 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามคําสั่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงที ่1/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 

3. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 เพ่ือพิจารณารางแผนฯ ที่ไดจัดทําขึ้น เม่ือวันที่ 5 เมษายน 
2550 กอนเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 เพ่ือพิจารณาและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2550 

5. แจงหนวยงานตาง ๆ  ที่ เ ก่ียวของเพ่ือพิจารณาในรายละเอียดที่ ไดแกไขตามที่ประชุม
คณะกรรมการครั้งที ่2/2550 

6. เสนออธิบดีเพ่ือใหความเห็นชอบในแผนฯ  
7. เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
1. ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่จัดทําขึ้น โดยสามารถดําเนินการไดครบถวนทุก

กิจกรรมตามที่กําหนด รายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงรอบ 9 เดือนและ 12 เดือน
เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
1. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 ประกอบดวยสรุปผลการดําเนินการในภาพรวมตามวัตถุประสงคของการจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยง สรุปขอดีขอเสียของการนําระบบบริหารความเสี่ยงที่ปรับปรุงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มาใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุปปญหา-อุปสรรคของการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
แนวทางแกไขปญหา-อุปสรรคจากการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในเบ้ืองตน รายละเอยีดผลการ
ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รายกิจกรรม และขอมูลอางอิงของ
การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

2. นําเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา และใหความเห็นชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงและผูที่เก่ียวของ ใหความสําคัญในการดําเนินการมากขึ้นกวาปที่ผานมา 
2. การขยายขอบเขตของการดําเนินงานใหครอบคลุมภารกิจหลักของกรม ทําใหทุกหนวยงานมี

บทบาทในการเสนอความคิดเห็นในสวนที่เก่ียวของมากขึ้นกวาปที่ผานมามาก 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 123 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ระยะเวลาการดําเนินการในปงบประมาณน้ีคอนขางกระช้ันชิด เน่ืองจากมีเหตุการณตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ทําใหจําเปนตองชะลอการดําเนินการในชวงแรก 
2. ในกรณีบางกิจกรรมมีหลายหนวยงานเปนผูเก่ียวของ และตองมีการปฏิบัติงานรวมกัน แตเม่ือมี

การรายงาน ไมไดมีการประสานกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ทําใหขอมูลที่ไดอาจไมสอดคลองกันบาง 
3. การรายงานผลตามแบบรายงานที่ไดปรับปรุงใหมใหครอบคลุมเน้ือหาที่ตองรายงาน พบวามี

ปญหาเรื่องความเขาใจในการจัดทําขอมูลตามแบบรายงานอยูบาง แมวาจะมีการประชุมช้ีแจงการจัดทาํขอมูล
ตามแบบรายงานและเอกสารแนะนําการจัดทําขอมูลตามแบบรายงานแลวก็ตาม 

4. การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ไมสอดคลองกับระยะเวลาในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน เน่ืองจากการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงจะดําเนินการภายหลังจากที่แผนการปฏิบัติงาน
ตาง ๆ ถูกกําหนดขึ้นและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการน้ันแลว  จึงไมสามารถจัดสรรทรัพยากรที่จะใชตาม
แผนการบรหิารความเสี่ยงหรือเพ่ือกําหนดในแผนการบริหารความเสี่ยงไดอยางเต็มที ่

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 46 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. คําสั่ง กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที ่1/2550 วันที่ 6 มีนาคม 2550 

 ขั้นตอนที่ 2 – 3 
3. รายงานการประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง วันที่ 23 

มีนาคม 2550 
4. คําสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ 1/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
5. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 5 เมษายน 2550 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 11 เมษายน 2550 
7. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ดวนที่สุดที่ 05/ต.549 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550 

เรื่องการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
8. แผนการบริหารความเสี่ยง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2550  
9. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที ่05/ต.567 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 เรื่องแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 10. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.571 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 เรื่องขอสง
แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 124 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 ขั้นตอนที่ 4 
1. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที ่05/ต.706 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2550 เรื่องรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
2. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.858 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เรื่อง

ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.863, 05/ต.864 และ 05/ต.865 ลงวันที่ 24 

กรกฎาคม 2550 เรื่องการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ดวน ที่ 05/ต.1061 ลงวันที่ 14 กันยายน 2550 เรื่อง

ขอใหรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
5. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1144 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 เรื่องสรุปผล

การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
6. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1163 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 เรื่องรายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 ขั้นตอนที่ 5 
1. รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
2. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1163 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 เรื่องรายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 


