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ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 15 22.982 34.05 45.86

1.1
รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่มี
ศักยภาพ 0

1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส
17.51
(909.5

พันลานบาท)

14.62
(1,042.5

พันลานบาท)
14.62 0.57 -6.66 1.0000 0.57 2.47 1.0000 0.57 1.66 1.0000 0.57

1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและชิ้นสวน
33.43
(404.7

พันลานบาท)

16.34
(470.8

พันลานบาท)
18.27 0.57 21.86 5.0000 2.85 13.20 1.0000 0.57 13.08 1.0000 0.57

1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ
4.32
(268.1

พันลานบาท)

-0.45
(266.9

พันลานบาท)
4.2 0.2 -9.91 1.0000 0.2 7.97 1.0000 0.2 -8.04 1.0000 0.2

1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง
20.48
(94.1

พันลานบาท)

28.45
(120.9

พันลานบาท)
15.47 0.33 12.65 2.1582 0.7122 11.43 1.7940 0.592 6.42 1.0000 0.33

1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและพลาสติก
31.70
(238.9

พันลานบาท)

4.73
(250.2

พันลานบาท)
14.58 1 -7.97 1.0000 1 -0.29 1.0000 1 1.87 1.0000 1

1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป
9.52
(280.3

พันลานบาท)

6.06
(297.3

พันลานบาท)
5.58 0.33 16.93 5.0000 1.65 19.74 5.0000 1.65 12.79 5.0000 1.65

1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อเพิ่มศักยภาพ

1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา 135.34 142.41 142 1 122.95 1.0000 1 137.17 1.3900 1.39 129.33 1.0000 1

1.2.2 อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร 81.62 77.94 74 0.5 67.29 1.0000 0.5 69.33 1.0000 0.5 70.15 1.0750 0.5375

1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและโลหการ 139.41 147.29 147 0.5 136.35 1.0000 0.5 139.65 1.1625 0.5813 137.27 1.0000 0.5

1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานของอุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมที่ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด (อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

- - 5 2 2 2.0000 4 2.00 2.0000 4 5.00 5.0000 10

1.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่ออนาคต

- - 5 1 1 1.0000 1 1.00 1.0000 1 5.00 5.0000 5

1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวม - - 5 1 3 3.0000 3 4.00 4.0000 4 5.00 5.0000 5

1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม 1860 n/a 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5

1.7 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ (Cluster) - - 20 1.5 1 1.0000 1.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกันและควบคุมมลพิษตามกฎหมายการ
ประกอบการอุตสาหกรรม (โรงงานจําพวกที ่3)

- - 5 1.5 1 1.0000 1.5 4.00 4.0000 6 5.00 5.0000 7.5

1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถานประกอบการใหไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการจัดการส่ิงแวดลอม

- - 1.5 1 1.0000 1.5 2.00 2.0000 3 2.00 2.0000 3

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 15 57.55 59 75

2.1 รอยละของสถานประกอบการกลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 95.43 96.33 90 4 97.34 5.0000 20 97.35 5.0000 20 97.16 5.0000 20

2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถานประกอบการที่ไดรับการส่ังการแกไข
และมีการติดตามผล

- 100 92 3 96.55 4.5167 13.55 100.00 5.0000 15 100.00 5.0000 15

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน - - 30 4 22.44 1.0000 4 28.00 1.0000 4 36.89 5.0000 20

2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นําหลักการใชเทคโนโลยีสะอาด (Clean 
Technology) มาประยุกตใช

- - 8 4 12 5.0000 20 12 5.0000 20 12.00 5.0000 20

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 20 25 27.5 85.43

3.1 รอยละที่เพิ่มข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

3 5.06 5 5 4.87 1.0000 5 4.80 1.0000 5 5.01 3.2000 16

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน

- 5 5 2.5 3 3.0000 7.5 3.00 3.0000 7.5 5.00 5.0000 12.5

3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน - 5 5 2.5 1 1.0000 2.5 2.00 2.0000 5 5.00 5.0000 12.5

3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
ส่ิงแวดลอม

88 90 90 3 n/a 1.0000 3 n/a 1.0000 3 92.00 5.0000 15

3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน

3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพิ่มข้ึน 22.55 13.89 6 3.5 n/a 1.0000 3.5 n/a 1.0000 3.5 7.02 3.4080 11.928

3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 29.04 19.65 19 3.5 23 1.0000 3.5 23 1.0000 3.5 13.39 5.0000 17.5

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 37 45 55

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 72.32 n/a 85 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

- 5 5 4 2 2.0000 8 4.00 4.0000 16 5.00 5.0000 20

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ - - 5 3 5 5.0000 15 5.00 5.0000 15 5.00 5.0000 15

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

4.5 n/a 5 3

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต

2 2 2.0000 4 2.00 2.0000 4 5.00 5.0000 10

7.2.2
ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

1 5 5.0000 5 5.00 5.0000 5 5.00 5.0000 5

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

n/a 1.0000 0 n/a 1.0000 0

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

ไมมีสํานวนการสอบสวน
และนํานํ้าหนักรอยละ 1 
ไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 7.2.1

ลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

1



ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (Sar Card) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงานลําดับที่ คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 22 24 50

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน - 4.782 5 3 n/a 1.0000 3 n/a 1.0000 3 100.00 5.0000 15

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

5 5 5 3

-  ไฟฟา 1.5 5 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

-  นํ้ามัน 1.5 5 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5 5.00 5.0000 7.5

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

5 5 5 2 n/a 1.0000 2 n/a 1.0000 2 5.00 5.0000 10

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 2.05 2.0000 4 5.00 5.0000 10

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 45 53 100

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร - n/a 5 3 3 3.0000 9 3.00 3.0000 9 5.00 5.0000 15

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล - - 5 2 2 2.0000 4 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

- - 5 2 n/a 1.0000 2 2.75 3.0000 6 5.00 5.0000 10

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล

- - 5 2 2 2.0000 4 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวน
ราชการ

5 N/A 5 4

14.1 ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติ
การฯ

14.2 สรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย

1 10 5.0000 5 10.00 5.0000 5 10.00 5.0000 5

14.3
แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 
10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.
 2549

0.5 10 5.0000 2.5 10.00 5.0000 2.5 10.00 5.0000 2.5

14.4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 1 n/a 1.0000 1 n/a 1.0000 1 100.00 5.0000 5

14.5
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 100.00 5.0000 7.5

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 5 5 5 1.5 n/a 1.0000 1.5 1.0000 1.5

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

5 5 5 3.5 n/a 1.0000 3.5 1.0000 3.5

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ - - 5 5 1 1.0000 5 1.00 1.0000 5 5.00 5.0000 25

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง - N/A - 2 3 3.0000 6 3.00 3.0000 6 5.00 5.0000 10

รวม 100 209.53 242.6 411.3

คะแนนเต็ม 5 2.10 2.43 4.33

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00        = NA      = 1.00-1.49  

ไมมี
แผน

พัฒนา
กฎหมาย

ยกเลิกการประเมิน
(นํานํ้าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2)

ไดรับการยกเวน
การประเมินผลและนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดในประเด็นการ
พัฒนากฎหมาย ออกรอยละ

 5

2
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
2.1556

ตัวชี้วัดท่ี 1 0.4669

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
สงออกของอุตสาหกรรม
เปาหมายกลุมที่มีศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 อุตสาหกรรมสาขาอิเลคทรอนิกส รอยละ 0.57 11.72 13.17 14.62 16.07 17.52 1.66 1.0000 0.0060
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 อุตสาหกรรมสาขายานยนตและ

ช้ินสวน
รอยละ 0.57 15.01 16.64 18.27 19.90 21.53 13.08 1.0000 0.0060

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 อุตสาหกรรมสาขาส่ิงทอ รอยละ 0.20 2.60 3.40 4.20 5.00 5.80 -8.04 1.0000 0.0021
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 อุตสาหกรรมสาขาผลิตภัณฑยาง รอยละ 0.33 8.77 12.12 15.47 18.82 22.17 6.42 1.0000 0.0035
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 อุตสาหกรรมสาขาปโตรเคมีและ

พลาสติก
รอยละ 1.00 6.18 10.38 14.58 18.78 22.98 1.87 1.0000 0.0105

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 อุตสาหกรรมสาขาอาหารแปรรูป รอยละ 0.33 2.92 4.25 5.58 6.91 8.24 12.79 5.0000 0.0174
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

เปาหมายกลุมที่ตองปรับตัวเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 อุตสาหกรรมสาขาเครื่องใชไฟฟา รอยละ 1.0 136 139 142 145 148 129.33 1.0000 0.0105
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.21อุตสาหกรรมสาขาเฟอรนิเจอร รอยละ 0.5 70 72 74 76 78 70.15 1.0750 0.0057
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 อุตสาหกรรมสาขาเหล็กและ

โลหการ
รอยละ 0.5 139 143 147 151 155 137.27 1.0000 0.0053

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
และปรับปรุงมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมเปาหมาย กลุมที่
ตองปรับตัวเพื่ออยูรอด 
(อุตสาหกรรมสาขาเครื่องจักรกล)

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อ
อนาคต

รอยละ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม

รอยละ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50)
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จํานวนผูประกอบการใหมที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม

รอยละ 1.5 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 n/a 1.0000 0.0158

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จในการสราง
เครือขายพันธมิตรวิสาหกิจ 
(Cluster)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จของการปองกัน
และควบคุมมลพิษตามกฎหมาย
การประกอบการอุตสาหกรรม 
(โรงงานจําพวกที ่3)

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถานประกอบการใหไดรับการ
รับรองมาตรฐานดานการจัดการ
ส่ิงแวดลอม

รอยละ 1.5 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0158

ตัวชี้วัดท่ี 2 0.7894

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอยละของสถานประกอบการ
กลุมเปาหมายที่ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย

รอยละ 4 86 88 90 92 94 97.16 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน
สถานประกอบการที่ไดรับการส่ัง
การแกไขและมีการติดตามผล

รอยละ 3 86 89 92 95 98 100.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่เพิ่มประสิทธิภาพ
ดานพลังงาน

รอยละ 4 28 29 30 31 32 36.89 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
หลักการใชเทคโนโลยีสะอาด 
(Clean Technology) มา
ประยุกตใช

จํานวน 4 4 6 8 10 12 12.00 5.0000 0.2105

ตัวชี้วัดท่ี 3 0.8993

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณแร
และวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 5 4.90 4.95 5.00 5.05 5.10 5.01 3.2000 0.1684

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ
(น้ําหนัก : รอยละ 15)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)

2



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบ
สําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1316

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหา
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน

รอยละ 2.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1316

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝา
ระวังส่ิงแวดลอม

รอยละ 3 88 89 90 91 92 92.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 สถานประกอบการไดรับการ
ยกระดับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่
ไดรับการยกระดับมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น

รอยละ 3.5 1.0 3.5 6.0 8.5 11.0 7.02 3.4080 0.1256

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการ
ที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)

รอยละ 3.5 23 21 19 17 15 13.39 5.0000 0.1842

0.5789
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความ

พึงพอใจของผูรับบริการ
รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

รอยละ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2105

ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ

รอยละ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
และขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0526

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 2 3 4 5

0.5263
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 69 71 73 75 77 100.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

รอยละ

-  ไฟฟา 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789
-  นํ้ามัน 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0789

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

1.0527
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร

รอยละ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1579

ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 30)

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

ไมมีสํานวนการสอบสวน
และนํานํ้าหนักรอยละ 1 ไปรวมกับ

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนิน
การตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของ
สวนราชการ

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

รอยละ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ

รอยละ

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ

2) สรุปผลการทบทวน และวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก 
และ10 ประเด็นยอย

1 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0526

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย
 และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่ม
เติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549

0.5 6 
ประเด็น
ยอย

7 
ประเด็น
ยอย

8 
ประเด็น
ยอย

9 
ประเด็น
ยอย

10 
ประเด็น
ยอย

10.00 5.0000 0.0263

4) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

1 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.0526

5) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่
ระบุในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ

1.5 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.0789

ยกเลิกการประเมิน
(นํานํ้าหนักไปรวมกับตัวช้ีวัดยอย 2)

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ท่ีได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
      ( ... )   รอบ  6  เดือน
      ( ✓)   รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานหนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ

รอยละ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

รอยละ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2632

ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบบริหารความเส่ียง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1053

95 รวม 4.3135

ไดรับการยกเวนการประเมินผล 
และนํ้าหนักตัวช้ีวัดในประเด็นการ
พัฒนากฎหมาย ออกรอยละ 5  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. 
ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5222 
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550

รายงาน ณ วันที ่31 ตุลาคม 2550

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหต ุ :  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที ่31 ตุลาคม 2550 เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางวราภรณ  ลาภานันต     
ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 7 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิตริาชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทยีบเทา 

 3.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปรมิาณแรและวตัถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายวษิณุ   ทับเทีย่ง 
 นายปณิธาน   เจริญเกต ุ

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3665 
คําอธิบาย : 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หมายถึง 
รอยละของการเปล่ียนแปลงที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมุงเนนไปที่ปริมาณการ
จัดหาแรและโลหะสําหรับใชในอุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของ
กระทรวง เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศและกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แรใหการสนับสนุนในดานวิชาการ และนโยบาย จํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรม
กอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม โดยการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบใหสนองตอบ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ และดําเนินการพัฒนาและสงเสริมผานโครงการตางๆ เชน 
โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนฐานการผลิตของภาคอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาสงเสริม
อุตสาหกรรมเพ่ิมมูลคา เพ่ือสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โครงการการสนับสนุนและ
สงเสริมการลงทุนเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในตางประเทศ เปนตน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  = 

 
(ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2550 – ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549) x 100 

ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 
 
ขอมูลที่นํามาใชในการคํานวณปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนขอมูลที่นํามาจากสถิติ

แร  หัวขอ Mineral Production of Thailand และจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand และ
ปริมาณการนําเขาแรและโลหะ จากสถิติแร หัวขอ Mineral Import of Thailand โดยขอมูลที่ใชในการ
ประเมินรอบ 12 เดือน เปนขอมูลแรที่รวบรวมไดในระหวางเดือนตุลาคม 2549 ถึงสิงหาคม 2550  

- จากการประมาณการตัวเลขปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ทั้งปงบประมาณ 2550 โดยประมาณการ
 จากตัวเลขปริมาณการจัดหาฯที่รวบรวมได จะไดประมาณ =   131,104,945      เมตริกตัน 

- ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 =   124,849,238      เมตริกตัน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 8 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและวัตถุดิบ =    (131,104,945 – 124,849,238) x 100 
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน                             124,849,238 
 =     5.01  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ปริมาณการจัดหาแรและวตัถดุิบฯ 118,862,020 124,849,238 131,104,945 

รอยละที่เพ่ิมขึน้ของปรมิาณการจัดหา - 5.04% 5.01% - 0.03 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4.90 4.95 5.00 5.05 5.10  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณแรและ
วัตถดุิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

5 5.01 3.2000 0.1684 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการภารกิจการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรม

เพ่ือตอบสนองตอความตองการใชภายในประเทศโดยการสงเสริมใหภาคเอกชนของไทยลงทุนทําเหมืองและ
ผลิตแรทั้งในและตางประเทศ   โดยมุงเนนภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญจํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก 
อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 

เพ่ือรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัด 3.1 9 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ประเทศมีสภาวการณเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบชะลอตัว ทําใหอุตสาหกรรมที่ใชแรเปน

วัตถุดิบชะลอตัวตามไปดวย จึงมีการใชแรและโลหะในการผลิตนอยกวาที่คาดหวัง  นอกจากน้ีในการไป
ลงทุนทําเหมืองแรในตางประเทศ อาจจะประสบปญหาในดานระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการลงทุน
ทําเหมืองและความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค ทําใหตองใชระยะเวลานานขึ้น จึงจะมีผลผลิตแรได 

2. ความยุงยากและความลาชาในการสืบคนขอมูลจากหนวยงานในตางจังหวัดเพ่ือนํามาใชในการ
วิเคราะหหารอยละของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ทําใหตองมีการ
ประมาณการตัวเลข และตองใชเวลาในการตรวจสอบความถูกตองเพ่ิมเติม 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 

ตารางแสดงปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 10 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ระดับความสําเรจ็ของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวตัถดุิบสาํหรบัอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 

 นายกิตตพัินธุ   บางยี่ขัน 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 
คําอธิบาย : 
 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ การ
ติดตามประเมินผลโครงการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา สืบเน่ืองจากที่ผานมา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดทําโครงการศึกษาการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยในป พ.ศ. 2549 เปนการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
ของเศษเหล็กและไดออกประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง กําหนดช้ันคุณภาพเศษเหล็ก
เม่ือเดือนกันยายน 2549 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูที่ตองการใชวัตถดุิบเศษเหล็กและผูครอบครองเศษเหล็ก
ไดมีขอมูลหลักเกณฑที่ใชอางอิงตอกันในการซ้ือขายในทองตลาด ซ่ึงจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการซ้ือ
ขาย เกิดความชัดเจนดานคุณภาพของเศษเหล็ก และปองกันปญหาดานผลกระทบสิ่งแวดลอมและ
ประสิทธิภาพการผลิตที่เกิดจากคุณภาพของเศษเหล็ก 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเศษเหล็กขึ้น โดยภายหลังที่ไดออกประกาศฯ เรื่อง 
กําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแลว จะไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ ้นในอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา และนําหลักวิชาการ รวมทั้งมาตรฐานเศษเหล็กสากล มาปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กให
เหมาะสมกับการซ้ือขายของตลาดในประเทศ อันจะนําไปสูการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศในที่สุด
ตอไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ประชาสัมพันธ แนะนําและช้ีแจงผูประกอบการเรื่องการประกาศการจัดลําดับ

ช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
2 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออกประกาศการ

จัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3 ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพ

เศษเหล็ก 
4 สรุปผลการประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และ

จัดประชุมผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยมีผูประกอบการนําประกาศ
ไปใชไมนอยกวา 9 ราย 

5 สรุปรายงานเสนอใหผูบริหารระดับสูงและมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไม
นอยกวา 11 ราย 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 11 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพของวัตถดุิบสาํหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 5.00 5.0000 0.1316 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ประชาสัมพันธ แนะนําและช้ีแจงผูประกอบการเรื่องการประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ

เหล็ก 
1.1 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ตอน ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง
การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก  

1.2 มีหนังสือเชิญชวนยื่นขอเสนอโครงการฯ ที่ อก 0511/614 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 
1.3 ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการฯ ตามสัญญาที่ 9/2550  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 โดย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
1.4 ประชาสัมพันธแนะนําและช้ีแจง เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กแกผูประกอบการ 

2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออกประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
เศษเหล็ก 

2.1 กพร. รวมกับที่ปรึกษาโครงการฯ กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลกระทบจากการ
ออกประกาศ เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 

3. ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3.1 กําหนดลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจและเก็บขอมูลจากผูประกอบการ 
3.2 ที่ปรึกษาโครงการสงรายงานการศึกษาขั้นตน หนังสือศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่ ศธ. 0512.56/1015 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2550  
3.3 สํารวจขอมูลและสัมภาษณผูประกอบการตามหลักเกณฑการประเมินผลฯ โดยการ

สัมภาษณและกรอกแบบสอบถาม 
3.4 อพร. มีหนังสือถึงผูประกอบการแนะนําที่ปรึกษาฯ สํารวจขอมูลโครงการเพ่ือเก็บขอมูลและ

นําไปประกอบการดําเนินงาน 
3.5 รายงานการตรวจรบังานจางทีป่รึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานวตัถดุิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.2 12 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

4. สรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และจัดประชุมผูมีสวน
ไดเสยีเพ่ือรับฟงความคิดเหน็ โดยมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 9 ราย 

4.1 จัดสัมมนาเพ่ือรับฟงความคิดผูมีสวนไดเสีย ผูประกอบการเศษเหล็ก และผูสนใจเม่ือวนัที่ 17 
สิงหาคม 2550 ณ หองประชุมสมาคมนิสติเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมสมัมนา 37 ราย  

4.2 สรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศ การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก  
4.3 รายช่ือผูประกอบการนําประการไปใช 9 ราย 

5. สรปุรายงานเสนอใหผูบรหิารระดบัสงูและมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 11 ราย 
5.1 สรปุรายงานเสนอใหผูบรหิารระดับสงู 
5.2 ผูประกอบการนําประกาศไปใช 11 ราย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ไดรับงบประมาณในการดําเนินการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 48 แผน) 
1. รายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ตอน 

ติดตามผลกระทบจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่องการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษ
เหล็ก 

2. หนังสือขอความรวมมือในการสาํรวจขอมูลโครงการเพ่ือเก็บขอมูลและนําไปประกอบการ  
ดําเนินงาน ที ่อก 0511/3667 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  

3. รายช่ือผูมีสวนไดเสีย ผูประกอบการเศษเหล็ก และผูสนใจ เม่ือวันที่ 17 สงิหาคม 2550 ณ หอง
ประชุมสมาคมนิสติเกา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย    

4. รายงานสรปุผลการประเมินผลกระทบจากประกาศ การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
5. รายช่ือผูประกอบการนําประกาศไปใช 9 ราย 
6. รายช่ือผูประกอบการนําประกาศไปใช 11 ราย 
7. รายงานสรปุเสนอใหผูบรหิารระดบัสงู 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 13 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายสรุพงษ   เชียงทอง ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชาติชาย   เชิดช่ืน 

 นายณัฐสิทธิ ์  ศิลปอนันต 
โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3901-5 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากในป พ.ศ. 2549 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการจัดทํา
โครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะทําการศึกษาการเพ่ิม
มูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ โดยเปนโครงการที่ไดวางแผนแมบท
สําหรับพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการพัฒนาวัตถุดิบ ซ่ึงจะตองไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเน่ืองใหมีผล
บรรลุเปาหมายเปนรูปธรรม จากผลการศึกษาในป พ.ศ. 2549 ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต และใหเกิดการเพ่ิมมูลคาเพ่ือลดการนําเขา 
สําหรับรองรับการเปนประเทศเกษตรกรรมของไทย ซ่ึงอุตสาหกรรมปุยเคมี มีความสําคัญตอการ
เกษตรกรรมของไทยมานาน มีความตองการใชปุยเคมีในการเกษตรประมาณ 4 ลานตนัตอป โดยสวนใหญจะ
เปนปุยผสม (Mixed fertilizers) ซ่ึงจะประกอบไปดวยวัสดุปุย (Fertilizer Material) หรือแมปุยตั้งแต 2 ชนิด
ขึ้นไป และสารเติมเต็ม (Filler) โดยแมปุยไดจากปุยเคมีที่มีปริมาณธาตุอาหารในสูตรเขมขนมาก สวนใหญ
ตองพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ สวนสารเติมเต็ม (Filler) ซ่ึงเปนสารที่ใชในการผสมปุยเพ่ือจะเพ่ิมนํ้าหนัก
ของปุยที่ผสมแลวใหครบรอยของหนวยนํ้าหนักและทําใหไดปุยผสมสูตรที่ตองการ ซ่ึงในปจจุบันสารเติมเต็ม 
(Filler) ยังไมไดมีการกําหนดมาตรฐานที่แนนอนไวทําใหสารเติมเต็มที่ผลิตออกมาบางชนิดไมมีประโยชนตอ
พืชและดิน เชน ทราย ลูกรังฯ แตบางชนิดมีประโยชน เชน โดโลไมต เปนตน 

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2550 กพร. จึงไดดําเนินงานสํารวจ ศึกษา ทดลอง เพ่ือสนับสนุนใหอุตสาหกรรมผลิต
สารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย มีประสิทธิภาพดานวัตถุดิบ สามารถตอบสนองความตองการในประเทศและ
สามารถนําสงออกทําเงินตราใหกับประเทศได อีกทั้ง ยังเปนการสงเสริมพัฒนามูลคาวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดการพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ และเปน
แนวทางการพัฒนาและสงเสรมิที่ชัดเจน เพ่ือเปนการสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีการพัฒนาวัตถุดิบในประเทศ
เปนหลัก และสงผลใหการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยั่งยืนตอไป 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 14 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ศึกษา รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มใน 
อุตสาหกรรมปุย 

2 ศึกษาทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็มในระดับหองปฏิบัติการ 
(Lab scale) 

3 ประเมินผลการทดลองที่ไดในขั้นตอนที่ 2 
4 เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ Pilot Project จํานวน 

5 ราย 
5 สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดหา 
วัตถดุิบใหกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2.5 5.00 5.0000 0.1316 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 

ดําเนินการดังน้ี 
1.1 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและ

เคมีภัณฑตอนโครงการพัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย (เอกสารอางอิง 1) 
1.2 ทําสัญญาจางที่ปรึกษาโครงการ ตามสัญญา ที่ 5/2550 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2550 โดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
1.3 ศึกษารวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุยโดยเฉพาะรายละเอียดสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย                                                                           
1.4 ที่ปรึกษาโครงการขอเบิกเงินคาจางที่ปรึกษา งวดที่ 1 ตามเอกสาร ที่ ศธ 0513.10809/778 

ลงวันที่ 19 มีนาคม 2550  
2. ศึกษาทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็มในระดับหองปฏิบัติการ (Lab scale) 

ดําเนินการดังน้ี 
2.1 ดําเนินการศึกษาทดลองวตัถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเตมิเต็มในระดับหองปฏบัิติการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.3 15 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

(Lab scale) รายงานการศึกษาเบ้ืองตน (เอกสารอางอิง 2) 
3. ประเมินผลการทดลองที่ไดในขั้นตอนที่ 2 (เอกสารอางอิง 3) 
4. เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ Pilot Project จํานวน 5 ราย 

4.1 จัดสัมมนาผูประกอบการและผูสนใจเม่ือวันที่ 6 กันยายน 2550 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
บางเขน กทม. มีผูประกอบการและผูสนใจเขารวม 30 ราย มีผูเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมี
ในระดบั Pilot Project 1 ราย 

4.2 ผูประกอบการสมัครเขารวมเปนสถานประกอบการนํารอง จํานวน 9 ราย (เอกสารอางอิง 4) 
5. สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ (เอกสารอางอิง 5) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. เปนผลการศึกษาโครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและ

อโลหะ ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานลําดับแรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต 
2. ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและจากทุกภาคสวนของ กพร. 
3. ไดรับงบประมาณในการดําเนินงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 36 แผน) 
1. จัดทํารายละเอียดขอกําหนด (TOR) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑตอนโครงการ  

พัฒนาสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย 
2. รายงานการศึกษาเบ้ืองตน 
3. รายช่ือผูเขารวมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีในระดับ Pilot Project จํานวน 1 ราย 
4. รายช่ือผูประกอบการและผูสนใจเขารวม 30 ราย และมีผูประกอบการสมัครเขารวมเปนสถาน

ประกอบการนํารอง จํานวน 9 ราย 
5. สรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารระดับสูง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 16 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงัสิ่งแวดลอม 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นายพงษเทพ  จารุอาํพรพรรณ ผูจดัเก็บขอมูล : นางสาวนิตยา  บุญรักษ 

 นางสัณหสุดา   ไชยสิงห 
 นายอานนท     ทรงศิริกุล 

โทรศัพท : 0-2202-3608 โทรศัพท :   0-2202-3725, 3741  และ 3510   
คําอธิบาย : 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม หมายถึง จํานวน
พ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ทั้งที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมีความปลอดภัย
และเหมาะสมเชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไขผลกระทบ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหอุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลทั้งดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอม
ตามหลักการการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยจํานวนพ้ืนที่ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ประกอบดวย 

1) จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ 
2) จํานวนพ้ืนที่ที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ

ประกอบการ  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม เปน 
2 ลักษณะ คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  และการ
ติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ที่มีการประกอบการ  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 92 แหง   

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั
สิ่งแวดลอม 

88 90 92 2.27 2.22- 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 89 90 91 92  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 17 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการ 
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวงั 
สิ่งแวดลอม 

3 92 5.0000 0.1579 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปน 2 ลักษณะ คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ
ดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  และการติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ที่มีการ
ประกอบการ  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 92 แหง โดยในชวงเดือนตุลาคม 2549 - กันยายน 2550  มีการ
ดําเนินงาน  ดังน้ี 

1. การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการดําเนินการฟนฟูพ้ืนที่ประกอบการของตน  มีการ
ดําเนินงานภายใตโครงการสงเสริมและเรงรัดการฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่เหมืองแร  รวมพ้ืนที่
ดําเนินการทั้งสิ้น 72 แหง  ประกอบดวยพ้ืนที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก  จังหวัดเลย 9 แหง  
อุดรธานี 2 แหง  ขอนแกน 6 แหง  อุบลราชธานี 5 แหง  ศรีสะเกษ 1 แหง  สุรินทร 5 แหง  หนองบัวลําภ ู 
4 แหง  นครราชสีมา 12 แหง  บุรีรัมย 10 แหง  และภาคใตที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 18 แหง  โดยได
ดําเนินงานตอเน่ืองจากรอบ 9 เดือนที่ผานมา คือ ไดดําเนินการสนับสนุนวัสดกุารเกษตรและตดิตามการปลูก
กลาไม 

2. การติดตามเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีการดําเนินงานภายใตโครงการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่ทรัพยากรแร  รวมพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น 20 แหง ประกอบดวยพ้ืนที่จังหวัด
สุพรรณบุร ี (2 แหง)  สระบุร ี (2 แหง)  จังหวัดละ 1 แหง 16 จังหวัด คือ จังหวัดลพบุรี  พะเยา  นาน  แพร  
อุตรดิตถ  ระยอง  จันทบุรี  ตราด  ราชบุรี  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  อุดรธานี  สกลนคร  หนองคาย  
มหาสารคาม  และนครราชสีมา  โดยไดดําเนินงานตอเน่ืองจากรอบ 9 เดือนที่ผานมา คือ ไดดําเนินการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณพ้ืนที่เปาหมายทั้ง 20 แหง เสร็จเรียบรอยแลว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

การดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอมมีปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานดังน้ี 
1.  ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนงานรองรับไวชัดเจนตามแผนยุทธศาสตรของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  ตามโครงการที่เสนอ 
3.  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากผูที่เก่ียวของดวยดี ไดแก ผูประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ  เชน  

กรมปาไม  ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัด   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่3.4 18 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 7 แผน) 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
   3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบัการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก   
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 

 - สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó ผลรวมการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  คิดจากสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือยกระดับมาตรฐานในปที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปน้ี  มีระดับมาตรฐานที่
สูงขึ้นไมวาจะเปนก่ีระดับ  คิดเปน 1 ราย  โดยหักลบกับสถานประกอบการที่มีผลการตรวจประเมินมีระดับ
มาตรฐานต่ําลง 
 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 คือ เปรียบเทียบกับ
ขอมูลปตอป   ในแตละปโดยในภาพรวมตองมีสถานประกอบการไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน และ
เม่ือเปรียบเทียบ Baseline ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่มีสถานประกอบการช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D)
ประมาณรอยละ 50  เปาหมายคือ ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) สูงขึ้นอยาง
ตอเน่ืองจนไมมีสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) อีกตอไปในป พ.ศ. 2551 ในป พ.ศ. 2550 
กําหนดเปาหมายสามารถยกระดับมาตรฐานไดประมาณรอยละ 6 ของสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานและประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีจํานวนสถาน
ประกอบการที่มีระดับสูงขึ้น 115 ราย  โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่มีระดับลดลง 26 ราย  ดงัน้ัน จํานวน
สถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับ เทากับจํานวน 89 ราย จากสถานประกอบการเดมิที่ไดรบัการประเมิน
จํานวน 1,267 แหง คิดเปนรอยละ 7.02 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   = 
(จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสงูขึ้น – จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง) x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2549 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น = (115-26 ) x 100 
          1,267 
 = 7.02 
 

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับสูงขึ้น 214 115   
จํานวนสถานประกอบการที่มีระดับต่ําลง 

สุทธิ 
294 37 26   

จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจ
ประเมิน 

1,304 1,274 1,267   

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบั 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

22.55 13.89 7.02 -8.66 -6.87 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 3.5 6 8.5 11  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ไดรบั 
การยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3.5 7.02 3.4080 0.1256 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  

5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมและดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

 2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันด ีไดแก การมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ีและกําหนดสิทธปิระโยชน
ตาง ๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันด ีเพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร  วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  สมาคมยอยหินไทย รวมเปนกรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันดีจํานวน 16 รายแลว เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2550 ที่ผานมา 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย โดยไดเริ่มดําเนินการโดยการจัดสัมมนาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ธรรมาภิบาลในการประกอบการขึ้นที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 ที่ผานมา 
โดยไดเชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถ เชน ดร. สุเมธ  ตันตเิวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา มาเปนผู
รวมบรรยายใหผูประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับฟง 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป พ.ศ. 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนน
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและ
มอบรางวัลสิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนาและแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป พ.ศ. 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป พ.ศ. 2549-2550 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซต
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด

ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
สรุปภาพรวมสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน ป พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2549 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย   อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885 โทรศัพท :   0-2202-3893   
คําอธิบาย : 
 ó สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทํา
เกลือสินเธาว 

 ó ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

 ó กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) ซ่ึงในป พ.ศ. 2549 มีอยูประมาณรอยละ 19.65 ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด ใหมีสถานประกอบการในกลุมน้ีลดลง โดยมีเปาหมายเหลือไมเกิน รอยละ 15 ของจํานวน 
สถานประกอบการที่ไดรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีเปาหมายในป พ.ศ. 2551 จะไมมี
สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) เหลืออยู 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)  จากการประเมิน

ในป พ.ศ. 2549 มีสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 19.65 คงเหลือสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) จํานวน 164 ราย คิดเปนรอยละ 13.39 ของจํานวนสถาน
ประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2550 จํานวน 1,224 ราย 
 
สูตรการคํานวณ 

รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D)  = 

จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระดับทีต่องปรับปรงุแกไข (ระดับ D)  x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจประเมินประจําป  2550 

 รอยละของสถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (ระดับ D ) = 164  x 100 
   1,224  
 = 13.39 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
จํานวนสถานประกอบการที่ตองปรับปรุง
แกไข 

370 249 164   

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 
ที่มีการประเมินผล 

1,274 1,267 1,224   

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

29.04 19.65 13.39 107.13 101.89 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
23 21 19 17 15  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการที่ตอง 
ปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 

3.5 13.39 5.0000 0.1842 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  
5 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 1.1 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการโดยทําการศึกษาวิเคราะหผลการตรวจประเมินทั้ง 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการและคุณภาพการประกอบการ ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ดานการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม และดานการประสานความรวมมือจากภาครัฐและชุมชน ดังน้ี 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 (1) การดําเนินการจัดสัมมนาผูประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูประกอบการมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมขึ้นในการเขาสูมาตรฐานการประกอบการและรับทราบผลการประเมิน
สถานจุดออนจุดแข็งของสถานประกอบการของตนเอง 

  2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ โดยทําการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิ
ประโยชนใหสถานประกอบการช้ันดี ไดแก การมอบรางวลัสถานประกอบการช้ันดี และกําหนดสทิธปิระโยชน
ตางๆ สําหรับการประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูใน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถาน
ประกอบการอื่นดวย 
 ในการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดเีพ่ือดําเนินการเชิดชูเกียรติน้ัน  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาสถานประกอบการช้ันดีจากบุคคลภายในและภายนอกที่มี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่มีการสอนเก่ียวกับเหมืองแรและโลหการ ผูแทนจากสภาการ
เหมืองแร วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย สมาคมยอยหินไทย รวมเปนกรรมการและไดดําเนินการจัดพิธี
มอบรางวัลใหสถานประกอบการช้ันด ีจํานวน 16 รายแลว เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2550 ที่ผานมา 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังน้ี 

 1. ไดดําเนินการพัฒนาสถานประกอบการใหเขาสูมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น โดย กพร. ไดจัดสรร
งบประมาณจัดจางสถานบริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมดําเนินการในวงเงิน 3,500,000 บาท ซ่ึง
เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยจะเนนใหมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินโครงการทั้งหมดและ
จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนสรางจิตสํานึก ความตระหนักและ จริยธรรมในการประกอบการมากขึ้น
เน่ืองจากการพัฒนามาตรฐานบางประการไมสามารถใชการบังคับตามกฎหมายไดเพียงอยางเดียวจําตอง
อาศัยจิตสํานึกที่ดีควบคูกันไปดวย โดยไดเริ่มดําเนินการโดยการจัดสัมมนาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ธรรมาภิบาลในการประกอบการขึ้นที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 ทีผ่านมาโดย
ไดเชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถ เชน ดร. สุเมธ  ตันติเวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา มาเปนผูรวม
บรรยายใหผูประกอบการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับฟง 

2. ไดดําเนินการนําสถานประกอบการที่ไดรับการจัดลําดับในป พ.ศ. 2549 ที่ผานมาที่มีคะแนน
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป มาทําการคัดเลือกเปนใหเปนสถานประกอบการช้ันดีเพ่ือทําการมอบเกียรติบัตรและ
มอบรางวัลสิทธิประโยชนทั้งน้ีเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานประกอบการมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นอีกทางหน่ึง 

3. ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานที่ตรวจประเมินสถานประกอบการทั้ง 6 หนวยงาน แลว
สามารถเบิกจายไดทันทีรวมเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจํานวน 2,160,000 บาท ซ่ึงกําหนดให
หนวยงานที่ตรวจประเมินตรวจสอบ พัฒนาและแนะนําสถานประกอบการใหดําเนินการตามคูมือของ
ผูประกอบการที่ไดใหไวตั้งแตป พ.ศ. 2549 ที่ผานมา และใหตรวจประเมินและสงรายงานผลการประเมินให 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทราบ 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ืองจนถึงป พ.ศ. 2551 โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณจํานวน 7 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป พ.ศ. 2549-2550 มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซต
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนดเปนเกณฑที่ใชจัดระดับของสถานประกอบการขนาด

ใหญ มีการบริหารจัดการเปนองคกร  ทําใหสถานประกอบการขนาดเล็กซ่ึงมีการบริหารจัดการเปนครอบครัว 
ไมมีการจัดรูปการบริหารเปนองคกร ไดคะแนนดานบริหารจัดการต่ํามากสงผลใหมีมาตรฐานการ
ประกอบการต่ําและยกระดับมาตรฐานไดยาก 

2. สถานประกอบการโรงงานทําเกลือสินเธาว เปนสถานประกอบการที่ชาวบานทํากันแบบภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมมีเทคโนโลยีการจัดระดับมาตรฐานสวนมากจะอยูในระดับที่ตองปรับปรุงแกไข 

3. เกณฑมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด มีสวนของงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสวนใหญสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ยังไมมีการวิจัยและพัฒนา สงผลใหคะแนนดานน้ีไดคะแนนต่ํามาก 

4. เน่ืองจากการดําเนินการบางสวนผูประกอบการตองเสียคาใชจายในการปรับปรุงแกไขใหได
มาตรฐานดีขึ้น  เม่ือภาวะเศรษฐกิจไมดีผลการประกอบการไมดีสงผลใหผูประกอบการใหความรวมมือนอยลง 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน .. แผน) 

สรุปภาพรวมสถานประกอบการที่ไดรับการประเมิน ป พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2549 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวทับทิม  รูปสูง 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 
 ó พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสาํรวจประกอบดวยประเด็นสาํคัญ ๆ ดังน้ี  
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขอเสนองานบริการที่จะประเมินผล จํานวน 3 งาน
บริการ และเปนงานบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของกรมฯ ดังน้ี 

(1) การตรวจสอบสถานประกอบการ 
(2) การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร   
(3) การตออายุและการโอนประทานบัตร   

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ หมายถึง การที่เจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร มีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานประกอบการ ไดแก สถานประกอบการ
เหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร  และสถานประกอบการโรงงานโม บด 
หรือยอยหิน การนับจํานวนสถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการ
โรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน จะนับเปนเวลา 2 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 - 2550 

 2. การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคล/บุคคล เปนผูสงแร
ยิปซัมออกไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  เน่ืองจากแรยิปซัมเปนแรที่มีปริมาณอยูมากในประเทศไทย ทําให
เกิดการแขงขันการสงออกนอกราชอาณาจักรทําใหราคาแรลดลงอยางมากมาย  ทางราชการจึงตองยื่นมือเขา
มาควบคุมการสงออกเพ่ือพยุงราคาแรไมใหตกต่ําลง  โดยจํากัดปริมาณการสงออกดวยการจัดสรรโควตาการ
สงออกใหกับผูประกอบการทําเหมืองที่มีการผลิตเพ่ือการสงออกและซ้ือแรเพ่ือสงออก โดยซ้ือจากเหมือง
ดังกลาว และตองสงออกในราคาขั้นต่ําที่ไมต่ํากวาราคาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําหนด 
จึงจะเปนผูสงออกได 

 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 28 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 3. การตออายุและการโอนประทานบัตร  รวม 2 กระบวนการ หมายถึง ประทานบัตรทําเหมืองแรที่
มีอายุไมถึง 25 ป ใกลจะสิ้นอายุลงและผูถือประทานบัตรไดทําการขอตออายุประทานบัตรกระบวนการหน่ึง  
รวมถึงการที่ผูถือประทานบัตรตองการที่จะโอนประทานบัตรไปเปนกรรมสิทธิ์ของบุคคลอื่นอีกกระบวนการ
หน่ึง  ซ่ึงการนับระยะเวลาดําเนินการจะเริ่มนับตั้งแตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรับเรื่อง
การตออายุและการโอนประทานบัตรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลว  และไดดําเนินเรื่องจนกระทั่ง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมอนุญาตใหตออายุหรือโอนประทานบัตรแลว  การนับจํานวนแปลงจะ
นับเปนเวลา 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 2548 -  2550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรับการติดตอและประสานกับเจาหนาที่ของสถาบันวิจัย
และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอขอมูลช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพทของผูรับบริการ รวม  
3 กระบวนงานดังกลาว เม่ือวันที ่23 กรกฎาคม 2550 

หมายเหตุ    ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยูระหวางการประเมินผลจากผูประเมินอิสระ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2547 2548 2549 2548 2549 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

78.60 72.32 84.20 -6.28 11.88 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 อยูระหวางการประเมินผลจากผูประเมินอิสระ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 หนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือในการคนควารายช่ือ  ที่อยู  หมายเลขโทรศัพทของผูรับบริการ
อยางดียิ่ง 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่5 29 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 3 แผน) 
1. รายละเอียดตัวช้ีวัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”  
2. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนที่สุด ที่ อก 0505/2996 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2550 เรื่องการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่6 30 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายธวัช   ผลความด ี ผูจดัเกบ็ขอมูล :  นายสุเมธ   แสนประเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3731 โทรศัพท : 0-2202-3914 
คําอธิบาย : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเลือกภารกิจโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทํา
เหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี มาดําเนินการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ  มีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนเก่ียวกับภารกิจของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ  เปด
โอกาสใหภาคประชาสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ  เพ่ือให
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชนเพ่ือทําขอมูลตาง ๆ  
ไปประกอบการปรบัปรุงระบบการใหบริการประชาชน  และการตดัสนิใจเก่ียวกับนโยบายสาธารณะใหดยีิง่ขึน้  
และเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 1.1 กรมไดทําการวิเคราะหภารกิจหลักและยุทธศาสตรที่สําคัญ คือ การบริหาร
จัดการทรัพยากรแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือความเขมแข็งของอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  มีโครงการรองรับในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2550 คือ โครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองหินอุตสาหกรรม  
เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา  หมูที่ 2 ตําบล
ปากแพรก อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี

 นําผลจากการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผู เ ก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย 
ซ่ึงประกอบดวย ภาครัฐ องคกรทองถิ่น และตัวแทนภาคประชาชนในพ้ืนที ่

1.2 จัดใหมีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจแกผูเก่ียวของและผูมี
สวนไดเสีย  โดยการนําสิ่งที่ไดวิเคราะหทั้งหมดไปนําเสนอ  และใหขอมูล
ผลการดําเนินการที่แลวเสร็จใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ  นอกจากน้ันได
มีการสรางความรูความเขาใจทางวิชาการดานการฟนฟูพ้ืนที่และอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ  มีการจัดทําเอกสารเผยแพรและมีการหารือรวมกันถึงกรอบ
ทิศทางและเปาหมายของโครงการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 1.3 แตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาชนโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณ

ที่ผานการทําเหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและ
สิ่งแวดลอมที่ผานการทําเหมืองแรหินอุตสาหกรรม คําสั่ง กพร . ที่  
08/2550 ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 

2 2.1 กรมและคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเพ่ือ
กําหนดและเลือกประเด็นที่เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.  2550  ซ่ึงตกลงเลือกผลการปฏิบัติราชการในโครงการฟนฟูพ้ืนที่
บริเวณที่ผานการทาํเหมืองแรหินอุตสาหกรรม  เพ่ือปรบัปรงุทศันียภาพและ
สิ่งแวดลอม  บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก อําเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุร ีเน่ืองจากเปนการดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตร
หลักของกรม 

2.2 คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้ง  มีการประชุมหารือศึกษาแผนการดําเนินการ  
ของโครงการ  ตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไวใหขอแนะนําในการ
พัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่  รวมทั้งระบุความตองการของชุมชนและทองถิ่น
เพ่ือใหพ้ืนที่ที่ไดรับการฟนฟูเกิดประโยชนสูงสุด  ทั้งน้ี คณะทํางานได
สํารวจตรวจสอบพ้ืนที่ดําเนินการ  มีการกําหนดแผนการดําเนินการ  และ
วิธีการปฏิบัติงานจนเปนที่เขาใจและยอมรับกันทุกฝาย 

3 3.1 กรมและคณะทํางานไดดําเนินการตรวจสอบพ้ืนที่และกําหนดการพัฒนา และ
ปรับพ้ืนที่ฟนฟูเพ่ือใหการดําเนินงาน มีการกําหนดแผนการดําเนินการ  
และวิธีการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดรวมกัน  

4 4.1 กรม คณะทํางาน และประชาชน รวมกันดําเนินตรวจสอบพ้ืนที่ดําเนินการ
หลังจากการตดิตามตรวจสอบและมีการปรบัและแกไขผลดาํเนินงานรวมกัน 

4.2 กรม คณะทํางาน และประชาชน  รวมกันติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานที่ไดรวมกันวางระบบที่ตัดสนิใจและจัดทาํรายงานเพ่ือนําเสนอตอ
ผูบริหารของสวนราชการ 

5 5.1 ทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนงานที่ปฏิบัติราชการ  
และเผยแพรใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบและผู มีสวนเก่ียวของได
รับทราบในรูปแบบเผยแพรสื่อมวลชน  และสงมอบพ้ืนที่ที่ไดดําเนินการ
ฟนฟูใหกับทางจังหวัด  เพ่ือสงมอบใหองคการบรหิารสวนทองถิน่ดแูลตอไป 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4 5.00 5.0000 0.2105 

 

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเลือกโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองแร

หินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก อําเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุร ี มาดําเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ”เน่ืองจากเปนโครงการที่ดําเนินการตามยุทธศาสตรที่สําคัญ
ของกรม  คือ  “ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือความเขมแข็งของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน”  ทั้งน้ีเพ่ือใหการติดตามผลการปฏิบัติราชการเปนไปอยางเปดเผย โปรงใส มีการ
จัดเก็บขอมูลที่ถูกตองเหมาะสมและตรงตามความตองการของทุกภาคสวน การดําเนินงานตามขั้นตอนมีดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
วิเคราะหเปรียบเทียบพ้ืนที่ที่จะพิจารณาเพ่ือทําการ  โดยคํานึงถึงความเรงดวนพ้ืนที่ใดจําเปนที่

จะตองเรงดําเนินการ  หากลาชาอาจจะกระทบตอสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม  ความตองการของประชา
สังคมในพ้ืนที่และทองถิ่นรวมถึงความตองการตามนโยบายรัฐบาล  งบประมาณเปนสวนขับเคล่ือนความ 
จํากัดของงบประมาณตองเหมาะสมเพียงพอตอพ้ืนที่ที่จะฟนฟู  สภาพความพรอมโดยเฉพาะบุคคลทัง้ 3 ฝาย 
ขาราชการ ประชาชน และผูปกครองระดับทองถิ่น  และจากการวิเคราะหจากเหตุผลขางตน  จึงไดพิจารณา
เลือก การฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดลอม บานปากแพรก 
ตําบลคุงกระเบา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ีมีการดําเนินงานดังน้ี 

1. สรางความรูความเขาใจแกขาราชการผูดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  
2. สรางความรูความเขาใจแกประชาชนและฝายปกครองสวนทองถิ่นในเน้ือหาตาง ๆ การ

ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3. ประชุมเพ่ือสรางความมีสวนรวมขั้นตนดวยการสมัครเปนคณะทํางานเพ่ือเขารวมในการ
ดําเนินการการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณผานการทําเหมือง  และสามารถเลือกและมีฉันทามติตามที่ประชุมแลว
นําเสนอหัวหนาสวนราชการระดับกรม  โดยมีหนังสือแตงตั้งคณะทํางานการมีสวนรวมของประชาชน เปน
ทางการ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งในทุก ๆ สวน  มีสวนรวมในการประชุมหารือในเน้ือหาตาง ๆ  และทํา

การรวมลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางที่จะดําเนินการใหเปนรูปธรรม  และไดรวมกันกําหนดกระบวนการ  
แผนงาน  วิธีการ  และกลไกในการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ไดโดยสรุปเปนกระบวนการ แผนงาน วิธีการ โดยฉันทา
มติตามที่ประชุมเห็นชอบ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
คณะทํางานไดทําการประชุมและติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการและทําการเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมแผนการปฏิบัติการของการฟนฟูสภาพพ้ืนที่  ตามเอกสารรายงานการประชุม
คณะทํางานฯ ครั้งที่ 1, 2 และ 3 และเอกสารเผยแพรขาว กพร. ขาวหนังสือพิมพ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
คณะทํางานและภาคประชาชนติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงที่ได

ดําเนินการ 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การตดิตามผลการดาํเนินการและการปรบัปรุงแกไข และสมัฤทธิ์

ผล เพ่ือนําเสนอตอผูบริหาร   
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
การรายงานสรุปผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชา   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ทุกหนวยงานใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนอยางด ี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 7 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. เอกสารสรุปการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
2. จัดแผนภาพเน้ือหาของโครงการ / กระบวนการและแผนงานที่จะดําเนินการ แกสาธารณะชน

ทองถิ่นในพ้ืนที่โครงการและศูนยประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
3. แผนประกาศของโครงการในพ้ืนที่ที่จะดําเนินโครงการ 
4. บทความใหความรู  มอบใหศูนยประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
5. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 08/2550 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานการมีสวน

รวมของประชาชน ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ 2 
6. รายงานการประชุมหารือและลงพ้ืนที่เพ่ือสํารวจหาแนวทางการกําหนดกระบวนการ แผนงาน 

วิธีการในการดําเนินโครงการ   
 ขั้นตอนที่ 3 
 7. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1, 2 และ 3 และเอกสารเผยแพรขาว กพร. ขาว
หนังสือพิมพ 
 ขั้นตอนที่ 4  

8. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 4 
ขั้นตอนที่ 5 
9. เอกสารแผนพับเผยแพร  และรายงานการสงมอบงานโครงการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัติยานุชิต 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3555 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดบั 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 

§ จัดสถานที/่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมี
เจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปน
การเฉพาะ 

§ มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ดังน้ี 
§ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน

และสามารถสืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดย

ดําเนินการ ดังน้ี 
§ มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
§ ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน  มีการประชุม
เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เปนตน 

§ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวน
ราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรของ

สวนราชการและประชาชนทราบ ดังตอไปน้ี 
§ จัดอบรม  ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 

และจัดกิจกรรม มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสราง
จิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากร
ในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

§ ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวน
ราชการผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทาง โดยการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

§ รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 § นําขอมูลประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวน
ราชการลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของ
สวนราชการทุกเดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

3 5.00 5.0000 0.1500 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1   ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  ดังน้ี 
• จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูล
ขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.)  ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือ

ใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9   เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก  ณ บริเวณ ช้ัน 1  
ตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   กระทรวงอุตสาหกรรม   ถนนพระรามที่ 6  เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ  10400  (ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของ กพร. ครั้งที่ 1/2546 เม่ือวนัที ่
29 พฤษภาคม 2546)  และจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะประจํา
ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 1 คน    ทั้งน้ี  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการปรับปรุง
สถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารใหมีความทันสมัย  และเพ่ิมความสะดวกสบายในการใหบริการแกประชาชน
มากยิ่งขึ้น    โดยเม่ือวันที่  5 ตุลาคม 2549 นายรัชดา สิงคาลวณิช  รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  และ
หัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต (ในขณะน้ัน)  ไดใหเกียรติเปนประธานเปดศูนย
ขอมูลขาวสารอยางเปนทางการ 

และเม่ือเดือนกันยายน 2550  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการจัดตั้งศูนย
เผยแพรความรูและใหบริการ  จึงไดมีการปรับปรุงดานหนาของศูนยขอมูลขาวสาร ใหมีรูปแบบที่ทันสมัยและ
สอดรับกับรปูแบบของศูนยเผยแพรความรูและใหบริการ 

สําหรับการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร     กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ได
มอบหมายใหนางสมจินต  ศงสะเสน  ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง  เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของ
ศูนยขอมูลขาวสาร     นางสาวผาณิต  กุลชล   หัวหนากลุมงานเผยแพรและอํานวยการ  และนางสาวรัตนา  
ปยะกุลประดิษฐ  นักวิชาการเผยแพร 5  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสาร  และใหเจาหนาที่
กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ  เปนเจาหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหขอมูลขาวสารประจําศูนยขอมูล
ขาวสาร (ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550) 

• มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลที่จัดไวสําหรับใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็น
ไดชัดเจน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร แสดง

ไวดานหนาตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  และปายบอกสถานที่ที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสาร  
ณ  บริเวณที่เปนจุดสังเกตโดยทั่วไปภายในตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบและมองเห็นอยางชัดเจน   
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ดังน้ี 

• มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  อยางครบถวน และ

ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน  ณ วันที่ 20 กันยายน 2550  ประกอบดวย 
1. ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน  รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่

เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
2. นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7(4) 
3. แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจายประจําป 2550 
4. คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 
5. สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6. สญัญาสมัปทาน  สญัญาที่มีลักษณะเปนการผกูขาดตดัตอนหรอืสญัญารวมทุนกับเอกชนในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 
7. มติคณะรัฐมนตร ีหรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี 

ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการ
พิจารณาไวดวย 

8. ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการตองจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได  เชน  ประกาศประกวดราคา  และประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวน
ราชการลงนาม และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

• จัดทําดชันีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสบืคนไดสะดวก 
รวดเร็ว 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน และ

สามารถสืบคนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ภายในศูนยขอมูลขาวสาร     พรอมทั้ง จัดใหมี “คูมือการใหบรกิาร
ขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ไวภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือใหประชาชน
สามารถใชบริการไดอยางสะดวก 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3   บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

• มอบหมายใหมีผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงามตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีคําสั่งที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   และกรมฯ ไดมีการปรับ
โครงสรางหนวยงานใหมเปนการภายใน  จึงไดมีคําสั่งที่ 236/2549  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549  แตงตั้ง
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใหม  เพ่ือให
คณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลขอมูลขาวสารของกรมฯ ใหเปนขอมูลที่ตรงกับสภาวการณ
ปจจุบัน   ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกเจาหนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    พิจารณา วินิจฉัย กรณีประชาชนขอตรวจดูหรือขอสําเนาขอมูลขาวสาร  ซ่ึง
อยูในขายที่หนวยงานหรือเจาหนาที่อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรือการปฏิเสธคําขอในกรณีอื่น    กําหนดหลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการที่
ประชาชนขอตรวจดูหรือขอขอมูลขาวสารของราชการ    พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  และดําเนินการตามที่อธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมอบหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

พรอมกันน้ี  นายอนุสรณ  เน่ืองผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดให
ความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  โดยไดมอบหมายให
นายเสนห  นิยมไทย  รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เปนประธานกรรมการพิจารณา
ขอมูลขาวสารของกรมฯ (ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการที ่01/ผ. 1017 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2549)  
และสั่งการใหหนวยงานในกรมฯ ทราบ และถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการดังกลาวทุกครั้ง 

• ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางเครงครัด  เชน มีการประชุม เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
เปนตน 
ผูบริหารใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชอยาง

เครงครัด โดยมีหนังสือสั่งการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
1) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 156 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550  เพ่ือให

หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
เก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 

2) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 257 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 1) 

3) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 277 ลงวันที่ 21  มีนาคม 2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 2) 

4) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 365 ลงวันที่ 27 เมษายน  2550  เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานประจําป  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

5) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 632 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550  เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการในการดําเนินการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐตามมติคณะรัฐมนตร ี เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547 

พรอมกันน้ี  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ขอมูลขาวสารของราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขึ้น  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  ณ หอง
ประชุม ช้ัน 2 กพร.  เพ่ือแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังกลาว  พรอมทั้ง รายงานผล
การดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร  และการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ ใหที่ประชุมรับทราบ 

โดยที่ประชุมมีขอสังเกตที่เก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร และมีขอเสนอให
ดําเนินการที่สําคัญๆ ดังน้ี 

1) ที่ประชุมเห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไขหัวขอคําถาม “ขอมูลตรงกับความตองการ” ใหมีความ
ชัดเจน  มีความเขาใจที่ถูกตองตรงกันทั้งผูถาม และผูตอบ  วามีความหมายวาอยางไร  เพ่ือให
ไดผลการประเมินทีถู่กตอง 

2) ที่ประชุมขอใหมีการจัดเก็บขอมูลขาวสารที่มีผูขอรับบริการวาเปนเรื่องใด  ทุกๆ 3 เดือน  โดย
หากขอมูลใดที่มีผูขอรับบริการ แตทางศูนยฯ ไมมีขอมูล  ก็ขอใหมีการประสานงานกับเจาของ
ขอมูล และนําขอมูลเหลาน้ันมาจัดเก็บไวที่ศูนยฯ  โดยอาจจัดเก็บไวในเว็บไซตของกรมฯ  
เพ่ือใหสามารถนําเสนอขอมูลเหลาน้ันตอผูขอรับบริการไดโดยสะดวก 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ  รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ  
ศูนยขอมูลขาวสาร   มีการจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารเปนประจําทุกเดือน  และ

จัดทํารายงานใหผูบริหารของกรมฯ รับทราบเปนรายไตรมาส   โดยไดมีการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
ขอมูลขาวสารใหผูบริหารรับทราบอยางสมํ่าเสมอ ดังน้ี  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550) 
ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 383  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2550   ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2549 – มิถุนายน 2550)  ตามบันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 618  ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2550  และครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550)  ตามบันทึกกลุมงาน
เผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 855  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2550 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4   เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร
ใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนทราบ 

• จัดอบรมใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ

อํานวยการ)  ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติดังกลาว  
จัดใหมีการฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548”  เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 
2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  ตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  กรุงเทพฯ   โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

พ.ศ. 2540  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  ใหแก
ขาราชการกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยไดรับความรวมมือจากพันตํารวจโท วรัท  วิเชียร
สรรค  ผูอํานวยการสวนดําเนินการเรื่องรองเรียนและตอบขอหารอื จากสาํนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ และนายอทิธิพล  ชางกลึงดี  หัวหนาฝายประสานนโยบายและยทุธศาสตร  ศูนยบรกิารประชาชน  
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี เปนวิทยากร   โดยคาดหวังวาจะสงผลใหขาราชการมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน  รวมทั้งสามารถปฏบัิตริาชการตามพระราชบัญญัตแิละ
ระเบียบดังกลาวไดอยางถูกตอง   การฝกอบรมดงักลาวไดรบัความสนใจจากขาราชการของกรมฯ ระดบั 5 – 8
ทั้งในสวนกลางและสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา)  เขต 2 (อดุรธานี)  เขต 3 
(เชียงใหม)  และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต)  รวมทัง้เจาหนาทีข่องกรมฯ เขารบัการ
ฝกอบรมรวมทั้งสิ้น 130 คน  และไดรายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมดังกลาวใหผูบริหารทราบแลว  ตาม
บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ.314  ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 

• จัดกิจกรรม/มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสาํนึกและทศันคติที่ดีตอการเปนผู
ใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ

อํานวยการ)  ไดจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ” ขึ้น  เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง   รวมทั้งเพ่ือเปนการ
สรางจิตสํานึกและมีทัศนคติในการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการที่ด ี  โดยกิจกรรมประกอบดวย 

กิจกรรมที ่1   การจัดนิทรรศการ “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  ระหวางวันที่ 3 – 7 กันยายน 2550  (ระยะเวลา 5 วัน)  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร   มีบุคลากรของกรมฯ   ผูที่เขามาติดตอราชการกับกรมฯ   บุคลากรจากหนวยงาน
ราชการอื่นๆ  และประชาชนทั่วไป  ใหความสนใจเขาชมนิทรรศการ  พรอมรวมกิจกรรม จํานวน 174 คน 

กิจกรรมที ่2   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารของราชการที่ดี”  
เม่ือวันที ่6 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  โดยไดรับ
ความรวมมือจาก นายสมชัย  เอมบํารุง  นิติกร 7  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  เปนวิทยากร    
และไดรับความสนใจจากขาราชการของกรมฯ ระดับ 5 – 8 ทั้งในสวนกลาง และสํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา)  เขต 2 (อุดรธานี)  เขต 3 (เชียงใหม) และสํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต)  ที่เคยเขารวมสัมมนาเม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2550 แลว  และบุคลากรของ
กรมฯ เขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น  116  คน 

ทั้งน้ี  ไดรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดังกลาวใหผูบริหารทราบแลว  ตามบันทึกกลุมงานเผยแพร
และอํานวยการ ที่ 01/ผ.759 ลงวันที่ 11 กันยายน 2550 

• ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิใน
การตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆ อยางนอย 1 ใน 5 ชองทางจะตอง
เปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยสํานักบริหารกลาง (กลุมงานเผยแพรและ
อํานวยการ) ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชน
รับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบ  และการใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร. 
ผานชองทางตางๆ  ดังน้ี 

1) จัดทําเว็บเพจ “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ  ผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส  

2) จัดทําแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. จํานวน 1,000 ฉบับ  เพ่ือใชแจกจาย
เผยแพรใหกับประชาชนไดรับทราบ  โดยไดเริ่มแจกจายเผยแพรไปแลว ดังน้ี 
• ณ เคานเตอรประชาสัมพันธของกรมฯ   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  และ

ศูนยบริการประชาชน  จํานวน 250  ฉบับ 
• ภายในงานสัมมนาโครงการ  “อุตสาหกรรมและการลงทุน : ยุทธศาสตรสูความเขมแข็ง” 

จํานวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2550 ณ จังหวัดพังงา  ครั้งที่ 2 เม่ือ
วันที่ 25 มิถุนายน 2550 ณ จังหวัดระนอง ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม ณ จังหวัด
หนองคาย และครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2550 ณ จังหวัดสระแกว  จํานวน 200 ฉบับ 

• ภายในงานนิทรรศการ “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  เม่ือ
วันที่ 3 – 7 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กพร.  จํานวน  150 ฉบับ 

3) จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. จํานวน 10 แผน  เพ่ือติดเผยแพร
ประชาสัมพันธภายในบริเวณกรมฯ 

4) จัดทําบทความเรื่อง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร.”  พิมพเผยแพรลงในจุลสาร กพร. 
ฉบับที่ 3 ปที่ 5  ประจําเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2550  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และแนะนําใหรูจักกับ
ศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร.   

5) จัดทําอักษรวิ่งเชิญชวนใหประชาชน และบุคลากรของกรมฯ มาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ของ กพร .  โดยเผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เม่ือเดือนเมษายน 2550  เปนตนมา 

6) จัดทําอักษรวิ่งทางโทรทัศนเชิญชวนใหประชาชนมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
โดยออกเผยแพรทางสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5  เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2550 

7) ตั้งปายไฟ (Rotating Twin Light Box) ไวบริเวณหนาศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือเปนจุด
สังเกต 

8) จัดทําธงญ่ีปุนช้ีบอกที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ตั้งไว ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 หนา
ประตูทางเขาตึกกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

http://www.dpim.go.th
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9) เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร ทางเว็บไซตของ
กรมฯ ที่ www.dpim.go.th  อยางสมํ่าเสมอ 

• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ และมี
การนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสาร 
จากการเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ผาน

ทางระบบอินเทอรเน็ตทาง “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” ที่ http://info.dpim.go.th/gst/guestf.php  
และแบบสอบถามความคิดเห็น  พบวา  ผูแสดงความคิดเห็นไดรวมแสดงความคิดเห็นที่ควรพิจารณา
สามารถสรุปไดดังน้ี  การดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ที่ผานมาถือวาอยูในเกณฑที่ด ี โปรงใส  
บุคคลภายนอกสามารถเขามารับรูการดําเนินงานของกรมฯ ได  และเจาหนาที่ของกรมฯ ก็ยินดีใหบริการ
ขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยไดเปนอยางด ี  อยางไรก็ตาม  การเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ    ควรมี
การรวบรวมขอมูลการขอรับบริการวา เปนผูขอขอมูลประเภทใดบาง  ครั้งละมากนอยแคไหน  และชองทาง
ที่มาขอขอมูลคืออะไร  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการและจัดทําแผนงานไดในอนาคต   ควรมี
การจัดอบรมเจาหนาที่ทุกระดับไดรับรู และมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ใหมากที่สุด  เพ่ือใหเจาหนาที่ทุกระดับมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางจริงจัง    และควรมี
การเผยแพรใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวในหลายรูปแบบ  เชน  แผนพับ  ใบปลิว   เว็บไซต  
การติดประกาศ  หนังสือเวียน  การจัดบรรยายพิเศษ  เสียงตามสาย  เปนตน 

ซ่ึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ดังกลาวขางตน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ได
มีการดําเนินการแลวบางสวน   เชน  การรวบรวมขอมูลขาวสารที่มีผูขอรับบริการเปนจํานวนมากวาเปน
ขอมูลประเภทใด   เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการจัดหาและจัดเตรียมขอมูลเหลาน้ันใหเพียงพอและตรงกับ
ความตองการของผูขอรับบริการ   และบางสวนเปนแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551  เชน  การ
จัดการฝกอบรมและการเผยแพรเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวใหเขาถึงบุคลากรของกรมฯ ไดทุกคนมาก
ยิ่งขึ้น 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5   
• นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพรลง

บนเว็บไซตของสวนราชการ 
• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   โดยสํานักบริหารกลาง  (กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ 

และกลุมงานพัสดุ) และศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดมีการนําขอมูลประกาศ
ประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว   รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปน
รายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ  ที่  www.dpim.go.th  และเว็บไซตของกรมบัญชีกลางที ่
www.gprocurement.go.th  มาโดยตลอด 

 

http://www.dpim.go.th
http://info.dpim.go.th/gst/guestf.php
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http://www.gprocurement.go.th
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ  และใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  ตามหลักที่วา “เปดเผยเปนหลัก 
ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  และไดรับความรวมมือจากสํานัก/ศูนย/กลุม ของกรมฯ ในการใหขอมูล
รายงานและเอกสาร และสถิติตางๆ  ที่เก่ียวของเปนอยางดียิ่ง 

นอกจากน้ัน  การดําเนินงานการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ และการดําเนินงานศูนยขอมูล
ขาวสารของ กพร.  ยังเปนที่สนใจของหนวยงานราชการอื่น ๆ เชน  กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ  กระทรวง
พลังงาน  กรมทรัพยากรธรณี  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  ฯลฯ   เขามาสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานเปนระยะๆ  ทําใหเปนแรงสนับสนุน 
และเปนความภาคภูมิใจในการทํางาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม
มาตราตางๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเน้ือหาคอนขางมาก  ผูปฏิบัติจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษา
รายละเอียดของกฎหมายใหเขาใจอยางทองแท  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตอง 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 31 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
- หนังสือการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ประกอบดวย  บันทึกฝายชวยอํานวยการและ

ประชาสัมพันธ ที่ 01/ช. 474 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2546  เรื่องที่ตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารของ 
กพร. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/3207 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2546 เรื่องขอความอนุเคราะหรวมใชสถานที่เปนศูนยบริการขอมูลขาวสาร  (เอกสารแนบ 1) 

- ภาพถายพิธีเปดศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. อยางเปนทางการ  (เอกสารแนบ 2) 
- ภาพตวัอยางศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 3) 
- ภาพตัวอยางปายแสดงที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 4) 
- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550  เรื่องมอบหมาย

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 5) 

ขั้นตอนที่ 2 
- ขอมูลขาวสารตามมาตร 9  (สามารถตรวจสอบได ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.)          
- ภาพตัวอยางการจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  ภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 

(เอกสารแนบ 6) 
- ดัชนีขอมูลขาวสาร  ขั้นตอน  และวิธีการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 

(เอกสารแนบ 7) 
- คูมือการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. (เอกสารแนบ 8) 
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- ภาพตัวอยางการติดประกาศดัชนีขอมูลขาวสาร  ขั้นตอน และวิธีการใหบริการขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  (เอกสารแนบ 9) 

- รายช่ือผูมาใชบริการที่ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 2550 
 (เอกสารแนบ 10) 

ขั้นตอนที่ 3 
- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 45/2546  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2546  เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
(เอกสารแนบ 11) 

- คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 236/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  และ
อธิบดีไดมอบหมายใหนายเสนห  นิยมไทย รองอธิบด ีรบัผิดชอบงานกฎหมายขอมูลขาวสาร 
(เอกสารแนบ 12) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ครั้งที่ 1/2546  เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2546  ณ หองประชุม กพร. ช้ัน 2  กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  (เอกสารแนบ 13) 

- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ที่ 01/ผ. 814 และที ่อก 0501/4850  ลงวันที่ 21 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 14) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 15) 

- ภาพถายการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 16) 

- บันทึกรายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ใหผูบริหารรับทราบ  
จํานวน  3  ฉบับ  ไดแก  (เอกสารแนบ 17) 

             ฉบับที่ 1  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 383 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2550  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550) 

             ฉบับที่ 2  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 618 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2550  
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2549 – มิถุนายน 2550) 

             ฉบับที่ 3  บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 855 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2550  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) 

- หนังสือสั่งการของผูบริหารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ  
จํานวน  5  ฉบับ  (เอกสารแนบ 18) 
1) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ.156 ลงวนัที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เพ่ือให

หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 46 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เก่ียวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
2) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 257 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2550 เพ่ือให

หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  (ครั้งที่ 1) 

3) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 277 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสงักัดทราบและปฏบัิติตามเก่ียวกับการรายงานเก่ียวกับการปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ครั้งที่ 2) 

4) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 365 ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานประจําป 
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 

5) บันทึกกลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ ที่ 01/ผ. 632 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการในการดําเนินการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานของรฐัตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547 

ขั้นตอนที่ 4 
- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 081 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550  เรื่องขออนุมัตจัิด

ฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548” 
(เอกสารแนบ 19) 

- สรุปผลการจัดฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
2548” เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2550 ณ หองประชุม ช้ัน 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
(เอกสารแนบ 20) 

- ภาพถายการฝกอบรมเรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548”  
เม่ือวันที ่15 มีนาคม 2550  (เอกสารแนบ 21) 

- บันทึกกลุมงานเผยแพรและอํานวยการ ที่ 01/ผ. 643 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2550  เรื่องขออนุมัติจัด
กิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  (เอกสารแนบ  22) 

- สรปุผลการจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  ระหวางวันที ่  
3 – 7 กันยายน 2550  ณ หองประชุม ช้ัน 1  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   
(เอกสารแนบ 23) 

- ภาพถายการจัดกิจกรรม “สัปดาหแหงการเรียนรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ”  ระหวางวันที ่ 
3 – 7 กันยายน 2550  (เอกสารแนบ 24) 

- ภาพตัวอยางสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ และศูนยขอมูลขาวสาร
ของ กพร.  ประกอบดวย  (เอกสารแนบ 25) 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.1 47 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1) เว็บเพจ “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” 
2) แผนพับแนะนํา “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” 
3) โปสเตอรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
4) บทความเรื่อง “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” 
5) ปายอักษรวิ่งของกรมฯ  
6) ขอความอักษรวิ่งสําหรับเผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ และทางสถานีวิทยุโทรทัศน

กองทัพบก ชอง 5 
7) ปายไฟ (Rotating Twin Light Box) ตั้งไวบริเวณหนาศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. เพ่ือเปนจุด

สังเกต 
8) ธงญ่ีปุนช้ีบอกที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
9) การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร

และการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทางเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th 

ขั้นตอนที่ 5 
- ภาพตัวอยางการนําเสนอขอมูลการประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 

ลงนามแลว  รวมทั้งสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ 
www.dpim.go.th  และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ที่ www.gprocurement.go.th (เอกสารแนบ 26) 

 

http://www.dpim.go.th
http://www.dpim.go.th
http://www.gprocurement.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.1 48 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายสมชัย   เอมบํารงุ 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึน้ใน
การปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตหรอืการปฏบัิติหรอืละเวนการปฏบัิติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 § ไดทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ ในแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  

§ ไดวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ  

§ ไดสรุปขอมูล ที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ และนํา
ขอมูลทั้งหมดรายงานตออธิบดีแลว 

2 § นําขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแผนไดรบัการ
อนุมัติใชแลว 

3 § ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จครบถวน 
4 § ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัต ิและ/หรอื ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ครบถวน 

5 § สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังมี

รายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
จัดทํารายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.

2549 รายงานตอผูบริหารระดับสูงของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรประกอบดวย 
 1) รายงานสรุปแผนปฏิบัติการที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 2) รายงานวิเคราะหความเสี่ยงของพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
 3) เอกสารสรุปขอมูลที่ไดจากการรับฟงขอรองเรียน 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
 นําขอมูลจากขั้นตอนที ่1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันการทุจริต กพร. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน คือ 
 1) การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติราชการ ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ และประชาชน หรือผู มีสวนไดเสียรวมรับรู ได
กําหนดการทํางานออกเปน 4 ขั้นตอนไดแก 

  ขั้นที่ 1  จัดตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายใหศูนยประสานราชการใสสะอาดดําเนินการ 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่จะนํามาปรับปรุง หรือรวบรวมระเบียบ แนว

ปฏิบัติที่ไดรับการปรับปรุงแลว 
  ขั้นที่ 3 ดําเนินการปรับปรงุระเบียบ แนวปฏิบัติ หากระเบียบหรือแนวปฏิบัติน้ัน ๆ มีการ

ปรับปรุงไปแลว ก็จะประเมินผล 
  ขั้นที่ 4 เผยแพรผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของทั้งภาครัฐ ประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย

ไดรับรู 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 2) กําหนดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม แกเจาหนาที่ ประกอบดวยกิจกรรม การจัด
กระบวนการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที ่การจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม 
และสื่อสารใหความรูในประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ  
 3) กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหความรูกับเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนที่เก่ียวของใน
การปองกันการทุจริต โดยมุงเนนการสรางเครือขายภาคประชาชน ในรูปแบบที่เหมาะในพ้ืนที ่โดยจัดทําเปน
โครงการนํารอง และขยายผลตอไป 
 สําหรับหนวยงานที่ดําเนินการ ไดมีการปรับปรุงและจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรขึ้นใหม ใหมีโครงสรางที่เหมาะสม และเปนศูนยกลางในการดําเนินการ 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการแลวเสร็จทั้ง 3 สวน 

ดังน้ี  
สวนที่ 1 การปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติราชการ ที่เอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ และประชาชน หรือผูมีสวนไดเสีย
รวมรับรู ไดดําเนินการโดย  

  ขั้นที่ 1  แตงคณะทํางานปรับปรุงหลักเกณฑการใหความชวยเหลือขึ้น ตามคําสั่ง กพร. ที่ 
202/2549 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 

  ขั้นที่ 2  คณะทํางานวิเคราะหขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่จะนํามาปรับปรุง หรือ
รวบรวมระเบียบ โดยไดเลือกทําการปรับปรุงหลักเกณฑการใหความชวยเหลือในการพัฒนาอุตสาหกรรมแร 
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  

  ขั้นที่ 3  ไดดําเนินการปรับปรุงระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการใหความชวยเหลือในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมแร และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานแลวเสร็จ จนมีการประกาศใชเปน “ระเบียบกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร วาดวยการใหความชวยเหลือในการพัฒนาอุตสาหกรรมแรและโลหการ พ.ศ. 2550” 
ซ่ึงมีผลใชบังคับแลวเม่ือวันที ่16 กรกฎาคม 2550 

  ขั้นที่ 4  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดเผยแพรระเบียบ โดยสงไปประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา สงใหผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด หนวยงานภายใน และเผยแพรทาง internet  

สวนที่ 2 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม แกเจาหนาที่ ไดดําเนินการโดย 
1. การจัดกระบวนการการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที่ การจัดกิจกรรมรณรงค

สรางจิตสํานึกและคานิยม และสื่อสารใหความรูในประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การจัดการ
ฝกอบรม จริยธรรมนําชีวิต เม่ือวันที่ 22 – 25 มีนาคม 2550  

2. จัดโครงการ สัมมนา และเผยแพรความรู ดานจริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรม การบรรยาย แลกเปล่ียนความคิดเห็น จัดนิทรรศการ และ
กิจกรรมเผยแพรความรู แกเจาหนาที ่กพร. ระหวางวันที ่3 – 7 กันยายน 2550 

3. มีการกิจกรรม ยกยองผูมีความซ่ือสัตยสุจริต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดนํากิจกรรมน้ี 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ดําเนินการเปนกิจกรรมเดียวกับ การคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป โดยเพ่ิมกระบวนการคัดเลือก
ขาราชการใหมีความโปรงใสและเปดใหเกิดการมีสวนรวม โดยเปนครั้งแรกที่ใหมีการลงคะแนนคัดเลือกของ
ขาราชการ รวมกับการตัดสินโดย คณะผูบริหาร และมีการประกาศเกียรติคุณในจุลสาร กพร.  

 4. ไดมีการออกประกาศ เพ่ือยืนยันใหใช มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประกาศใชตามรัฐธรรมนูญ ฉบับเดิมใหใชไปพลางกอน จนกวาจะมี
ออกมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมฉบับใหม ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันตอไป 

สวนที่ 3 กิจกรรมสรางความเขมแข็งใหความรูกับเครือขายภาครัฐและภาคประชาชนที่
เกี่ยวของในการปองกันการทุจริต ดําเนินการโดย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มุงเนน การสรางเครือขายภาคประชาชน ในลักษณะโครงการนํารอง 
เพ่ือสรางองคความรู และนําไปขยายผลในโครงการตอไป และไดเลือกพ้ืนที่เปาหมาย ไดแก ในรูปแบบที่
เหมาะ ในพ้ืนที่ โดยจัดทําเปนโครงการนํารอง และขยายผลตอไป โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี  

1. กําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ที่จะดําเนินกิจกรรมเครือขายในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ไดแก  จังหวัดสระบุรี 
ประจวบคีรีขันธ  และอุบลราชธานี  

2. มีการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในลักษณะเครือขายไตรภาคี เพ่ือโดยผสานไปกับกิจกรรม
การใหความรูเรื่อง การเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร  ไดแก โดยกําหนดผูเขารวม
ประชุม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 4 กลุม ไดแก 

 กลุมที่ 1  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 กลุมที่ 2  ผูนําชุมชน (ภาคประชาชน) 
 กลุมที่ 3  ผูประกอบการเหมืองแร 
 กลุมที่ 4  เจาหนาที่ฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3. รายละเอียดประชุมปรากฏผล ดังน้ี  
 3.1 ครั้งที่ 1  จัดขึ้นในวันที่ 11 มิถุนายน 2550 ณ หองประชุม ศูนยพัฒนาทาหลวง จังหวัด

สระบุร ีมีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และเจาหนาที่ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี เขารวมประชุมรวมจํานวน 
113 คน 

 3.2 ครั้งที่ 2  จัดขึ้นในวันที่ 10 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และ
เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เขารวมประชุมรวมจํานวน 62 คน 

 3.3 ครั้งที่ 3  จัดขึ้นในวันที่ 21 สิงหาคม 2550 ณ โรงแรมนํ้ายืนรีสอรท จังหวัดอุบลราชานี มี
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน ผูประกอบการเหมืองแร  และเจาหนาที่ของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี เขารวมประชุมรวม
จํานวน 46 คน 

4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว ไดมีการแบงกลุมยอยในการสัมมนา โดยมีทั้ง การจัดกลุม
ยอยระหวาง กลุมเปาหมายเดียวกันเอง เชน กลุมผูประกอบการกับกลุมผูประกอบการ กลุมภาคประชาชน



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

กับกลุมภาคประชาชน และจัดกลุมยอยใหกลุมเปาหมายทั้ง 4 กลุม (ภาคราชการ ภาคองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ภาคผูประกอบการ และภาคประชาชน) ดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดยมีการกําหนดหัวขอการถายทอด
ความรู และระดมความคิดเห็นดังน้ี 

 4.1 ความรูเบ้ืองตนในกระบวนการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร 
 4.2 บทบาทหนาที่ภาคประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และฝายอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ในการเฝาระวังและตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทํา
เหมืองแร 

 4.3 การสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนรวมกับเครือขายไตรภาคีในการรวมเฝาระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแรใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ผลการดําเนินการ และการติดตามเครือขาย 
 ทุกพ้ืนที่ ที่จัดกิจกรรม มีภาคประชุมเขารวมทุกครั้ง โดยเปนทั้งประชาชนในพ้ืนที่ที่มีสถาน

ประกอบการเหมืองแรตั้งอยูที่มีความสนใจ และประชาชนที่เปนแกนนําชุมชน องคกรพัฒนาเอกชนในพ้ืนที่ 
(NGOs) และไดมีการขอความรวมมือใหผูเขารวมประชุมรวมเปนเครือขาย ขอขอมูลสวนบุคคล และการ
ติดตอ จัดทําเปนฐานขอมูลในพ้ืนที ่ถือไดวา ทุกพ้ืนที่กลุมเปาหมายที่จัดโครงการ (100%) เกิดเครือขายภาค
ประชาชน ในกิจกรรมน้ีแลว 

 จากผลการประชุม ภาคประชาชนที่เขามารวมประชุม ทั้งหมด (100%) ไดยินดีในการใหความ
รวมมือ กับกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ในการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทํา
เหมืองแรในพ้ืนที่ของตนเอง โดยยินดีรับแบบตรวจสอบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมือง ที่กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแรออกแบบขึ้น และจะตรวจสอบในประเด็นตามที่ระบุไวพรอมทั้งสงขอมูลการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาว ใหกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือดําเนินการควบคูกับการตรวจสอบของ
ภาคราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป 

 จากการประเมินผลโครงการ มีภาคประชาชน สงขอมูลมาให กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแรทั้งสิ้น 14 ราย 

ทั้งน้ี นอกจากการทํากิจกรรมใหความรูแกประชาชน ในลักษณะโครงการนํารอง ยังไดมีการใหความรู
แกประชาชนทั่วไปที่มาติดตอราชการกับ กพร. โดยในป 2550 ไดดําเนินการรวมกับโครงการใหขอมูลดาน 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540            

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ครบถวน โดยมีเรื่องการ
ประพฤติมิชอบ 1 ราย และไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามระเบียบไปแลว 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
ไดสรุปผลกิจกรรมทั้งหมด ตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมและการเหมืองแร  และไดประมวลแนวทาง

ทั้งหมด จัดทําเปนแผนกลยุทธ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรใสสะอาด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 - 2554 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาต ิซ่ึงการดําเนินกิจกรรมน้ี สามารถทาํงานเปนเครอืขายกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางที่ยินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซ่ึงการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซ่ึง
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 43 แผน) 
1. หลักฐานการรับทราบและใหความเห็นชอบของอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ใน รายงานทบทวนแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และแผนปฏิบัติการที่ไดจัดทําขึ้นใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. คําสั่งจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
3. รายละเอียดและหลักฐานการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทั้ง 3 มาตรการ 
4. ประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เรื่อง การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน และแผนกลยุทธ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ใสสะอาดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2554 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด :  นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูใน
สวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่ผูมี
อํานาจของจังหวัดไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทจุรติ 

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  สงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลา 30 
วัน  นับแตวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการดังกลาว  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดและ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 ประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรปูแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในการ
เฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามรูปแบบ
ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

4 - 
5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 55 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดบัความสําเรจ็ของการจัดทาํ
ขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริต การปฏบัิติและ/
หรือละเวนการปฏบัิติหนาทีโ่ดย 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

1 5.00 5.0000 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตและขั้นตอนดังน้ี 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามรูปแบบ และรายงานที ่

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด (แบบ ขท 01) ในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ปรากฏเรือ่งกลาวหา
วาเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรประพฤติมิชอบ ซ่ึงอยูในเกณฑที่จะตอง
ดําเนินการสอบสวน และไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแลว จํานวน 1 เรื่อง 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
ไดประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ในรอบ 12 เดือน จัดใหอยูในรูปแบบของ information เปน

แผนภูมิเพ่ือแสดงผลในเรื่องดังกลาว  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
ไดรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบ ที่สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด (แบบ ขท 02)  โดยในงวดแรกครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ปรากฏวากรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แรมีการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 รายการ 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่7.2.2 56 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีวั้ด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
มีการรายงานขอมูลในขั้นตอนที ่1 – 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในกําหนด (ภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ครบระยะเวลาการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550) โดยทาง
อีเมล ของสํานักงาน ป.ป.ช. infonccc01@nccc.go.th 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในองคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
หลักฐานการตอบรับขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

 

mailto:infonccc01@nccc.go.th


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 57 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสุดาวด ี  บางทาไม ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางภาวนานอย   ศรปีระเสริฐ 
โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3579 
คําอธิบาย : 
 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน
ราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวน
ราชการ ทั้งน้ี ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิก
จายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ไมรวม

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป) จํานวน 8,269,000 บาท  และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 30 
กันยายน 2550 จํานวน 8,269,000 บาท 

หมายเหตุ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรับจัดสรรงบลงทุนเพ่ิมเติมระหวางป  จํานวน 

15,167,266 บาท และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 30 กันยายน 2550 จํานวน 4,161,671.11 บาท คงเหลือ 
จํานวน 11,005,594.89 บาท เน่ืองจาก 

1. รายการที่ดินสิ่งกอสราง งานบางสวนอยูระหวางการแกไข และขอขยายเวลา 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธี e-auction สําหรับรายการครุภัณฑไมมีผูรับจางเขารวม

ดําเนินการ  จึงตองใชเวลาในการดําเนินการมากขึ้นตามขั้นตอนของระเบียบพัสดุ ทําใหไม
สามารถเบิกจายเงินไดทันภายในปงบประมาณ 

 

สูตรการคํานวณ : 
 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

   = ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  x  100 
                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรบั 

 = 8,269,000 x 100 
 
 = 100 

8,269,000 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 58 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

- 96.49 100.00 - 3.51 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 100.00 5.0000 0.1579 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
ตลอดจนติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการ
ติดตามผลการใชจายเงินภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัด ไปยงัสาํนักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

อยางตอเน่ือง 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่8 59 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
การดําเนินการในสวนของงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป มีขอขัดของดังน้ี 
1. การดําเนินการรายการคาที่ดินสิ่งกอสรางที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป  มีงานบางสวนอยูใน

ระหวางการแกไข และขอขยายเวลา จึงทําใหไมสามารถเบิกจายเงินไดทันภายในปงบประมาณ 
2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางรายการครุภัณฑที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปดวยวิธี e–auction 

ครั้งที่ 1 ไมมีผูเขารวมเสนอ ดังน้ัน จึงตองดําเนินการรอบที่ 2 ทําใหไมสามารถเบิกจายเงินไดทันภายใน
ปงบประมาณ 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (1 ตุลาคม 
2549 – 30 กันยายน 2550) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 60 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ ผูจดัเกบ็ขอมูล :  

-  ก.งานพัสด ุสบก. นายชัยยุทธ  จารสุริริังส ี
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บริหารทัว่ไป สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 
โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสด ุสบก. 

 0 7431 1412 สรข. 1 สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2 อดุรธานี 
 0 5322 1385 ตอ 19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 
 ó ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร)  ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวน
บุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารทีมี่การใหบริการ  เปนตน   และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถ
ลดการใชลงไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณใชในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามทีร่ายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
 ó พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 
 2.  นํ้ามัน ใหนํ้าหนักรอยละ  1.5 

http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 61 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

1.  ไฟฟา 

 
2.  นํ้ามัน 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานดําเนินการบันทึกลงใน 

www.e-report.energy.go.th ครบถวนแลว 
3 ปริมาณการใชนํ้ามันเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดนํ้ามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยดันํ้ามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชนํ้ามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดนํ้ามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ไดจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูล 

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ไดดําเนินการบันทึกลงใน

www.e-report.energy.go.th ครบถวนแลว 
3 ปริมาณการใชไฟฟาเปล่ียนแปลงลดลง 
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10  ขึ้นไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมขึ้น เม่ือ
เทียบกับปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 62 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ : 
 1.  รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) - 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (หนวย)         X  100 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (หนวย) 

 =           1,513,627.98 – 1,101,535.92  x  100 
                    1,513,627.98 
 = 27.23 
 

 2.  รอยละของนํ้ามันที่ประหยัดได  เทากับ 

  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) - 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ลิตร)           X  100 
  ปริมาณการใชนํ้ามันปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

  = 35,096 – 24,807.66  x  100 
                     35,096 
 = 29.31 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 0.0789 
2.  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 0.0789  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่9 63 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ไดจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และนํ้ามันเช้ือเพลิงลงในฐานขอมูล www.e-

report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานครบถวนแลว ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2549  รวมทั้งขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ี
และเบิกจายแลว 

2. ไดมีคําสั่งที่ 34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัด
พลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหมีหนาทีร่ับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและ
เปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรม อยางตอเน่ืองตามมติคณะรัฐมนตร ี

3. ไดมีคําสั่งที่ 35/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงาน
สภาพการใชสาธารณูปโภค เพ่ือใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพ่ือลดคาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป 
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2551 

4. ไดดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  
จํานวนบุคลากร  พ้ืนที่ของอาคารที่มีการใหบริการ เพ่ือบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลังงานดังกลาวอยางตอเน่ือง และไดผลอยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรม  การคิดเฉล่ีย
ปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
1. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตอสํานักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2. การเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
 ปฏบัิติราชการของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทยีมจันทร 
 นายสมบูรณ  ยินดียั่งยืน 
 

ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสกล  อนันตวณิชยชา 
 นางสาวสวุนิตย  เสยีงหลาย 
 นางสาวดวงตา  ทองประยูร 

โทรศัพท : 0-2202-3889 และ 3728 โทรศัพท :    0-2202-3664 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพ่ือ
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวน
รอยละ 100 ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทาง
ดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ป พ.ศ. 2547 - 2550 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรทีท่ําเหมือง 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานที่ 1 – 3 ดังกลาว 
จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการอนุญาตตามคําขอในพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  
และกระบวนงานที ่4 - 5  จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกรมทรัพยากร
ธรณีวาดวยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเก่ียวกับการดําเนินการใหสิทธิตามคําขอรับอนุญาตและขอรับ
บริการตามพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  เปนฐานขอมูลที่ใชในการประเมินผล  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการ  จํานวน 
5 กระบวนงาน  คือ 
 1.  การตออายปุระทานบัตร 
 2.  การโอนประทานบัตร 
 3.  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
 4.  การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5.  การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง 

ตอมาภายหลังไดสํารวจกระบวนทั้งหมดแลว ปรากฏวายังมีกระบวนที่ยังไมไดทําการลดขั้นตอนอีก  
1 กระบวนงาน คือ  
 1. การขอเปล่ียนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง 

และกระบวนงานที่เสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่ยังไมไดรับการประเมินอีก 3 กระบวนงาน คือ 

 1. การออกประทานบัตร 
 2. การออกอาชญาบัตรผูกขาดสาํรวจแร 
 3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 

ดังน้ัน กระบวนงานที่จะลดระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รวมจํานวนทั้งสิ้น  
9 กระบวนงาน ดังน้ี คือ 

1. การออกประทานบัตร 
2. การออกอาชญาบัตรผูกขาดสาํรวจแร 
3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 
4. การตออายุประทานบัตร 
5. การโอนประทานบัตร 
6. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
7. การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะทาํเหมือง 
8. การขอเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง 
9. การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางที่ 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2546-2549 

จํานวนกระบวนงานท้ังหมดท่ีอยูในความรับผิดชอบ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 - 2549 
ลดระยะเวลาลงได ป 

งบประมาณ 
จํานวน 

กระบวนงาน
ท่ีเสนอลด

รอบ 

กระบวนงานเดิมท่ีเคย 
ดําเนินการลดรอบแลว

ในปกอนท่ีนํามา 
ลดระยะเวลาตอ 

รอยละของ 
กระบวนงาน 

ท้ังหมด 
เกิน 

รอยละ 50 
รอยละ 
30-50 

ไมถึง 
รอยละ 30 

2546 5 - 18.52 2 3 - 

2547 7 - 25.93 7 - - 

2548 6 - 22.22 6 - - 

2549 - 1 - - 1 - 

 
ตารางที่ 2  กระบวนงานที่นํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผล  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

จํานวน
กระบวน 
งาน 

ท่ีเสนอใหม 

รอยละ
ของ

กระบวน 
งาน 

ท้ังหมด 

กระบวนงาน
เดิมท่ีเคย
ดําเนินการ 
ลดรอบแลว 
ในปกอนท่ี

นํามาลดรอบ
ระยะเวลาตอ 

รวม
จํานวน
กระบวน 
งาน 

2546 2547 2548 2549 2550 
รวม รอยละ 

9 33.33 - 9 5 7 6 - 9 27 100 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของการลดรอบ

ระยะเวลาการใหบริการลงได 
งานบริการประชาชน (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกประทานบัตร 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
2. การออกอาชญาบัตรผูกขาด

สํารวจแร 
0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

3. การออกอาชญาบัตรพิเศษ 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
4. การตออายุประทานบัตร 0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
5. การโอนประทานบัตร  0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 
6. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทํา

เหมือง 
0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

7. การขอเพ่ิมเติมชนิดแรที่จะ
ทําเหมือง 

0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

8. การขอเปลี่ยนแปลงแผนผัง
โครงการทําเหมือง 

0.11 10 20 30 40 50 5.0000 0.5500 

9. การขอรับคืนคาภาคหลวงแร 0.12 10 20 30 40 50 5.0000 0.6000 
นํ้าหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 5.0000  

 
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

5.00 3.6749 5.00 -26.50 36.05 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏบัิตริาชการของ
สวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2549 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีกระบวนงานที่ตองดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน รวมทั้งหมด 27 กระบวนงาน  ซ่ึงไดดําเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา ตั้งแตป พ.ศ. 2546–2549 รวม 18 กระบวนงานแลว  และจะตองดําเนินการใหครบทุกกระบวนงาน  
ในป พ.ศ. 2550 ที่เหลืออีก 9 กระบวนงาน โดยคณะทํางานไดพิจารณาปรับปรุงดาํเนินการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในกระบวนงานที่เหลือ  ดังน้ี  

 2.1 กระบวนงานที่ 1  การออกประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 40 ขั้นตอน 
ระยะเวลา 195 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรม ดวย  รวม 25 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 97  วัน  
 2.2 กระบวนงานที่ 2  การออกอาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 
ขั้นตอน  ระยะเวลา  164  วัน  เมื่อคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของ  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม ดวย รวม 19 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน 
 2.3 กระบวนงานที่ 3  การออกอาชญาบัตรพิเศษ  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164  วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน    
 2.4 กระบวนงานที่ 4  การตออายุประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน    
 2.5 กระบวนงานที่ 5  การโอนประทานบัตร  เดิมมีการดําเนินการรวม 33 ขั้นตอน  
ระยะเวลา 164 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ  ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรม ดวย  รวม 19 ขั้นตอน และระยะเวลาดําเนินการ 82 วัน   
 2.6 กระบวนงานที่ 6  การขอเปลี่ยนแปลงวิธีการทําเหมือง  เดิมมีการดําเนินการรวม 10   
ขั้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลา
ดําเนินการ 15 วัน    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.1 69 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 2.7 กระบวนงานที่ 7  การขอเพิ่มเติมชนิดแรที่จะทําเหมือง  เดิมมีการดําเนินการรวม 10 
ขั้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลา
ดําเนินการ 15 วัน  
 2.8 กระบวนงานที่ 8  การขอเปลี่ยนแปลงแผนผังโครงการทําเหมือง  เดิมมีการ
ดําเนินการรวม 10 ขั ้นตอน  ระยะเวลา 30 วัน  เมื่อคณะทํางานฯ  ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวม 8 
ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 15 วัน  
 2.9 กระบวนงานที่ 9  การขอรับคืนคาภาคหลวงแร เดิมมีการดําเนินการรวม 18 
ขั ้นตอน   ระยะเวลา 110 วัน  เม่ือคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุงใหม  รวมถึงการลงนามของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม ดวย  รวม 8 ขั้นตอน  และระยะเวลาดําเนินการ 49 วัน  

 คณะทํางานไดจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนจํานวน 
9 กระบวนงานดังกลาว  ทั้งที่กําหนดไวเดิมและที่ปรับปรุงใหม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางดีในการพิจารณาลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการตอประชาชน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี  
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 30 แผน) 

1. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนมาก ที่ อก 0505/4158 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2550 เรื่อง  รายงานผล
การดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ประจําป 2550 

2. สําเนาหนังสือ กพร. ดวนมาก ที่ อก 0505/4814 ลงวันที่ 20 กันยายน 2550 เรื่อง  การกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จของงานและประกาศใหประชาชนทราบ 

3. ประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2549 และ ประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2550 

4. แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนจํานวน 9 กระบวนงาน
ดังกลาว  ทั้งที่กําหนดไวเดิมและที่ปรับปรุงใหม 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 70 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชัยวทิย  อุณหศิริกุล 
 นายนิรนัดร  ยิ่งมหิศรานนท 
 นางนันทนา  กันยานุวัฒน 
 นางสาวทับทิม  รูปสูง 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :   0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การดําเนินการขององคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง
ไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. การดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน (P) ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม” มีขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 3 แผนงานดังน้ี 

1.1 แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) รอยละของการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาทีก่ําหนด  คาเปาหมาย รอยละ 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ตองตรวจสอบ = 1,224 ราย 
จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจสอบได = 1,224 ราย 
รอยละทีต่รวจสอบได = 100 % 

2) รอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ  
 คาเปาหมาย รอยละ 88 

จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจสอบได = 1,437 ราย 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรบัการสั่งการ = 75 ราย 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่10.2 71 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

รอยละของสถานประกอบการทีป่ฏิบัตถิกูตองตามกฎหมายและระเบียบ  
  = (1,437-75) × 100 / 1,437 

 =   94.78 % 

3) รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับได  
 คาเปาหมาย รอยละ 85 
 สถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับไดหมายถึงสถานประกอบการที่ไมอยูใน

ระดับ D ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 1,060 ราย จากจํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการจัด
ระดับมาตรฐานทั้งหมด 1,224 ราย 
รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรบัได 

 = (1,060/1,224) × 100 
  =       86.60 % 

  1.2 แผนงานที ่2 การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละของจํานวนคูมือเปาหมายที่ไดรับการจัดทํา  คาเปาหมายรอยละ 75  

เปาหมายตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง ตองจัดทําคูมือ 4 คูมือ คือ คูมือตรวจสอบ
การเปดการ  คูมือการตรวจสอบ  คูมือการกํากับดูแล  และคูมือผูประกอบการ  ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดจัดทําไปแลว 2 คูมือ คือ คูมือการตรวจสอบการทําเหมืองแร / 
คูมือการตรวจสอบโรงงานโม บดและยอยหิน  และคูมือผูประกอบการ  สําหรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ไดจัดทํา 1 คูมือ คือ คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทํา
เหมือง ดังน้ันคูมือที่ไดจัดทําไปแลว 3 คูมือ จาก 4 คูมือ คิดเปน ¾ หรือเทากับรอยละ 75 

  1.3 แผนงานที ่3 การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ประกอบดวย
ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร 
  คาเปาหมายรอยละ 30 

หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งซ้ือและใบสั่งสอบเทียบเครื่องมือ 
โดยในป 2549 จัดซ้ือไปแลว 18 รายการ จัดซ้ือในป 2550 อีกจํานวน 23 รายการ รวมเปน 
41 รายการ จาก 81 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดซ้ือรอยละ 
50.62   
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการสอบเทียบตามเกณฑ
มาตรฐาน (Calibration)  คาเปาหมายรอยละ 40 
การสอบเทียบ ในป 2549 สอบเทียบไปแลว 6 รายการ สอบเทียบในป 2550 อีกจํานวน 

5 รายการ รวมเปน 11 รายการ จาก 20 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณที่ไดรับการสอบ
เทียบรอยละ 55.00 

ดังน้ัน  การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ และการสอบเทียบเครื่องมือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได
ผลลัพธเม่ือเทียบกับคาเปาหมายดังกลาวแลว การดําเนินการครบเกินคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 แลว จึงถือวาการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในแผนงานน้ีสําเร็จสมบูรณแลว 

2. เกณฑการประเมินผลของแตละแผนงานตามตัวชี้วัด  มีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

2.1 แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
ดําเนินการกําหนดมาตรฐานสถานประกอบการ 5 ประเภท คือ เหมืองแร  โลหกรรม  โรง

แตงแร  โรงงานโมบดหรือยอยหิน และโรงงานทําเกลือสินเธาว และตรวจสอบสถานประกอบการ  
จัดระดับมาตรฐาน ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดเพ่ิมขึ้น 
การจัดยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได   

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 
1. จัดทําแผนการตรวจสอบและพัฒนาสถานประกอบการ 
2. จัดสรรงบประมาณตามแผนการตรวจสอบและพัฒนาสถานประกอบการ 
3. ตรวจสอบและจัดระดับ 
4. ปรับปรุง พัฒนา จัดทําคูมือ และประชุมสัมมนา 
5. จัดพิธีมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ี

1) รอยละของการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน
ประกอบการตามรอบเวลาทีก่ําหนด   
ระดับคะแนน 1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 60 
ระดับคะแนน 2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 70 
ระดับคะแนน 3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 80 
ระดับคะแนน 4 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 90 
ระดับคะแนน 5 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของสถาน

ประกอบการตามรอบเวลาที่กําหนด  รอยละ 100 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2) รอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ  
ระดับคะแนน 1 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 68 
ระดับคะแนน 2 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 73 
ระดับคะแนน 3 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 78 
ระดับคะแนน 4 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 83 
ระดับคะแนน 5 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมายและระเบียบ รอยละ 88 

3) รอยละของสถานประกอบการที่อยูในมาตรฐานที่ยอมรับได 
ระดับคะแนน 1 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 81 
ระดับคะแนน 2 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 82 
ระดับคะแนน 3 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 83 
ระดับคะแนน 4 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 84 
ระดับคะแนน 5 สถานประกอบการทีอ่ยูในมาตรฐานทีย่อมรับได  รอยละ 85 

2.2 แผนงานที ่2 การจดัทาํคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละของจํานวน
คูมือเปาหมายที่ไดรับการจัดทํา มีดังน้ี 
ระดับคะแนน 1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 60 

ปรับปรุงแบบรายงานการตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง 
- นําแบบรายงานการตรวจการเตรียมการเปดการทําเหมือง (เดิม) มา

ทบทวน และปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
ระดับคะแนน 2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 70 

จัดทํารางคูมือการตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง 
- นํารางแบบรายงานฯ มาจัดทําคูมือฯ โดยอธิบายรายละเอียดการ

ตรวจสอบ และกรอบแบบรายงานในแตละขอ 
ระดับคะแนน 3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 80 

จัดประชุมระดมความคิดเห็น ในรางแบบรายงานฯ และ รางคูมือฯ 
- ประชุมระดมความคิดเห็น จากเจาหนาที่ผูตรวจสอบ ในรางแบบ

รายงานฯ และ รางคูมือฯ ระหวางวันที ่5 – 7 กันยายน 2550 ที่ อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุร ี

ระดับคะแนน 4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 90 
นําความคิดเห็นจากที่ประชุมมาปรับปรุงแบบรายงานฯ และคูมือฯ 
- รวบรวมความคิดเห็น และปรับปรุงแบบรายงานฯ ใหถูกตอง

สมบูรณ และปรับปรุงคูมือฯ ใหสอดคลองกับแบบรายงาน พรอม
จัดทําเปนรูปเลมที่ประกอบดวย หนาปก คํานํา สารบัญ เน้ือหา และ
ภาคผนวก 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือรอยละ 100 
อธิบดีเห็นชอบในคูมือฯ 
- นําคูมือฯ เสนออธิบดีเพ่ือรับความเห็นชอบ และลงนามในคํานําของ

คูมือฯ 

2.3 แผนงานที ่3 การจดัหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทยีบ (Calibration) 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

1) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร 
ระดับคะแนน 1 ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ มีรายช่ือคณะทํางาน 

- ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบจากหนวยงานตาง ๆ ภายใน กพร .  
มีรายช่ือคณะทํางาน 

ระดับคะแนน 2 ผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือ/อุปกรณ 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือทบทวนความตองการใชเครื่องมือ จาก

รายการที่ไดพิจารณาไวในปงบประมาณ 2549 ไดผลการสํารวจ
ความตองการใชเครื่องมือ 

ระดับคะแนน 3 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนที่ตองการใชเครื่องมือ/
อุปกรณ 
- รวบรวมและจัดทํารายการที่ไดรับการพิจารณาความเหมาะสมให

จัดซ้ือ ในปงบประมาณ 2549-2551 ไดผลการพิจารณาความ
เหมาะสมใหจัดซ้ือ 81 รายการ  

ระดับคะแนน 4 ใบสั่งซ้ือเครื่องมือที่ไดรับการอนุมัต ิ
- หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งซ้ือ โดยในป 

2549 จัดซ้ือไปแลว 18 รายการ จัดซ้ือในป 2550 จํานวน 23 
รายการ รวมเปน 41 รายการ จาก 81 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/
อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการจัดซ้ือรอยละ 50.62   

ระดับคะแนน 5 ใบโอนพัสด ุรายงานสรุปผลการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ 
- จัดสงเครื่องมือใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา โดยไดสําเนาใบ

โอนพัสดไุวเปนหลักฐาน พรอมทํารายงายสรุปผลการดําเนินงาน 
2) รอยละของเคร่ืองมือ / อุปกรณเปาหมายที่ไดรับการสอบเทียบตามเกณฑ

มาตรฐาน (Calibration) 
ระดับคะแนน 1 ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ มีรายช่ือคณะทํางาน 

- ตั้งคณะทํางานรับผิดชอบจากหนวยงานตาง ๆ ภายใน กพร. มี
รายช่ือคณะทํางาน 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 2 ผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือ/อุปกรณและความจําเปนที่ใชใน
การสอบเทียบเครื่องมือ 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือทบทวนความตองการใชเครื่องมือ และความ

จําเปนในการสอบเทียบเครื่องมือ จากรายการที่ไดพิจารณาไวใน
ปงบประมาณ 2549 ไดผลการสํารวจความตองการใชเครื่องมือและ
ผลการสํารวจความจําเปนในการสอบเทียบเครื่องมือ 

ระดับคะแนน 3 ผลการพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนที่ตองการใชเครื่องมือ/
อุปกรณและการสอบเทียบ 
- รวบรวมและจัดทํารายการที่ไดรับการพิจารณาความเหมาะสมใหจัด

สอบเทียบ ในปงบประมาณ 2549-2551 ไดผลการพิจารณาความ
จําเปนใหสอบเทียบ 20 รายการ 

ระดับคะแนน 4 ใบสั่งสอบเทียบเครื่องมือที่ไดรับการอนุมัต ิ
- หนวยงานที่ไดรับการพิจารณา ดําเนินการออกใบสั่งสอบเทียบ

เครื่องมือ โดยในป 2549  มีการสอบเทียบ ในป 2549 สอบเทียบไป
แลว 6 รายการ สอบเทียบในป 2550 จํานวน 5 รายการ รวมเปน 
11 รายการ จาก 20 รายการ คิดเปนเครื่องมือ/อุปกรณที่ไดรับการ
สอบเทียบรอยละ 55.00 

ระดับคะแนน 5 ใบรับรองผลการสอบเทียบ รายงานสรุปผลการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ
และสอบเทียบ 
- จัดสงเครื่องมือใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา โดยไดสําเนาใบ

โอนพัสด ุและใบรับรองการสอบเทียบไวเปนหลักฐาน พรอมทําราย
งายสรุปผลการดําเนินงาน 

การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ และการสอบเทียบเครื่องมือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดผลลัพธ
เม่ือเทียบกับคาเปาหมายดังกลาวแลว การดําเนินการครบเกินคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แลว 
จึงถือวาการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในแผนงานน้ีสําเร็จสมบูรณแลว 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได
ของแตละ
แผนงาน  

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการ 

0.4 60 70 80 90 100 5.0000 2.0000 

2. การจัดทําคูมือ 0.3 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวย
ในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

0.3 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

รวม 1  5.0000 

  
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถาน

ประกอบการ 
- 5 5   

2. การจัดทําคูมือ - 5 5   
3. การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบเทียบ 
(Calibration) 

- 5 5   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
ขั้นตอนและวธิีการปฏบัิตงิานของ
สวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตงิาน (P) ตามประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมไดดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขัน้ตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน  ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจาก
ความสําคัญของขอเสนอที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ  
มีผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 

รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน มีดังน้ี 

1. แผนงานที ่1 การจดัทาํและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  
1.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.4  
1.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
1.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 7,000,000 บาท 
1.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได และสํานักวิชาการแร 

กลุมพัฒนาเหมืองแร (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน 
กลุมวิศวกรรมและความปลอดภัย) 

1.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานของสถานประกอบการช้ันดี มาทําหนาที่

รับผิดชอบ 
2) กําหนดมาตรฐานสถานประกอบการโดยแยกสถานประกอบการออกเปน  

5 ประเภท 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3) ตรวจสอบสถานประกอบการและจัดระดับสถานประกอบการตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กําหนด 

4) ปรับปรุงพัฒนาสถานประกอบการใหมีมาตรฐานตามกําหนดเพ่ิมขึ้น 
5) ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

  2. แผนงานที ่2 การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
2.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.3 
2.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
2.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 40,000 บาท 
2.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได กลุมมาตรฐานการ

กํากับดูแล (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน) 
2.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) จัดตั้งคณะทาํงานทาํหนาที่รับผดิชอบการจัดทาํคูมือ 
2) ดําเนินการจัดทําคูมือ 
3) นําคูมือที่จัดทําดังกลาวมาประชุมระดมความคิดเห็น 
4) ปรับปรุง แกไข 
5) นําคูมือดังกลาวไปใชอางอิงในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนมาตรฐานและแนวทาง

เดียวกัน 

  3. แผนงานที ่3 การจัดหาเคร่ืองมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมี
การสอบเทียบ (Calibration) 

3.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.3 
3.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
3.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 5,600,000 บาท 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได กลุมมาตรฐานการ

กํากับดูแล (เดิมคือสํานักเหมืองแรและสัมปทาน) 
3.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) สาํรวจความตองการใชเครือ่งมือ/อุปกรณ 
2) พิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนทีต่องการใช 
3) จัดหาเครือ่งมือ/อุปกรณดังกลาว 
4) จัดสงเครื่องมือ/อุปกรณใหหนวยงานที่ไดรับการพิจารณา 

สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล หนวยงานไดดําเนินการ
ไปตามปกต ิทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป และดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตามเอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ตอไป 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสําคัญ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
1. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน (P) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

2. รายละเอียดการดําเนินงานของแตละแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
 2.1 แผนงานที ่1  การจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
 2.2 แผนงานที ่2  การจัดทําคูมือ (คูมือตรวจสอบการขออนุญาตเปดการทําเหมือง) 
 2.3 แผนงานที ่3  การจัดหาเครื่องมือ / อุปกรณชวยในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดใหมีการสอบ

เทียบ (Calibration) 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  12 ระดับความสําเรจ็ของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3568 
คําอธิบาย : 

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวม
ฐานความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมี
การถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรู ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) ที่ยั่งยืน 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือ 
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปน
คําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธ ี
ตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การ
รวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปล่ียนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดี
ยิ่งขึ้น  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ไดจําแนกองคความรู ที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็น

ยุทธศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรู ที่จําเป นตอการผลักดันตามประเด็น
ยุทธศาสตรของสวนราชการ) โดยมีองคความรูที่มีการวิเคราะหอยางชัดแจงวา
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแลว 1 เรื่อง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และ 1 ในองค
ความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรลงนามเห็นชอบแผนการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหมีผลบังคับใชแลวเม่ือวันที่ 31 
มกราคม 2550 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 ไดดําเนินการ ในกิจกรรมตามแผนการจัดการความร ู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 จนแลวเสร็จครบถวน และมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูที่ครอบคลุม
กลุมเปาหมายไมนอยกวา 90%  

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนนของแตละ
ตัวช้ีวัด 4.0000 ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธ
ศาสตร 

3 5.00 5.0000 0.1579 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการจัดการความรู ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ดังมีรายละเอยีด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
ไดจําแนกองคความรูที่จําเปน ตอการผลักดนัความสาํเร็จของทกุประเดน็ยุทธศาสตรตามคํารับรองฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอยีดดังตอไปน้ี 

1. องคความรูในยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ระบุองคความรูที่จําเปนได 8 เรื่อง และไดเลือก องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือทีมี่
ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มาจัดทําแผน KM และ
เลือกตัวชี้วัดที่ 3.2 “ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พื้นฐาน” มาวัดผลการทํา KM ซ่ึงองคความรูน้ี ไดวิเคราะหวา เปนความรูที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. องคความรูใน ยุทธศาสตรที ่2 การเพิ่มประสทิธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับ
สังคมและสิง่แวดลอม 

ระบุองคความรูที่จําเปนได 6 เรื่อง และไดเลือก “การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเหมืองแร” มาจัดทําแผน KM และเลือกตัวชี้วัดที่ 3.4 “จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม (แหง)” มาวัดผลการทํา KM  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 และ 3 
ไดนําองคความรูที่คัดเลือกตามขั้นตอนที่ 1. มาจัดทําเปนแผนการจัดการความรู KM Action Plan 

จํานวน 2 แผน โดยมอบหมายใหมีหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดที่ถูกเลือก คือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และสํานักบริหารสิ่งแวดลอมเปนเจาภาพหลัก  

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูบริหาร
สูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ไดทบทวนและเห็นชอบกับแผน เม่ือวันที่  31 มกราคม 2550 ตอมา 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดตรวจสอบแผนการจัดการความรูของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรแลว  
ไมมีประเด็นที่ใหแกไขเพ่ิมเติม 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดเริ่มดําเนินกิจกรรมตามแผน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 

2550 โดยมีกิจกรรมที่ไดจัดทํา แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
1. กระบวนการ Change Management  
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนให กระบวนการ KM ของ กพร. ประสบความสําเร็จ ไดแก 
 1.1 แตงตั้งคณะทํางาน KM ประจําองคความรู (ตามที่ไดกําหนดองคความรูที่จะจัดการใน

ปงบประมาณ 2550 2 เรื่อง) ซ่ึงจะเปนคณะทํางานยอย รองจาก KM Team กลาง ประจําแผนการจัดการ
ความรูในแตละแผน เพ่ือผลักดันใหกิจกรรมตามองคความรูทั้ง 2 เรื่องประสบความสําเร็จ 

 1.2. จัดกิจกรรมถายทอดองคความรู ดานเศรษฐกิจพอเพียง สาํหรบั ผูมีสวนรวมในกิจกรรมตาม
แผน KM แผนที่ 1. (“การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแร
และโลหะอยางพอเพียง”) ซ่ึงไดวิเคราะหวาเปนองคความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดบรรยาย
พิเศษ เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2550 โดย
วิทยากรจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 1.3 จัดกิจกรรมเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเปนประธานในกิจกรรม และมีผูปฏิบัติงานที่ตองใชองคความรูที่
ระบุไวในแผนทั้ง 2 แผน เขารวมกิจกรรม และมีการช้ีแจงทําความเขาใจในแผน KM รวมกันโดย ผูแทน KM 
Team กลาง ในกิจกรรม “การเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550” เม่ือวันที่ 
23 มีนาคม 2550 (ภาคเชา) 
 1.4 จัดกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถายทอดเทคนิควิธีการบงช้ีความรู โดยใช และ
จัดทํา Knowledge Map สําหรับองคความรูตามที่ระบุไวในแผน ประกอบดวย แผนที่องคความรู 4 ดาน 
ไดแก 
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 1) การจัดลําดับช้ันวัตถดุิบสาํหรับภาคอตุสาหกรรม (ศึกษากรณีวัตถดุิบเหล็ก) 
 2) การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร 
 3) การปรับสภาพเชิงนิเวศน 
 4) การเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
 และดาํเนินการแบงกลุม องคความรูที่ได เปน ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) และ
ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เพ่ือเปนฐานในการจัดการความรูขั้นตอไป ในกิจกรรม “การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือบงช้ีความรู” ในวันที่ 23 มีนาคม 2550 (ภาคบาย) 

 1.5 จัดกิจกรรมถายทอดองคความรู เก่ียวกับ การสกัดความรูที่เปน TK และการดําเนิน
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ แก ผูรวมกิจกรรม KM ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยเปนการสงตัวแทน KM 
Team กลางไปถายทอดองคความรูจากการทํา KM ของ กพร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ือเปนฐานใน
การดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอไป  

 1.6 จัดกิจกรรม ศึกษาดูงานดานการจัดการความรูในองคกรที่ประสบความสําเร็จ โดยได
คัดเลือก บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด จ.สระบุรี  ซ่ึงไดรับการยกยองจาก สถาบันการจัดการ
ความรูเพ่ือสังคม (สคส.) เปนที่ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  

 1.7 จัดกิจกรรม KM ปดทายโครงการ เพ่ือประมวลผลกิจกรรม KM นําเสนอตอทุกภาคสวนของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยใชช่ือวา “ตลาดนัดความรู กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ครั้งที่ 2” ระหวางวันที ่17 – 24 กันยายน 2550 ประกอบดวยกิจกรรม ยอย 4 กิจกรรม ไดแก 
  1) กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดความรู (KM Market)  
  2) กิจกรรมสัมมนานักจัดการความรูพบนักจัดการความรู (Meeting Facilitator) 
  3) กิจกรรม สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
  4) กิจกรรม สนทนาภาษา KM (KM Talk Show) 
 1.8 ในโครงการการจัดการความรู ไดมีกิจกรรมมอบสิ่งจูงใจแกผูเขารวมกิจกรรมโดย มีการ
จัดทําเสื้อสัญลักษณ KM มอบใหแกผูเขารวมกิจกรรมในโครงการ KM ทุกคน และมีการคัดเลือกดาวเดน KM 
และมีการมอบรางวัลในกิจกรรม  สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
 1.9 การประชาสัมพันธกิจกรรมที่สําคัญ เชน การรายงานโครงการตอที่ประชุมผูบริหารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซต กพร. นอกจากน้ัน ไดมีการ
เขียนบทความลงในจุลสารกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รวม 3 ฉบับ 
 2. กระบวนการ KM Process 
 มีกระบวนการที่สําคัญ ดังตอไปน้ี  
 2.1 ไดมีการกําหนดกลุมเปาหมาย และผูเขารวมกิจกรรมในองคความรูที่คัดเลือก ดังน้ี  
  1) องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ

ม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาทีใ่น
องคความรู   36 คน 

  2) องคความรูเรื่อง ““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวังสิ่งแวดลอมเหมือง
แร” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 22 คน  
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 2.2 จากผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ไดดําเนินกิจกรรมครอบคลุมกลุมเปาหมายดัง
กลาวถึง 90% แลว โดยมีรายละเอียดของแตละกิจกรรม ดังน้ี  
  1) องคความรูเรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการสรางความ

ม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง” มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ประกอบดวย 

   (1)   กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  
 สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (สอพ.) ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบองคความรู จากการ
ประชุมเวทีแลกเปล่ียนความรู สอพ. ไดดําเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติตอเน่ือง รวมทั้งไดจัดกิจรรมชุมชนนัก
ปฏิบัตินอกสถานที ่รวมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 3 จังหวัดเชียงใหม (สรข. 3)
เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2550 มีผูเขารวมประชุม 12 ราย ประกอบดวย ผอ.สรข.3 จ.เชียงใหม และเจาหนาที่
ผูปฎิบัติดานการกํากับและอนุญาต 6 ราย เจาหนาที่สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 6 ราย โดยมีการนําหัวขอ
เก่ียวกับการพิจารณาขออนุญาตแตงแรมาเปนประเด็นปญหา สรุปได 5 หัวขอ ดังน้ี 

- เรื่อง การพิจารณาขออนุญาตการแตงแร ปญหาที่พบ คือการตรวจ การอนุญาต   
การบริหารจัดการดานเอกสาร  และเก่ียวกับแบบฟอรมตาง ๆ ซ่ึง สรข.3 มีแต
ความรูแตขาดการบริหารจัดการ เปนตน 

- เรื่อง เทคนิคการแตงแร ตองศึกษาเทคนิค กฎ ระเบียบ และควรมีขอมูล  ตาง ๆ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา เน่ืองจาก ปจจุบันน้ีผูประกอบการมีความรูเรื่องและ
ประสบการณเก่ียวกับการประกอบการอยางด ี

- เรื่อง กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติดานกฎหมาย ตองศึกษากฎหมายใหดี ควร
ระวังดานกฎหมาย ภัยคุกคามภายนอก ควรประสานกับผูเก่ียวของ เพ่ือชวย
แกปญหาและหาทางออก 

- เรื่อง ดานสิ่งแวดลอม ตองตรวจตามเง่ือนไข 
- เรื่อง ดานสังคม ตองศึกษาเรื่องขอรองเรียน ประสานหนวยงาน และรายงานให

ผูบริหารทราบ 
   การดําเนินกิจกรรมดังกลาวไดนําความรูและขอคิดเห็นจาก สรข. 3 จ.เชียงใหม 
มาเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบในวันประชุมเจาหนาที่ สอพ. ทราบ  ผลการดําเนินกิจกรรมครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 97.2%  ( 35 คน) จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   (2)   กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนความรู 
 สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดจัดเวทีแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน จํานวน 2 ครั้ง 
ดังน้ี  

- เรื่อง การจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก และ เรื่อง การพิจารณาคําขออนุญาตแตง
แร” เม่ือวันอังคารที ่10 เมษายน 2550  

- “เรื่อง การถายทอดเทคนิคเก่ียวกับโครงสรางแผนผังและกรรมวิธีแตงแร” วันที่ 24 
พฤษภาคม 2550  

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่12 85 
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 ผลการดําเนินกจิกรรมดงักลาวครอบคลมุกลุมเปาหมายมากกวา 97.2% (35 คน) 
จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   (3) กิจกรรมจัดทําระบบสมุดหนาเหลืองความรู 

- มีการจัดทําระบบสมุดหนาเหลืองความรู โดยมีการรวบรวมจัดทําเปนรายการ
เอกสารไวจนครบถวนตามการบงช้ีความรูและจัดทําแผนที่ความรู โดยแบง เปน  
5 ดาน และจัดทําบัญชีผูเช่ียวชาญในดานการแตงแร 

- มีการนําเอกสารที่มีในรายการมาเก็บไวหองคลังความรู หอง KM สอพ. ช้ัน 6 
- มีการปรับปรุง/เพ่ิมเติมเอกสาร เรือ่ง การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร 

 ผลการดําเนินกจิกรรมดงักลาวครอบคลมุกลุมเปาหมายมากกวา 97.2% (35 คน) 
จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 36 คน 
   ดัง น้ัน   ในองคความรู น้ี  ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเ รียนรู  ครอบคลุม
กลุมเปาหมาย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมเกิน 90% ของกลุมเปาหมายทั้ง 3 กิจกรรม   
  2) องคความรูเรื่อง ““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวังสิ่งแวดลอมเหมือง
แร” มีกลุมเปาหมายเปนผูปฏิบัติหนาที่ในองคความรู 22 คน  
   (1)  กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
   สํานักบริหารสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในองคความรู ไดดําเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู โดยใชกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ในหัวขอไดจากการนําองคความรูเรื่องการปรับสภาพเชิง
นิเวศน  และการเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมเหมืองแรไปปฏิบัติภายในสํานักบริหารสิ่งแวดลอม โดยแบง
กิจกรรมเปน 2 สวน  

- การดําเนินการภายในสถานที่ ไดแก การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ภายใน
หนวยงาน โดยจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ณ หอง KM  

- การดําเนินการนอกสถานที่ โดยไดไปจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ กับองคกร
ภายนอก เพ่ือเรียนรูวิธีการทํางานจากบุคคลภายนอก   โดยรับฟงการบรรยายและ
ดูงานในเรื่องการฟนฟูสภาพดิน  สภาพปาไม  จากศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ในวันที่ 30 – 31  
สิงหาคม  2550  

  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ทั้งสิ้น 43 คน ซ่ึงเกินกวา 
เปาหมายที่กําหนดไว 
   (2)  กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนความรู 
  ไดดําเนินการกิจกรรม โดยจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูความสําเร็จในการปฏิบัติงานหรือ
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของลูกคาในเรื่องการปรับสภาพเชิงนิเวศน  และเฝาระวังคุณภาพ
สิ่งแวดลอม โดยไดจัดกิจกรรมขึ้น ณ จังหวัดเพชรบุร ีและโดยไดเชิญหนวยงานราชการ และองคกรเอกชน
ภายนอก ไดแก ผูประกอบการเหมืองแรในเขตจังหวัดเพชรบุรี ประกอบดวย บริษัท ชลประทานซีเมนต  
จํากัด (มหาชน) หางหุนสวนจํากัด โรงโมหินวาสุกร ี นายไพรวัน  เครือแกว ณ ลําพูน  นางสาวชัชนา  จิระ
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ทัศนประสุต   มาทําการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ที่หองประชุมบริษัท ชลประทานซีเมนต 
จํากัด (มหาชน)  จังหวัดเพชรบุร ี เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรูทั้งสิ้น  24 คน เกิน
เปาหมายที่กําหนดไว 
   (3)  กิจกรรมระบบทมีพ่ีเล้ียงสอนงาน 
   ไดดําเนินการสอนและแนะนําการปฏิบัติงานการปรับสภาพพ้ืนที่ทําเหมืองแร  และการ
เฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมเหมืองแร สําหรับบุคลากรรุนใหมซ่ึงเขามาปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  จํานวน  4  คน และนําผลการดําเนินกิจกรรมดังกลาว เปนหัวขอการสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรวม
กิจกรรม พรอมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู โดยใชสถานที่ของบริษัท ชลประทาน
ซีเมนต จํากัด (มหาชน) จังหวัดเพชรบุร ี  ในวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
  สรุปรวม มีเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมระบบทีมพี่เลี้ยงสอนงาน ทั้งสิ้น 24 คน เกิน
เปาหมายที่กําหนดไว 
  ดังน้ัน  ในองคความรูน้ี ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมเกินกวาเปาหมายทั้ง 3 กิจกรรม  

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนน ดังน้ี  
 1. ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน ไดคะแนน 5 
 2. ตัวช้ีวัดที่ 3.4  จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศน และเฝาระวงัสิ่งแวดลอม ได
คะแนน 5 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารสูงสุดขององคกร ผูบริหารและเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติงาน ในองคความรู ตามแผน KM ให
ความสําคัญ รวมมือ และสนับสนุนในกิจกรรมตามแผน KM   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1.  ความรู และความเขาใจในแนวความคิด และทฤษฎีของการจัดการความรู ที่ยังมีความเขาใจไม
ตรงกัน ซ่ึงตองมีการช้ีแจงและทําความเขาใจอยางเปนลําดับอยางตอเน่ือง  

2.  ตองมีการคัดเลือกและพัฒนาเทคนิคและวิธีการในการทํา KM ที่สามารถผนวกเขากับวิธีการ
ปฏิบัติงาน ในแตละองคความรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 20 แผน)  
          1.  แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
          2.  คําสั่งแตงตั้ง และรายช่ือคณะทํางาน KM ประจํา แผน KM แผนที่ 1 และ แผนที่ 2 
          3.  หลักฐานการจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมือง
แร เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2550 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

          4.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “การเปดตัวโครงการการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550” 
เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2550 (ภาคเชา) 
          5.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบงช้ีความรู” ในวันที่ 23 มีนาคม 2550 
(ภาคบาย) 
          6.  หลักฐานการจัดกิจกรรมถายทอดองคความรู เก่ียวกับ การสกัดความรูที่เปน TK และการดําเนิน
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ แก ผูรวมกิจกรรม KM ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
          7.  หลักฐานการจัดกิจกรรม ศึกษาดูงานดานการจัดการความรูในองคกรที่ประสบความสําเร็จ ณ 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด จ.สระบุร ี เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550  
          8.  หลักฐานการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดความรู กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ครั้งที่ 2” 
ระหวางวันที ่17 – 24 กันยายน 2550  
          9.  หลักฐานสิ่งจูงใจแกผูเขารวมกิจกรรมโดย ไดแก การจัดทําเสื้อสัญลักษณ KM และมีการคัดเลือก
ดาวเดน KM และมีการมอบรางวัลในกิจกรรม  สังสรรค กวนคุณกิจ (CoPs Party) 
          10 หลักฐานการประชาสัมพันธ กิจกรรม KM เชน การรายงานโครงการตอที่ประชุมผูบริหารของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดมีการเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซต การเขียนบทความลงใจจุลสาร
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
          11. แผนที่ความรู Knowledge Map และการจัดกลุมความรู ในองคความรูตามแผนการจัดการความรู
จํานวน 4 เรื่อง 
          12 หลักฐานการดําเนินกิจกรรม ในองคความรู เรื่อง “การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ มี
ประสิทธิภาพในการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบแรและโลหะอยางพอเพียง 
          13. หลักฐานการดําเนินกิจกรรมในองคความรู เรื่อง““การปรับสภาพเชิงนิเวศน และการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเหมืองแร” 
          14. รายงานผลการปฏิบัติราชการ ในตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับช้ันคุณภาพ
ของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
          15. รายงานผลการปฏิบัติราชการ ในตัวช้ีวัดที่  3.4 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิง
นิเวศน และเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล :    นางสาววาร ี สทุธิพันธ 
โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท :    0-2202-3595 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
สวนราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ. 2551 - 2553 ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/
โครงการที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 กรมจัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ การพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่ เก่ียวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 กรมประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ 
มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะห
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 กรมดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหาร
ราชการของสวนราชการ 

4 กรมดําเนินการกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 กรมจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพร ประชาสมัพันธ
ใหแกเจาหนาทีท่ราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 
โดยไดดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงในวันที่ 28 ธันวาคม 2549 มีผู เขารวมการประชุม จํานวน 50 ราย 
ประกอบดวย 

- ผูบริหาร คือ อธิบดี รองอธิบด ีผูเช่ียวชาญพิเศษ ผูอํานวยการ รวม 22 ราย (เขาประชุม 20 ราย) 
- ผูมีสวนเก่ียวของ = หัวหนาฝายบริหารทั่วไปของทุกสํานัก และ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที ่

ของกรม รวม 27 ราย (เขาประชุม 25 ราย) 
- อื่น ๆ 5 ราย 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
กรมไดประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในการประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีการวเิคราะหความคาดหวงัของผูมีสวนไดเสยีตอการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม ในวันที่ 1-2 
กุมภาพันธ 2550 และคณะทํางานฯ ไดดําเนินการเก็บขอมูลความคาดหวังและดําเนินการวิเคราะหความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมระบุจุดแข็ง จุดออน ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยวิธี เก็บขอมูลจากผู มีสวนได เสีย (ผูบริหารระดับผูอํานวยการกองขึ้นไป และ 
คณะทํางาน) และวิเคราะหโดยคณะทํางาน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการ และเสนอผูบริหารเห็นชอบ
ประเด็นยุทธศาสตรที่จะนําไปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
คณะทํางานฯ ไดดําเนินการนําประเด็นยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร ไปวิเคราะห เพ่ือ

จัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏบัิติงานของแตละเปาประสงค โดยไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทาํงานฯ ยกรางแผนกลยทุธ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

และแผนปฏิบัติการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในวันที ่11-12 กรกฎาคม 2550 โดย ที่ปรึกษาการจัดทํา HR 
Scorecard ในสวนของกระทรวงอุตสาหกรรม จากสํานักงาน ก.พ. เปนวิทยากร  โดยไดพิจารณาเลือก 7 
ประเด็นยุทธศาสตร มาจัดทําแผนกลยุทธ  และคณะทํางานฯ ไดพิจารณาที่จะเพ่ิมแรงเสริม และลดแรงตาน  
พรอมยกรางแผนกลยุทธ  ป 2551 – 2553  และแผนปฏิบัติการ ป พ.ศ. 2551 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
กรมมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2553 และแผนปฏิบัติการ 

ป พ.ศ. 2551  ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกเจาหนาที่ไดรับทราบ
ทั่วกัน ตั้งแตวันที่ 31 สิงหาคม 2550  โดยเผยแพรทาง intranet ของกรม ซ่ึงขาราชการทกุคนสามารถเขาถงึ
ขอมูลได พรอมทั้งประชาสัมพันธโดยการจัดสง e-mail ใหขาราชการทุกคน พรอมทั้งไดจัดสงรายงานให
สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. เรียบรอยแลว ตามหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 
อก 0501/4423 และที ่อก 0501/4424 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร และคณะทํางานที่รับผิดชอบ พรอมทั้งไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ปจจัยสนับสนุนอยางพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ปจจุบันมีการกําหนดตัวช้ีวดัใหดําเนินการหลายเรื่องแยกสวนกัน  โดยไมมีการบูรณาการใหเห็นใน
ภาพรวมของแตละตัวช้ีวัดที่จะสงผลตอประสิทธิภาพขององคกร ไมมีการช้ีแจงใหชัดเจนถึงผลของแตละ
ตัวช้ีวัด ทําใหขาราชการไมเห็นความสําคัญเทาที่ควร 
หลักฐานอางอิง :   

ขั้นตอนที่ 1 
1.1 หนังสืออนุมัติจัดการบรรยายพิเศษ พรอมวัน เวลา สถานที่จัด  
1.2 หนังสือเชิญประชุม 
1.3 หนังสือยืนยันใหผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ HR เขารวมประชุม 
1.4 เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงฯ 
1.5 สําเนาใบลงทะเบียนการเขาฟงการบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 
2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล และประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ กพร. 
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล วันที่ 1 - 2 

กุมภาพันธ 2550 ณ หองประชุม ช้ัน 2 กพร. 
2.3 หนังสืออนุมัติจัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการพรอมวัน เวลา สถานที่จัดการประชุมฯ  
2.4 หนังสือเชิญประชุม 
2.5 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2.6 สําเนาใบลงทะเบียนการเขารวมการประชุมช้ีแจง 
2.7 แบบสอบถามความคาดหวังและการระบุจุดแข็ง จุดออน 
2.8 สรุปขอมูลแบบสอบถาม และการจัดกลุมประเด็นปญหา จุดแข็ง จุดออน 
2.9 สรุปรวมความคาดหวังและจุดแข็ง จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอนที่ 3 
3.1 ตารางเปรยีบเทียบการประเมินจากการจัดทํา GAP ANALYSIS  
3.2 บันทึกเสนอผูบริหารเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตรที่จะนําไปกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนที่ 4 
4.1 สรปุแรงตาน แรงเสรมิในประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกเพ่ือนําไปกําหนดประเดน็ยุทธศาสตร 
4.2 หนังสืออนุมัติจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในขั้นตอนการยกรางแผนพรอมวัน เวลา สถานที ่
4.3 หนังสือเชิญประชุม 
4.4 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4.5 สําเนาใบลงทะเบียนการเขารวมการประชุม 
4.6 สรุปการวิเคราะหแรงตาน แรงเสริม 
4.7 สรปุการวิเคราะหขอมูลสิ่งที่ตองทาํเพ่ือเพ่ิมแรงเสริม และสิ่งที่ตองทําเพ่ือลดแรงตาน 

ขั้นตอนที่ 5 
5.1 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2551-2553 
5.2 แผนงาน โครงการ และการติดตามผล แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
5.3 สําเนาหนังสือที่อธิบดีใหความเห็นชอบแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.4 สําเนาหนังสือประชาสัมพันธ  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
5.5 สื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกสเผยแพรประชาสัมพันธ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ 2551 
5.6 หลักฐานแสดงการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรใหเจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร รับทราบแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลผานทาง http://intranet.dpim 
5.7 หลักฐานการจัดสงรายงานให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. (หนังสือกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/4423 และที ่อก 0501/4424 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2550) 
 

http://intranet.dpim


รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่13.2 92 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
 เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 

ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต   ศงสะเสน ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาววาร ี  สทุธิพันธ 
 นายกมล  อุนชู 
 นายนิรนัดร  ยิ่งมหิศรานนท 
 นางสาวทับทิม  รูปสูง 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 

โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3595 และ 3913 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัต ิโดยมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนที่เก่ียวของกับ
การเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงค
ตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมาย หรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของ 
แตละแผนงานดวย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. การดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

“การเพิ่มประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” มีขอมูลผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 5 แผนงานดังน้ี 

1.1 แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไวตาม Competency  

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ  คาเปาหมายรอยละ 70 
จํานวนหลักสูตรที่ตองฝกอบรม Competency จํานวน 14 สมรรถนะ ดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 10 สมรรถนะ คิดเปนรอยละ 71.43 % 

2) รอยของจาํนวนบุคลากรในกลุมงานที่รับผดิชอบกลยทุธที่ไดเขารวมการ
ฝกอบรมที่ตรงกับ Competency ที่จาํเปนของกลุมงาน  

 คาเปาหมาย รอยละ 80 
จํานวนบุคคลากรเปาหมายที่ตองเขารับการฝกอบรม จํานวน 234 คน จํานวน
บุคคลากรที่ตองเขารับการฝกอบรม Competency ตามที่ตองการ จํานวน 190 คน  
คิดเปนรอยละ 81.20 % 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

  1.2 แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
1) จํานวนคร้ังของการจัดอบรมเพื่อถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี  

คาเปาหมาย 6 คร้ัง 
ดําเนินการจัดอบรมใหกับหนวยงานเปาหมายที่จะตองเขารวมโครงการพัฒนาองค
ความรูของกรมฯ มีหนวยงานที่เก่ียวของประกอบดวยสํานักเหมืองแรและสัมปทาน 
สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน สํานักบริหารและฟนฟูสิ่งแวดลอม และสํานักงาน
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1-4  ซ่ึงผลการดําเนินงานปรากฏวาทุก
หนวยงานในกรมฯ ทั้งที่เปนกลุมเปาหมายและไมใชกลุมเปาหมายเขารวมโครงการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือถายทอดวิทยาการและเทคโนโลย ีจํานวน 10 ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 การฝกอบรม “การจัดการองคความรูดานกฎหมายและระเบียบ” 
ครั้งที่ 2 การฝกอบรม “การปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 

และระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 

ครั้งที่ 3 การบรรยายพิเศษ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร” 

ครั้งที่ 4 การประชุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการบรหิารจัดการแรยปิซัม 
ครั้งที่ 5 การประชุมสัมมนาเขิงปฏิบัติการ “กลยุทธในการบรหิารจัดการทรพัยากร

แรตามพันธกิจของ กพร.” 
ครั้งที่ 6 กิจกรรมการจัดการความรู”สารพัน...ทัศนะกับชาว กพร.” 
ครั้งที่ 7 การฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรดานโลจิสติกส

อุตสาหกรรม” 
ครั้งที่ 8 โครงการพัฒนาเครอืขายมูลคาการใชทรัพยากรเพ่ือมุงสูการเปนเมือง

อุตสาหกรรมนิเวศน 
ครั้งที่ 9 การศึกษาดูงาน เพ่ือการสั่งสมความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยเีพ่ิมมูลคาแร

และโลหะ 
ครั้งที่ 10 โครงการศึกษาดงูานดานการฟนฟูพ้ืนที่สวนการทําเหมือง 

2) จํานวนชิ้นของเอกสาร รายงานที่ถูกสงหรือรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองค
ความรู  คาเปาหมาย 6 ชิ้น  
เอกสารที่ไดรับการจัดทําและถูกรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองคความรู จํานวน  
7 ช้ิน  ประกอบดวย 
ช้ินที่ 1-3 บทความวิชาการดานการจัดการความรู ซ่ึงไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพใน

จุลสาร กพร. จํานวน 3 ฉบับ 
ช้ินที่ 4 เอกสารในองคความรู “การจัดลําดับช้ันวัตถุดิบสําหรับภาคอุตสาหกรรม” 
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ช้ินที่ 5 เอกสารในองคความรู “การพิจารณาคําขออนุญาตแตงแร” 
ช้ินที่ 6 เอกสารในองคความรู “การปรับสภาพเชิงนิเวศน” 
ช้ินที่ 7 เอกสารในองคความรู “การเฝาระวังสิ่งแวดลอม”  

  1.3 แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร
เปาหมายเม่ือเทียบกับปที่ไมไดดําเนินการ   คาเปาหมายรอยละ 20  
เปาหมายตามแผนงานที่ระดับคะแนน 5 คือ จัดทํารายงานประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรวบรวมการประเมินผลจากความพึงพอใจ
ของผูผานการฝกอบรมโดยผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน เพ่ือใหมีการสรางความรวมมือและ
ความสัมพันธในการทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และการ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ มีความเต็มใจที่จะทํางานและรวมวางแผนแกปญหากับสมาชิกในทีม 
การกระตุนจูงใจใหสมาชิกในทีมรวมมือและชวยเหลือผูอื่นและผูผานการฝกอบรมปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจะไดนําผลที่ไดกอนและหลังการฝกอบรมมาปรับปรุงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตอไป  ผลการประเมินที่ไดมากเกินกวารอยละ 20 

  1.4 แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากร
เปาหมายเม่ือเทียบกับปที่ไมไดดําเนินการ   คาเปาหมายรอยละ 20  
การปรับ/สรางวฒันธรรมในองคกร ไดดําเนินการแผนงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 น้ีเปน
ปแรก  มีเปาหมายตามแผนงานที่ระดับคะแนน 2 คือ มีการศึกษาเปาหมาย วิสัยทัศน  
กลยุทธของกรม และจัดทําเปนแนวทางการกําหนดหรือปรับวัฒนธรรมองคกรที่คาดวาจะ
เอื้อตอการสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธและเปาหมาย  ผลการดําเนินการครบถวน  
5 ขั้นตอน โดยจัดทํารายงานการศึกษาการปรับสรางวัฒนธรรมองคกร และจัดทําขอเสนอ
เพ่ือการปรับสรางวัฒนธรรมองคกร และนําเสนอใหผูบริหารทราบแลว  ดังน้ัน ผลการ
ประเมินที่ไดมากเกินกวารอยละ 20 

  1.5 แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีดังน้ี 
รอยละของบุคลากรเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On 
the Job Training)  คาเปาหมายรอยละ 80 
ไดดําเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง “การตรวจสอบการทําเหมืองแรและโรงงาน โม บด 
และยอยหิน” ใหกับเจาหนาทีส่ํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได สํานักงานอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1-3 และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกสภาคใต 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

โดยนําคูมือการตรวจสอบมาใหวิศวกรมเหมืองแรที่เขาสัมมนาใชคูมือในการตรวจสอบได
อยางมีประสิทธิภาพและนําความรูและประสบการณมาประยุกตใช  เปาหมายจํานวน 40 คน 
มีบุคลากรที่เขารับการฝกอบรม จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ 80 

2. เกณฑการประเมินผลของแตละแผนงานตามตัวชี้วัด  มีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี 

2.1 แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ   มี 2 ตัวช้ีวดั คือ 
1) รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไวตาม Competency  

ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีดังน้ี 
2) รอยของจํานวนบุคลากรในกลุมงานที่ รับผิดชอบกลยุทธที่ไดเขารวมการ

ฝกอบรมที่ตรงกับ Competency ที่จําเปนของกลุมงาน 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการดําเนินการทําความเขาใจประเด็นยุทธศาสตร ที่เลือกมาจัดทํา
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงรวมทั้งทบทวน Competency  ที่จําเปนของ
หนวยงานและกลุมงานที่รับผิดชอบกลยุทธ 

ระดับคะแนน 2 มีการรวบรวม Competency ที่ตองดําเนินการพัฒนาตามขอเสนอ
การ เป ลี ่ยนแปลง  เ พื ่อสน ับสน ุนประเด ็นยุทธศาสตร สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551   

ระดับคะแนน 3 มีการกําหนดกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบกลยุทธที่ตองดําเนินการ
พัฒนาประจําป  และประสานงานช้ีแจงทําความเขาใจ เพ่ือการมีสวน
รวมในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  เน้ือหาการฝกอบรมที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน หรือเลือกแนวทางการพัฒนาอื่น ๆ ที่
เหมาะสม และดําเนินการเตรียมการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
Competency ที่ตองการ 

ระดับคะแนน 4 มีการพัฒนาตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงโดยไดดําเนินการจัดฝกอบรม  
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ และการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน  หรือรูปแบบการพัฒนาอื่น ๆ ที่เหมาะสม  เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมให
องคกรประสบ 

ความสําเร็จครบถวนตามเปาหมายที่วางไวตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 

ระดับคะแนน 5 มีการประเมินผลการฝกอบรมไดตามเปาหมายที่กําหนดไว และจัดทํา
รายงานสรปุผลการดาํเนินการประจําป 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2.2 แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู    มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) จํานวนคร้ังของการจัดอบรมเพื่อถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
2) จํานวนชิ้นของเอกสาร รายงานที่ถูกสงหรือรวบรวมเขาสูโครงการพัฒนาองค

ความรู 
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผล ของตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี 
ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งทีมงานในการพัฒนาองคความรูของกรม และมอบหมายให

มีผูรับผิดชอบดานการพัฒนาองคความรูประจําหนวยงานครบทุก
หนวยงานตามกลุมเปาหมายในขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 2 มีการวิเคราะห ประเมิน เพ่ือระบุลักษณะองคความรูที่จําเปนสําหรับ
การผลักดันความสําเร็จในประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 3 มีการจัดการประชุม หรือสื่อสาร เพ่ือช้ีแจงรูปแบบ และวิธีการในการ
บริหารความรูแกหนวยงานผูรับผิดชอบ 

ระดับคะแนน 4 มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาองคความรู ครบถวนตามตัวช้ีวัด และคา
เปาหมายที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

ระดับคะแนน 5 การประเมินผลการพัฒนาองคความรู และจัดทํารายงานสรุปผลสําเร็จ
ของกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2.3 แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม   
รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละที่เพิ่มขึ้นของ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรเปาหมายเม่ือเทียบกับปที่
ไมไดดําเนินการ   มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งโครงการเพ่ือดําเนินกิจกรรมอันเปนแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีม และไดรับอนุมัติงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ 

ระดับคะแนน 3 มีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการที่ตั้งไว 
ระดับคะแนน 5 จัดทํารายงานประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

2.4 แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรเปาหมายเม่ือเทียบกับปที่
ไมไดดําเนินการ   มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 มีการจัดตั้งคณะทาํงานรบัผิดชอบการดาํเนินงานหรอืจัดทําโครงการ
การปรับ/สรางวฒันธรรมในองคกร และผูบริหารอนุมัติใหดําเนินงาน
ได 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 2 มีการศึกษาเปาหมาย วิสยัทัศน กลยุทธของกรม และจัดทําเปน
แนวทางการกําหนดหรอืปรับวฒันธรรมองคกรที่คาดวาจะเอือ้ตอการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธและเปาหมาย 

ระดับคะแนน 3 มีการดาํเนินการเก็บขอมูลดานวฒันธรรมของกรมในปจจุบัน โดยการ
สัมภาษณ หรือการจัด Focus Group หรือการทําแบบสอบถาม วิธีใด
วิธีหน่ึง 

ระดับคะแนน 4 มีการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหหาชองวางและระดบัของวฒันธรรมที่
แตกตาง รวมทั้งระบุและทบทวนวัฒนธรรมองคกรที่คาดหวังเพ่ือให
สามารถดําเนินงานสนับสนุนกลยุทธจริง 

ระดับคะแนน 5 จัดทํารายงานการศึกษาหรือรายงานโครงการ ซ่ึงประกอบดวย
ขอเสนอเพ่ือการปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร และแนวทางสนับสนุน
และผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

2.5 แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

รายละเอียดในแตระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินผลของตัวช้ีวัด รอยละของบุคลากร
เปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training)  
มีดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 จัดประชุมคณะทาํงานเพ่ือกําหนดกรอบเน้ือหาของคูมือ 
 โดยมีคูมือการตรวจสอบการทาํเหมือง จํานวน 100 เลม และคูมือการ

ตรวจสอบโรงงาน โม บด และยอยหนิ จํานวน 100 เลม 
ระดับคะแนน 2 สงรางคูมือใหคณะทํางานและผูที่เก่ียวของใหความเห็น และจัดทําคูมือ

ปรับปรุงตามรางที่ไดรบัความเห็นจากผูที่เก่ียวของ แจกจายคูมือการ
ตรวจสอบเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือ นําไปศึกษารายละเอยีด 

ระดับคะแนน 3 จัดประชุมคณะทํางานรวมกับผูปฏบัิติงาน/ผูใชคูมือ กําหนดกรอบการ
ดําเนินการ ช้ีแจงรายละเอียดและซักถาม ขอสงสัยของคูมือการ
ตรวจสอบที่จะนําไปปฏิบัติงาน กําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการในการทดลองตรวจสอบ 

 กําหนดรายละเอียด โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
ตรวจสอบการทําเหมืองแร และโรงงาน โม บด และ ยอยหิน” เพ่ือขอ
อนุมัติอธิบด ี

ระดับคะแนน 4 จัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือทั้งหมด ในการทดลองนํา
คูมือการตรวจสอบไปใชปฏิบัติงาน โดยบุคลากรจากในหนวยงานและ
วิทยากรภายนอก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน/ผูใชคูมือ ทดลองนําคูมือการ
ตรวจสอบไปใชปฏิบัติงานจริงตามแผนงานที่วางไว รวบรวมปญหา
อุปสรรค กรณีศึกษา ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงคูมือการ
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

จัดการสัมมนา และทดลองการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่การทําเหมือง 
และโรงโมหิน ในเขตพื้นที ่ จ.สระบุรี ระหวางวันที ่ 5-7 กันยายน 
2550 โดยมีเจาหนาที่ดานการตรวจสอบ กํากับดูแลการทําเหมือง 
และโรงโมหิน เขารวมจํานวน 18 คน จากทั้งหมด 20 คนตรวจสอบ 

ระดับคะแนน 5 สรุปประเมินผลการทดลองนําคูมือการตรวจสอบไปใชปฏิบัติงานจริง 
เรียบเรียงขอมูลปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และปรับปรุงแกไขคูมือ
ใหมีความสมบูรณ กําหนดใหใชคูมือการตรวจสอบในการปฏิบัติงานจริง 

 โดยนํารายงานที่เจาหนาที่ใชในการทดลองตรวจสอบ มาประเมินผล 
ความเขาใจในการใชคูมือประกอบการตรวจสอบตามแบบรายงาน  
และประกาศใชแบบรายงานตรวจสอบการทําเหมือง และแบบรายงาน
การตรวจสอบโรงงาน โม  บด และยอยหิน และแจงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของทราบ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของความสําเร็จหรือความคืบหนา 
ท่ีปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน
ของปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของแผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได
ของแตละ
แผนงาน  

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

1. การฝกอบรมตาม Competency 
ที่ตองการ 

0.30 60 70 80 90 100 1.0000 0.3000 

2. การพัฒนาองคความรู 0.25 60 70 80 90 100 1.0000 0.2500 

3. การสรางและพัฒนาการทํางาน
เปนทีม 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมใน
องคกร 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

0.15 60 70 80 90 100 1.0000 0.1500 

รวม 1  1.0000 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2548 2549 2550 2549 2550 
1. การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ - 5 5   
2. การพัฒนาองคความรู - 5 5   
3. การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม - 5 5   
4. การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร - 5 5   
5. การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

(On the Job Training) 
- 5 5   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม” ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมได
ดําเนินการโดยพิจารณาจากรายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการ
เปล่ียนแปลง ในรูปเลมขอเสนอการเปล่ียนแปลงฉบับที่ไดสงสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2548 
วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดเสนอขอเสนออะไรไวบาง โดยขอเสนอดังกลาวมีตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานที่เก่ียวของ มาจัดทําแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร  
ทั้งน้ี ไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดนํ้าหนักของแตละขอเสนอโดยพิจารณาจากความสําคัญของขอเสนอ
ที่จะสนับสนุนผลักดันใหการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรประสบผลสําเร็จ มีผูรับผิดชอบหลักในแตละ
แผนงานเพ่ือทําหนาที่ประสานการทํางานของแตละหนวยงาน 

รายละเอียดของกิจกรรมแตละแผนงาน ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร  
มีดังน้ี 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1. แผนงานที ่1 การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
1.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.30 
1.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
1.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 300,000 บาท 
1.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) 
1.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2) ทําความเขาใจกลยุทธขององคกรและทบทวน Competency ที่จําเปนของ

หนวยงานและตําแหนงงานที่รับผิดชอบกลยุทธ 
3) จัดหาหลักสูตรฝกอบรมหรือการพัฒนารูปแบบอื่นที่สอดคลองกับแตละ 

Competency ที่จําเปน  
4) ประเมินความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรและจัดอบรม/ประเมินผล 

2. แผนงานที ่2 การพัฒนาองคความรู 
2.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.25 
2.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
2.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 200,000 บาท 
2.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) และ ศูนย

สารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมีดังน้ี 

1) จัดตั้งทีมงานรับผิดชอบการพัฒนาองคความรู 
2) จัดทําแผนและกําหนดรายละเอียดในการพัฒนาองคความรู 
3) ประสานงาน ช้ีแจงและทําขอตกลงกับหนวยงานเพ่ือใหมีการจัดสงขอมูลความรู 

เทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกศูนยกลางการเรียนรูกรมฯ 
4) ช้ีแจง ทําความเขาใจแกบุคลากรในหนวยงานถึงประเด็นตาง ๆ ที่มีในศูนยกลาง

การเรียนรูและวิธีการใช เขาถึงขอมูล 
5) ติดตาม ประเมินผลและทบทวนความตองการของผูใชบริการ 

3. แผนงานที ่3 การสรางและพัฒนาการทาํงานเปนทีม 
3.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
3.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - กันยายน 2550 
3.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 300,000 บาท 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1) จัดตั้งผูรับผิดชอบในการพัฒนา 
2) คัดเลือกวิธีการ/กิจกรรมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือสงเสรมิการทาํงานเปน

ทีม 
3) ดําเนินการพัฒนาตามแนวทาง/กิจกรรมที่เลือก 
4) ประเมินผลและทบทวนแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนา 

4. แผนงานที ่4 การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
4.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
4.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
4.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 500,000 บาท 
4.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) 
4.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1) กําหนดทีมงานที่รับผิดชอบ 
2) ศึกษาเปาหมายวิสัยทัศน และกลยุทธของหนวยงานและพิจารณากําหนด

วัฒนธรรมองคกรที่มุงหวังวาจะสนับสนุนการดําเนินงานตามกลยุทธ 
3) ประเมินวัฒนธรรมองคที่เปนอยูและวิเคราะหความตางกับวัฒนธรรมที่มุงหวังให

เปน 
4) กําหนดแนวทางสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมที่มุงหวังใหเปน และปรับใช/

ติดตามผล 

5. แผนงานที ่5 การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
5.1 นํ้าหนักลําดับความสําคัญ เทากับ 0.15 
5.2 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2549 - สิงหาคม 2550 
5.3 งบประมาณ พ.ศ. 2550 ประมาณ 170,000 บาท สําหรับการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ และ 60,000 บาท สําหรับการพิมพและทํา
เลมคูมือ 

5.4 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได (กลุมมาตรฐาน
การกํากับดูแล) 

5.5 รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 
1) กําหนดทีมงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ 
2) ศึกษา รวบรวม ประเมินและวิเคราะหงานที่มีปญหา/อุปสรรคซ่ึงควรไดรับการ

ฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
3) วางแผน จัดทําหลักสูตรประสานงาน จัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ 
4) จัดฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
5) จัดอบรม ประเมินผล 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สําหรับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 และ 3 ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผล หนวยงานไดดําเนินการ
ไปตามปกต ิทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป และดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตามเอกสารรายงานขอเสนอการเปล่ียนแปลง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูใหขอมูลตองใหขอมูลที่ถูกตองตามความเปนจริงและพรอมที่จะยอมรับการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุณภาพและสมรรถนะขององคกรและบุคลากรพัฒนาขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
งบประมาณมีจํากัด 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
1. แผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานบุคลากร (H) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
2. รายละเอียดการดําเนินงานของแตละแผนงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง 
 2.1 แผนงานที ่1  การฝกอบรมตาม Competency ที่ตองการ 
 2.2 แผนงานที ่2  การพัฒนาองคความรู 
 2.3 แผนงานที ่3  การสรางและพัฒนาการทํางานเปนทีม 
 2.4 แผนงานที ่4  การปรับ/สรางวัฒนธรรมในองคกร 
 2.5 แผนงานที ่5  การฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.3  ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดบับุคคล 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นายภักดิ ์  ทรงเจริญ  
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

องคกร ในที่น้ีหมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสู ร ะดับบุคคล หมายถึง  
ความสําเร็จทีส่วนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาจนถึง
ระดับบุคคล (Internal Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ  

ในการน้ี กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ในระดับสํานัก/กอง  ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 § กรมเลือกตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 
1) ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในที่ใชอยูในปจจุบัน 

- ระบบการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบมิติทั้ง 4 ของ สํานักงาน ก.พ.ร. 

- ระบบการประเมินตามนโยบายรัฐบาล  เชน การตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบกรมบัญชีกลาง  การควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  การติดตาม
และประเมินผลตามหลักสํานักงบประมาณ  การประเมินผล
รายงานประจําปของหนวยงาน และประเมินผลโดยรายงาน
สถานะการเงินตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง   

2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรค มาดําเนินการดังน้ี 
- จัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ 
- ไดเสนอขอความเห็นชอบจากอธิบด ี
- มีการสื่อสาร สงเอกสารสรุปกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล

ใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ   
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 § กรมยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทําแผนที่

ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรม 
§ หนวยงานทุกสํานัก/สํานักงาน/กลุม/ศูนย กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธ

ศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) แสดง
ความสอดคลองและเช่ือมโยง (พันธกิจ) บทบาท หนาที ่ วิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ของหนวยงานในระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรม   

§ สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏ
ในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
§ ไดมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการ
สํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล
ตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 § ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการ
รายงาน ผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กลุม/ศูนย (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4 § มีการประเมินผลความสําเร็จตามตวัช้ีวัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2550  
§ สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กลุม/ศูนย ไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมา
พรอมกับ  การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือน
ตุลาคม 2550    

5 § มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กลุม/ศูนย ไปเช่ือมโยงกับระบบ
การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเรจ็ของการถายทอด
ตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดบั
องคกรสูระดับบุคคล 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
1.1 ศึกษา ทบทวน ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภายในสวนราชการระดับกรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนตลุาคม – พฤศจิกายน 2549   
1.2 สรุป  ขอดีขอเสีย  ปญหาและอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในสวน

ราชการระดบักรมที่ใชในปจจุบัน ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2549 
- หนังสือเวียนใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- สรุปผลการทบทวนและความเห็นชอบจากหนังสือเวียนเอกสารใหทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือ

ทบทวนและขอความเห็นชอบ 
- นําเสนอผลสรุปทบทวนตออธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเพ่ือขอความ

เห็นชอบ 
1.3 สื่อสาร สงเอกสารที่เก่ียวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล แกผูอํานวยการสํานัก/

กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2  
2.1 จัดอบรมเสนอแนวทางและวิธีการในการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ใหแกทุก

สํานัก/กลุม/ศูนย เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2550   
 - ไดจัดทําคูมือในการอบรมการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงาน

ใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  
2.2 กรมยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 
 - สรุปผลประชุมการพิจารณาและเอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอยืนยันตอสํานักงาน ก.พ.ร.  
2.3 สวนราชการระดับสํานัก/กลุม/ศูนย  กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ

จัดทําแผนทียุ่ทธศาสตรที่สอดคลอง และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําป
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของกรม 
 - เอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ประจําปงบประมาณป พ.ศ. 

2550 ที่เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 
2.4 สํานัก/กลุม/ศูนย ไดกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของ

การบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงาน ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ประจําป
งบประมาณป พ.ศ. 2550 

 - เอกสารยืนยันตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงค 
แตละขอของสํานัก/กลุม/ศูนย ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เสนอยื่นตอหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี (สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร) 

2.5 การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2550 ระหวางอธิบดี
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการสํานัก/กลุม/ศูนย ตามตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และ
เกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานน้ัน ที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

- หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง ระหวางอธิบดีกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร กับ ผูอํานวยการทั้ง 16 สํานัก 1 กลุม และ 1 ศูนย  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  
3.1 ดําเนินการตามแผนงานและติดตามผลการดําเนินการของทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในชวงรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 
 - ไดจัดทําสรุปรายงานการติดตามผลการดําเนินงานในชวงรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
4.1 ดําเนินการประเมินผลความสาํเรจ็ตามตวัช้ีวดัและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ 

ใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/

กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4.2 รายงานสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.
2550 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
5.1 กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินการเนินการประเมินผลความสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

- สรุปรายละเอียดของหลักเกณฑและแนวทางของการสรางแรงจูงใจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 ดวยการประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
คะแนนรวมสูงสุด 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

5.2 นําเสนอผูบริหารและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งกระดานขาวสื่อสารสนเทศ  กระดานขาว
ประกาศประชาสัมพันธ  และเอกสารบันทึกราชการเวียนทุกหนวยงาน (สํานัก/กลุม/ศูนย  ) 

- ทําการประเมินผลและจัดลําดับจัดสรรหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัดคะแนนรวม
สูงสุด 

- ประกาศเกียรติคุณแสดงความช่ืนชมและยินดีแกหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด
คะแนนรวมสูงสุด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทุก ๆ หนวยงาน  รวมทั้งการขอคําปรึกษาจากสํานักงาน ก.พ.ร. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ภารกิจ หนาที่จากการดําเนินการของตัวช้ีวัดที่สอดคลองแตยังไมลงตัวกับงานประจํา  ความลาชา

ของระบบการเบิกจายงบประมาณจากรัฐบาล  ปญหาจากระบบการจัดจางหรือระบบงบลงทุน 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 37 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. ศึกษา เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร พ.ศ.

2549 และ พ.ศ. 2550  เอกสาร  คูมือ Individual Scorecard การกําหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคล และคูมือ HR 
Scorecard  คําอธิบายการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการและแบบฟอรม  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (2548-2551) กรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   

2. สรุป  เอกสารตัวอยางทบทวนระบบการประเมินผลภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เอกสารประกอบ1  เรื่อง ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา 
และอุปสรรค ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3. หนังสือเวียนทุกสํานัก/กลุม/ศูนย เพ่ือทําความเขาใจและรับทราบ จากเอกสารสรุปเก่ียวกับ
กระบวนการ/แผนงานการประเมินผล  บันทึก ที่ 05/พ. 298 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550   

4. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ ทบทวนและสรุปขอดี ขอเสีย 
ปญหาและอุปสรรค  ของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5. เอกสารตัวอยางแผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

6. เอกสารตัวอยางปฏิทินแผนการประเมินผลภายในสวนราชการ  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7. เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ 16 สํานัก 1 กลุม และ 
1 ศูนย 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ 2 
1. คูมือ การจัดทําตัวช้ีวัดที ่13.3 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดบั

องคกรสูระดับบุคคล  โดยสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  

2. เอกสารยืนยัน วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงานการประเมินผลภายใน  กรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

3. ปฏิทินแผนการดําเนินงานการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคลกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

4. รายงานการพิจารณาสรุปทบทวนผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
ถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ตัวช้ีวัดที่ 13.3) เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 
ณ หองประชุม กพร. อาคาร 1 ช้ัน 2 

5. รายงานการประชุมสรุปผลทบทวนการประเมินผลภายในของ กพร. บันทึก ที่ 05/พ.679 ลงวันที่ 
7 มิถุนายน 2550     

6. ปฏิทินแผนการดําเนินการการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล (Gantt 
Chart)   กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7.  แผนทียุ่ทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 2550:Strategy Map DPIM 2007 
8. ตัวอยางเอกสารคํารับรองการปฏบัิตริาชการของสาํนักวิศวกรรมและฟนฟูพ้ืนที ่กรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขั้นตอนที่ 3 

1. รายงานความกาวหนาการทบทวนแผนที่ยุทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
บันทึก ที่ 05/พ.913 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 

2. แผนที่ยุทธศาสตรกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 2550 : Strategy Map DPIM 2007 
3. รายงานการตดิตามผลการดําเนินงานผลรอบ 6 เดือน 
4. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานผลรอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนที่ 4 
1. หนังสือทวงถาม บันทึกที่ 05/พ. 1027 ลงวันที่ 6 กันยายน 2550  รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบ 12 เดือน  ตามตัวช้ีวัดที ่13.3 
2. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานผลรอบ 12 เดือน 
3. สรุปผลการดําเนินการระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกร 

สูระดับบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ขั้นตอนที่ 5 
1. เอกสารการจัดทําและกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินผลความสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

2. เอกสารหลักเกณฑการนําผลการประเมินการปฏบัิติราชการตามคํารบัรองการปฏบัิตริาชการระดบั



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

หนวยงานเพ่ือเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (motivation) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. บันทึกที่ 05/พ.1091 ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 การประกาศหลักเกณฑสรางแรงจูงใจตาม

ขั้นตอนที่ 5 ในตัวช้ีวัดที่ 13.3 ขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลการประเมินการเนินการ
ประเมินผลเพ่ือสรางแรงจูงใจ 

4. เอกสารคําประกาศ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเพ่ือประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุ
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ลงนามโดยอธิบด ี

5. หนังสือเวียน บันทึก ที่ 05/พ. 1119  การกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการนําผลประเมินผล
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับทุกสํานัก/กลุม/ศูนย ทราบ 

6. ลงประกาศหลักเกณฑประกาศเกียรติคุณสําหรับหนวยงานที่บรรลุความสําเร็จตามตัวช้ีวัด ผาน 
ทางสื่อสารสนเทศ (www.dpim.go.th/) วันศุกรที่ 21 กันยายน 2550 

7. สรุปและรายงานผลของหนวยงานที่บรรลุผลสําเร็จการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

8. ลงประกาศเกียรติคุณหนวยงานที่บรรลุผลสําเร็จการปฏิบัติราชการที่ไดคะแนนรวมสูงสุด  ผาน
ทางสื่อสารสนเทศ  และทางกระดานประกาศประชาสัมพันธกรมฯ 
 

 

http://www.dpim.go.th/
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  14  ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายมานุส   มณีนุษย ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายกมล   อุนชู 

 นายผดุงศักดิ ์  โนจิตร 
 นายณัฐพนธ    มวงกลม 

โทรศัพท : 0-2202-3615 โทรศัพท :   0-2202-3875 
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ
พิจารณาจากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดังตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที ่ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตอง

ครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งหมดตามมิติที่ 1 : มิติดาน
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากที่ปฏิบัติ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหาร
ของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที ่ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน 

(User) กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสรมิใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที ่ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหาร
ของสวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan) 
3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

สวนราชการ 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรปุผลการทบทวนและวเิคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่

ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติ
การฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอม
ระบุวัตถุประสงคที่วัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยใน
แผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ พรอมจัดทํา 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลทีไ่ดมา

จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาวจะระบุผูรับผิดชอบ และชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของ
แตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรปุผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ และแผนปฏิบัติ
การฯ 

 ยกเลิกการประเมิน 
(นําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2) 

2) สรุปผลการทบทวน  
และวิเคราะหระบบฯ  
มคุีณภาพ และเนือ้หา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1.00 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหา
และคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ  
10 ประเด็นยอย และระบุ
ถึงสวนทีจ่ะพัฒนาเพิ่มเตมิ
จากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0.50 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ  

1.00 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถปุระสงค
หรือเปาหมายตามทีร่ะบุ 
ในแผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 80 85 90 95 100 

รวม 4.00  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

    

1) ระยะเวลาการสงสรปุผลการทบทวน
และวเิคราะหระบบฯ และแผนปฏบัิติ
การฯ 

 ยกเลิกการประเมิน 
(นําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดยอย 2) 

2) สรปุผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ 
มีคุณภาพ และเนือ้หาครอบคลมุทั้ง 
3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1.00 10.00 5.0000 0.0526 

3) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพ
ครอบคลุม ทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย และระบุถงึสวนทีจ่ะพัฒนา
เพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.50 10.00 5.0000 0.0263 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ  
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

1.00 100.00 5.0000 0.0526 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

5) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามทีร่ะบุในแผนปฏิบัติการฯ 
และมีรายงานประเมินผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 100.00 5.0000 0.0789 

รวม 4.00  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
จากการที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดทําการทบทวนวิเคราะหระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) กรมฯ ไดดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําลังอยูในชวงจัดทําระบบงาน และระบบ
ฐานขอมูลของระบบงาน/กระบวนงานที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงขณะน้ีพัฒนาไป
แลวประมาณ 90% 

• ระบบงาน และระบบฐานขอมูลของ ระบบงาน/กระบวนงานดานการบริหารและจัดการ
ความสัมพันธกับผูประกอบการและภาคเอกชน ของ กพร. (Customer Relationship 
Management : CRM) ซ่ึงปจจุบันพัฒนาเปนที่เรียบรอยแลว 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทีใ่ชอยูเดิม 
• การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพ่ือใหระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา และรองรับระบบงาน/กระบวนงาน
ของสวนราชการที่เปล่ียนแปลง ไดดําเนินการเปนที่เรียบรอย โดยไดมีการตรวจสอบ
ฐานขอมูลของระบบตาง ๆ ในแตละ Host พบวามี Table จํานวนมากที่ใชในแตละ
ระบบงานที่ไมไดอยูในรายงานโครงสรางฐานขอมูล ปจจุบันไดดําเนินการตรวจสอบ
และจัดทําเปนรายงานเปนที่เรียบรอย ซ่ึงรายงานดังกลาวมีความสัมพันธกับรายงาน
การกําหนดสิทธิ (Access Right) ใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ และบัญชีรายช่ือ
ผูใชงานระบบฐานขอมูล กพร.ดวย 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหารของสวน
ราชการ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

• ไดดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสม สําหรับการบริการอิเล็กทรอนิกส ที่มีอยู
หลากหลายใหมีความเหมาะสมกับผูใชงานในระดับตาง ๆ ไดแก ผูบริหารของสวน
ราชการ / ผูดูแลระบบ (Administrator)/ เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร / สวนราชการที่เก่ียวของ/ ผูประกอบการเหมืองแร และ ผูใชทั่วไป และ
ประชาชนทั้งน้ียังไดมีการประสานงานกับสํานักบริหารกลาง เพ่ือดําเนินการตามกรอบ
ของ พรบ. ขอมูลขาวสาร ที่เพ่ิมชองทางการรับขอมูลขาวสารของประชาชนและ
หนวยงานอื่น ๆ  ไดอีกทางหน่ึงดวย  (ผานศูนยขอมูลขาวสาร  ของ กพร . 
http://info.dpim.go.th) 

2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 
(User) กลุมตาง ๆ 
• การพัฒนาการบริการอิเล็กทรอนิกสแบบ web services ไดมีการพัฒนาเสร็จไปแลว

พรอมทั้งเปดใหบริการเก่ียวกับการประกาศราคาแร ขอมูลอาชญาบัตร และขอมูล
ประทานบัตร ทั้งน้ีไดมีสวนราชการอื่นไดรวมทดสอบและใชงานระบบ web services 
ดังกลาวดวย 

2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเน่ือง 
• การรณรงค สงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจ และใชประโยชนของระบบฐานขอมูล

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพพรอมทั้งขอมูลในระบบมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
อยางตอเน่ือง ไดดําเนินการตามระยะเวลาของแตละโครงการและระบบงานตางๆเปน
ที่เรียบรอยอยางตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery 

Procedures) 
• กพร. ไดทําการติดตั้งระบบการสํารองขอมูลชุดใหมเขากับระบบการสํารองขอมูลที่ใช

งานอยู ประกอบดวยเครื่อง Auto Loader และเซิรฟเวอรสําหรับควบคุมการสํารอง
ขอมูล (ยกเลิกการใชซอฟทแวร Symantec Backup Exec 10d เพราะระบบเดิมที่ใช
โปรแกรมโอเพนซอรส Amanda มีความสามารถเพียงพอในการสํารองขอมูล) พรอม
ทั้งจัดทําคูมือการใชงานระบบเปนที่เรียบรอยแลว 

• กพร. ไดทําการทดสอบการสํารองขอมูล ทดสอบการกูคืนขอมูลเปนประจําทุกเดือน 
และพบวาระบบสามารถนําขอมูลที่สํารองไวมากูคืนระบบใหสามารถใชงานได
ตามปกต ิ

http://info.dpim.go.th)


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
• กพร . ไดรวบรวมเอกสาร ขอมูล ที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศเพ่ือใชในการปรับปรุงความม่ันคงของระบบสารสนเทศ รวมถึง
กระบวนการในการทดสอบดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  

• กพร. ไดทําการปรับปรุงกระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศที่
ไดจัดทําไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนที่เรียบรอยแลว 

• กพร. ไดทําการทดสอบระบบตามกระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบ
สารสนเทศที่ไดปรับปรุงใหมเปนที่เรียบรอยแลว 

3.3 การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  
สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 
• การตรวจสอบการกําหนดสิทธใินการอาน เขียน หรือใชงานระบบสารสนเทศสําหรับ

ผูใชงานกลุมตาง ๆ ไดดําเนินการเสร็จเปนที่เรียบรอยแลว จากการตรวจสอบพบวา
ระบบการกําหนดสทิธิสามารถกําหนดสทิธิใหผูใชระบบแตละกลุมสามารถเขาถงึขอมูล
ไดตามสิทธ ิและระบบสารสนเทศของกรมมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับ
ผูใชกลุมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan) 
• กพร . ไดปรับปรุงแผนการจัดการหรือแกไขปญหาภัยพิบัติที่ ได จัดทําไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ือใหแผนฯ สอดคลองกับระบบในปจจุบันเปนที่เรียบรอย
แลว 

• กพร. ไดซักซอมแผนการจัดการหรือแกไขปญหาภัยพิบัติที่ไดปรับปรุงใหมเปนที่
เรียบรอยแลว 

3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร
ของสวนราชการ 

• กพร. ไดจัดสงเจาหนาที่จํานวน 2 คนเขารับการอบรมกับบริษัท ESRI (Thailand) 
Co., Ltd. เปนที่เรียบรอยแลว ในหัวขอ ArcSDE 9.1 Administration of Oracle 
ระหวางวันที ่25-29 ธันวาคม 2549 

• กพร. ไดจัดสงเจาหนาที่จํานวน 1 คนเขารับการอบรมกับบริษัทออราเคิลเปนที่
เรียบรอยแลว ในหัวขอ Oracle Database 10g: Administration Workshop I ระหวาง
วันที่ 12-16 มีนาคม 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่14 116 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวกอยูใน CD จํานวน 1 แผน) 
ขอมูลเอกสารประกอบรายงานตัวช้ีวัดในแผน CD มีดังน้ี 
1. รายงานความคืบหนากระบวนงานดานสิ่งแวดลอม 
2. รายงานความคืบหนากระบวนงานดานการบริหารและจัดการความสัมพันธกับผูประกอบการและ

ภาคเอกชน ของ กพร. 
3. รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูลจากการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 
4. รายงานการปรับปรุงฐานขอมูล 
5. การพัฒนาฐานขอมูลของหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม 
6. กระบวนการการใหบริการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
7. รายงานแผนปฏิบัติการอบรมที่เก่ียวกับการใชฐานขอมูลของโครงการตางๆ 
8. รายงานการกําหนดสิทธิ์ในการเขาใชฐานขอมูล 
9. เอกสารหลักฐานขอมูลอื่น ๆ ที่ใชประกอบตัวช้ีวัด 

 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 117 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล :   นางสาวทับทิม  รูปสูง 
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3913 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซ่ึงมีรายละเอียด
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1   ไดจัดตั้งคณะกรรมการตดิตามและกํากับดแูลการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เม่ือ
วันที่ 9 เมษายน 2550 และ 13 กรกฎาคม 2550 

  ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
ใหกับบุคลากรของกรม เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2549 และ ประชุมช้ีแจงทํา
ความเขาใจใหกับคณะทํางานเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ กพร. เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 

2 จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตามแนวทางและ
แบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 118 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ไดแลวเสรจ็

ครบถวน 
5 จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ได

แลวเสร็จครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 

5 5.00 5.0000 0.2632 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับ

ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ตามคําสั่ง กพร. ที่ 58/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 
และที ่115/2550 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550   

2. จัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap)  
ที่อธิบดีใหความเห็นชอบ  เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 

3. ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดาํเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ใหกับบุคลากร เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2549 โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.ร. และประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรม โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.ร. นางกัลยาณ  ภูวนันท  มาบรรยายใหกับคณะทํางาน 
เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุม กพร. ช้ัน 2 เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่16 119 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  ตามแบบฟอรมที่ 1 ในเลมรายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร หนา 1-29 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ตาม

แบบฟอรมที่ 2 ประกอบดวยหมวด 1 - 7 ในเลมรายงานหนา 30-148  
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบฟอรมที่ 3 ในเลม

รายงานหนา 149-161 
การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ตามแบบฟอรมที่ 4 และ 

7 ในเลมรายงานหนา 162-167 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ตาง ๆ โดยสงผูแทนเขารวมเปนคณะทํางาน และไดรับความ

รวมมือจากผูบริหารระดับสูงเขารวมเปนคณะกรรมการกําหนดนโยบายและติดตามความกาวหนาอยางดียิ่ง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 20 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับ

ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ ที่ 58/2550 ลงวันที่ 9 เมษายน 2550 และที ่115/2550 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 รวม 2 ฉบับ 

2. แผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่อธิบดีให
ความเห็นชอบ  เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 

3. หลักฐานการบรรยายพิเศษเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เม่ือวันที่ 22
ธันวาคม 2549  เพ่ือใหบุคลากรและคณะทํางานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  มีความรู 
ความเขาใจในเรื่องน้ี และการบรรยายใหกับคณะทํางาน เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ณ หองประชุม กพร. 
ช้ัน 2 เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหดียิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 - 5 
4. รายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรม

อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ฉบับสงสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 5 เลม และแผน CD จํานวน 2แผน 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 120 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบบรหิารความเสีย่ง 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ  ลาภานันต ผูจดัเกบ็ขอมูล : นายชะนู  อมรโชต ิ
โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3620 
คําอธิบาย : 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน  และจะ
สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรอืลด
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ 

ลักษณะของความเสีย่ง ความเสี่ยงน้ันสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังน้ี 
1. ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่จะทําใหเกิดความเสี่ยง 
2. เหตุการณเสีย่ง คือ เหตุการณที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรอืนโยบาย 
3. ผลกระทบของความเสีย่ง คือ ความรนุแรงของความเสียหายที่นาจะเกิดขึ้นจากเหตุการณเสี่ยง 
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

การดําเนินการตาง ๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสีย่ง
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได
อยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ 

การบริหารความเสี่ยงมีวัตถปุระสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัย
เสี่ยงและความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย 
แลวพิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเสี่ยงเหลาน้ัน กอนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน หรือ
ดําเนินการตามแผน 

การบริหารความเสี่ยงน้ันจะอาศัยขั้นตอนที่ตอเน่ือง เริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบ 
ประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง และหาแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง พรอมทั้งตรวจสอบวาแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงน้ันไดถูกดําเนินการตามที่วางแผนไว 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2549 และกําหนดแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จัดประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห ระบุ และประเมินปจจัยเสี่ยง ตามหลักเกณฑ
การประเมินที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนด 

3 จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงสําหรับป 2550 และเผยแพรใหไดทราบโดย 
ทั่วกัน 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 121 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการดําเนินการตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2550 สรปุเสนอผูบรหิารระดบัสงู
ทราบ 

5 สรปุผลการดาํเนินการตามแผนการบรหิารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2550 
และวิเคราะหขอด ีขอเสีย ปญหา-อุปสรรค และแนวทางแกไขในเบ้ืองตน เสนอ
ผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
ระบบบริหารความเสี่ยง 

2 5.00 5.0000 0.1053 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับการแบงสวนราชการใหม ตามคําสั่ง 

กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 โดยประกอบดวยรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธานฯ 
และผูอํานวยการสํานัก/สํานักงาน/ศูนย/กลุม เปนกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 1/2550 เพ่ือทบทวนผลการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และกําหนดแนวทางสําหรับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดย
คณะกรรมการกําหนดใหยึดการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ/กิจกรรมหลักภายใตประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
เปนกรอบการดําเนินการ และใหผูเก่ียวของรวมกันพิจารณา วิเคราะห ระบุ ประเมินปจจัยเสี่ยงอยางครบถวน 

3. ปรับปรุงแบบรายงานที่จะใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหกระชับขึ้น 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 และ 3 
1. ประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือช้ีแจงขั้นตอนการจัดทําแผนฯ แบบรายงานที่ปรับปรุง

ใหม และพิจารณามอบหมายหนวยงานตางๆ ใหจัดทํารางแผนฯ ในสวนที่เก่ียวของ เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 
2550 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 122 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามคําสั่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงที ่1/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 

3. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 เพ่ือพิจารณารางแผนฯ ที่ไดจัดทําขึ้น เม่ือวันที่ 5 เมษายน 
2550 กอนเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 เพ่ือพิจารณาและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2550 

5. แจงหนวยงานตาง ๆ  ที่ เ ก่ียวของเพ่ือพิจารณาในรายละเอียดที่ ไดแกไขตามที่ประชุม
คณะกรรมการครั้งที ่2/2550 

6. เสนออธิบดีเพ่ือใหความเห็นชอบในแผนฯ  
7. เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
1. ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่จัดทําขึ้น โดยสามารถดําเนินการไดครบถวนทุก

กิจกรรมตามที่กําหนด รายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงรอบ 9 เดือนและ 12 เดือน
เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
1. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 ประกอบดวยสรุปผลการดําเนินการในภาพรวมตามวัตถุประสงคของการจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยง สรุปขอดีขอเสียของการนําระบบบริหารความเสี่ยงที่ปรับปรุงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มาใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุปปญหา-อุปสรรคของการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
แนวทางแกไขปญหา-อุปสรรคจากการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในเบ้ืองตน รายละเอยีดผลการ
ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 รายกิจกรรม และขอมูลอางอิงของ
การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

2. นําเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา และใหความเห็นชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงและผูที่เก่ียวของ ใหความสําคัญในการดําเนินการมากขึ้นกวาปที่ผานมา 
2. การขยายขอบเขตของการดําเนินงานใหครอบคลุมภารกิจหลักของกรม ทําใหทุกหนวยงานมี

บทบาทในการเสนอความคิดเห็นในสวนที่เก่ียวของมากขึ้นกวาปที่ผานมามาก 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 123 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ระยะเวลาการดําเนินการในปงบประมาณน้ีคอนขางกระช้ันชิด เน่ืองจากมีเหตุการณตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ทําใหจําเปนตองชะลอการดําเนินการในชวงแรก 
2. ในกรณีบางกิจกรรมมีหลายหนวยงานเปนผูเก่ียวของ และตองมีการปฏิบัติงานรวมกัน แตเม่ือมี

การรายงาน ไมไดมีการประสานกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ทําใหขอมูลที่ไดอาจไมสอดคลองกันบาง 
3. การรายงานผลตามแบบรายงานที่ไดปรับปรุงใหมใหครอบคลุมเน้ือหาที่ตองรายงาน พบวามี

ปญหาเรื่องความเขาใจในการจัดทําขอมูลตามแบบรายงานอยูบาง แมวาจะมีการประชุมช้ีแจงการจัดทาํขอมูล
ตามแบบรายงานและเอกสารแนะนําการจัดทําขอมูลตามแบบรายงานแลวก็ตาม 

4. การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ไมสอดคลองกับระยะเวลาในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน เน่ืองจากการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงจะดําเนินการภายหลังจากที่แผนการปฏิบัติงาน
ตาง ๆ ถูกกําหนดขึ้นและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการน้ันแลว  จึงไมสามารถจัดสรรทรัพยากรที่จะใชตาม
แผนการบรหิารความเสี่ยงหรือเพ่ือกําหนดในแผนการบริหารความเสี่ยงไดอยางเต็มที ่

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 46 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. คําสั่ง กพร. ที่ 16/2550 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที ่1/2550 วันที่ 6 มีนาคม 2550 

 ขั้นตอนที่ 2 – 3 
3. รายงานการประชุมผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง วันที่ 23 

มีนาคม 2550 
4. คําสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ 1/2550 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
5. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 5 เมษายน 2550 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 11 เมษายน 2550 
7. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ดวนที่สุดที่ 05/ต.549 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550 

เรื่องการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
8. แผนการบริหารความเสี่ยง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ 2550  
9. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที ่05/ต.567 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 เรื่องแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 10. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.571 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 เรื่องขอสง
แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตัวชี้วัดที ่17 124 

q  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

 ขั้นตอนที่ 4 
1. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที ่05/ต.706 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2550 เรื่องรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
2. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.858 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เรื่อง

ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผลที่ 05/ต.863, 05/ต.864 และ 05/ต.865 ลงวันที่ 24 

กรกฎาคม 2550 เรื่องการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ดวน ที่ 05/ต.1061 ลงวันที่ 14 กันยายน 2550 เรื่อง

ขอใหรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
5. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1144 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 เรื่องสรุปผล

การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
6. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1163 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 เรื่องรายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 ขั้นตอนที่ 5 
1. รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2550 
2. หนังสือ สนพ. กลุมติดตามและประเมินผล ที่ 05/ต.1163 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2550 เรื่องรายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 


