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ป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 15 39 45.858 61.633

1.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน

5  n/a 5 2 4 4.0000 8 4 4.0000 8 5.00 5.0000 10

1.2 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมเปาหมาย

1.2.1 รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ 16.78 
(362.374 ลบ.)

n/a 10 1 2.757 1.0000 1 12.99 4.1960 4.196 20.16 5.0000 5

1.2.2 ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 12.22
(267,598 ลบ.)

n/a 5 1 19.9 1.0000 1 21.39 1.0000 1 -19.14 1.0000 1

1.3 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย

1.3.1 อุตสาหกรรมรถยนต 281.21 285 273 0.4 328.96 5.0000 2 335.64 5.0000 2 333.34 5.0000 2

1.3.2 อุตสาหกรรมยา 135.37 138.33 135 0.4 148.11 5.0000 2 142.8 4.5600 1.824 142.07 4.4140 1.7656

1.3.3 อุตสาหกรรมเย่ือกระดาษและกระดาษ 125.52 132 126 0.4 138.14 5.0000 2 138.32 5.0000 2 136.66 5.0000 2

1.3.4 อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 128.15 133.53 124 0.4 146.77 5.0000 2 149.64 5.0000 2 155.30 5.0000 2

1.3.5 อุตสาหกรรมปโตรเคมี (เม็ดพลาสติก) 144 139 141 0.4 153.87 5.0000 2 154.12 5.0000 2 154.30 5.0000 2

1.4 ดัชนีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมภาพรวมที่เพ่ิมขึ้น

1.4.1 อุตสาหกรรมยานยนต 181.36 168.57 171.57 0.3 196.65 5.0000 1.5 193.8 5.0000 1.5 188.68 5.0000 1.5

1.4.2 อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 129.15 131.61 134.61 0.3 141.19 5.0000 1.5 140.53 5.0000 1.5 140.36 5.0000 1.5

1.4.3 อุตสาหกรรมยา 137.21 140.89 143.89 0.3 146.88 5.0000 1.5 142.56 1.6700 0.501 142.43 1.5400 0.462

1.4.4 อุตสาหกรรมปโตรเคมี (เม็ดพลาสติก) 143.89 140.66 143.66 0.3 148.45 5.0000 1.5 149.47 5.0000 1.5 148.84 5.0000 1.5

1.4.5 อุตสาหกรรมเย่ือกระดาษและกระดาษ 129.06 122.74 125.74 0.3 128.66 5.0000 1.5 125.53 2.7900 0.837 124.09 1.3500 0.405

1.5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่ออนาคต - n/a 5 1 3 3.0000 3 3 3.0000 3 5.00 5.0000 5

1.6 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายของการดําเนิน
โครงการ/แผนงาน ตามแผนแมบทเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพของ
ภาคอุตสาหกรรม

- - 90 1 43.5 1.0000 1 56.74 1.0000 1 100.00 5.0000 5

1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวง (ราย) 
อุตสาหกรรม       1,160 n/a    1,000 1 1 1.0000 1 1 1.0000 1 n/a 1.0000 1

1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การจัดการและคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน - - 5 1 3 3.0000 3 3 3.0000 3 5.00 5.0000 5

1.9 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมสถานประกอบการใหมีการดําเนินการ
ตามหลักปรัชญา

่

- - 5 1.5 1 1.0000 1.5 2 2.0000 3 5.00 5.0000 7.5

1.10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม - - 5 1 1 1.0000 1 3 3.0000 3 2.00 2.0000 2

1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการใหบริการ - - 5 1 1 1.0000 1 3 3.0000 3 5.00 5.0000 5

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 10 29.02 33.5 49.68

2.1 รอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 96.33 97.16
95.0 
แตไมถึง

96.0
2 96.5 3.5100 7.0200 96.74 3.7500 7.5 96.84 4.8400 9.68

2.2
รอยละของจํานวนเร่ืองรองเรียนสถานประกอบการท่ีไดรับการสั่งการแกไข
และมีการติดตามผล

100 100 98 3 100 5.0000 15 100 5.0000 15 100.00 5.0000 15

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพดานพลังงาน - 36.89 36.89 3 10.99 1.0000 3 21.987 1.0000 3 43.95 5.0000 15

2.4
จํานวนสถานประกอบการท่ีนําหลักการใชเทคโนโลยีสะอาด (Clean 
Technology) มาประยุกตใช

10 12 12 2 11 2.0000 4 13 4.0000 8 14.00 5.0000 10

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 20 36.75 55.562 100

3.1
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

- - 5 5 1.75 1.7500 8.75 92.562 3.5124 17.562 5.00 5.0000 25

3.1.1
ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาตและกํากับ
ดูแล (เปาหมาย จํานวน 4,668 ราย)

(2.0)

3.1.2
ผูประกอบการเหมืองแรและผูท่ีเก่ียวของไดรับการตรวจประเมินและยกระดับ
การจัดการสิ่งแวดลอม (เปาหมาย จํานวน 1,796 ราย)

(1.5)

3.1.3
ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนการประกอบการ (เปาหมาย จํานวน 1,441 ราย)

(1.5)

3.2
ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรม
เหมืองแรใหเพียงพอตอความตองการใช

- - 5 5 3 3.0000 15 4 4.0000 20 5.00 5.0000 25

3.3
จํานวนสถานประกอบการเปาหมายท่ีนําประกาศ กพร. เร่ืองกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช

5
5

(11 ราย)
15 2 13 1.0000 2 14 2.0000 4 17.00 5.0000 10

3.4
ระดับความสําเร็จในการใชแรเปนวัตถุดิบสําหรับการผลิตธาตุอาหารรองและ
ธาตุอาหารเสริมในปุย

- 5 5 1 3 3.0000 3 4 4.0000 4 5.00 5.0000 5

3.5
จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพ้ืนท่ีท่ีไดรับการ
เฝาระวังสิ่งแวดลอม (แหง)

90 92 92 3 n/a 1.0000 3 24 1.0000 3 94.00 5.0000 15

3.6 รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 80.35 86.61 3 n/a 1.0000 3 n/a 1.0000 3 88.85 5.0000 15

3.7
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการเปาหมายมีการ
จัดการโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพ

- - 5 1 2 2.0000 2 4 4.0000 4 5.00 5.0000 5

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวชี้วัดลําดับท่ี
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ป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวชี้วัดลําดับท่ี

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 20 48 50 80

4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 84.20 n/a 75 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5

4.2
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

5 5 5 5 n/a 1.0000 5 1 1.0000 5 5.00 5.0000 25

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ - 5 5 5 5 5.0000 25 5 5.0000 25 5.00 5.0000 25

4.4
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

5 5 5

4.4.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

2 n/a 1.0000 2 2 2.0000 4 5.00 5.0000 10

4.4.2
ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรฐัและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

2 5 5.0000 10 5 5.0000 10 5.00 5.0000 10

4.4.3
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

1 n/a 1.0000 1 n/a 1.0000 1 100.00 5.0000 5

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 18 20 38

5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 96.49 89.83 74 3 31.57 1.0000 3 45.43 1.0000 3 26.63 1.0000 3

5.2
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

5 5 5 3

-  ไฟฟา 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 5.00 5.0000 7.5

-  น้ํามัน 1.5 n/a 1.0000 1.5 n/a 1.0000 1.5 5.00 5.0000 7.5

5.3
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริม
ธรรมาภิบาล

5.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล - - 5 2 n/a 1.0000 2 2 2.0000 4 5.00 5.0000 10

5.5
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

- - 5 2 5 5.0000 10 5 5.0000 10 5.00 5.0000 10

5.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 25 33 35 125

6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ - 5 5

6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 1 n/a 1.0000 1 n/a 1.0000 1
31 ต.ค.

51
5.0000 5

6.1.2
ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินองคกรดวยตนเอง

6 n/a 1.0000 6 n/a 1.0000 6 5.00 5.0000 30

6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด

(1)  ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 10 n/a 1.0000 10 n/a 1.0000 10 94.00 5.0000 50

(2)  ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 5 n/a 1.0000 5 n/a 1.0000 5
40 

รายการ
5.0000 25

6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 5 - 5

6.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 1 5 5.0000 5 5 5.0000 5 5.00 5.0000 5

6.2.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนนิงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

2 3 3.0000 6 4 4.0000 8 5.00 5.0000 10

รวม 100 203.77 239.92 454.31

คะแนนเต็ม 5 2.0377 2.3992 4.5431

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00        = NA      = 1.00-1.49  

ตัวช้ีวัดท่ีไมเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีไมเลือก
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1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

2.1131

ตัวชี้วัดที่ 1 0.6163

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5.0 5.00 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการ
สงออกของอุตสาหกรรมเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ รอยละ 1 5 7.5 10 12.5 15 20.16 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส รอยละ 1 1.0 3.0 5.0 7.0 9.0 -19.14 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 อุตสาหกรรมรถยนต 0.4 261 267 273 279 285 335.34 5.0000 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 อุตสาหกรรมยา 0.4 120 130 135 140 145 142.07 4.4140 0.0177

ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 อุตสาหกรรมเยื่อกระดาษและ
กระดาษ

0.4 116 121 126 131 136 136.66 5.0000 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.3.4 อุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 0.4 114 119 124 129 134 155.30 5.0000 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.3.5 อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
(เม็ดพลาสติก)

0.4 131 136 141 146 151 154.30 5.0000 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ดัชนีผลิตภาพแรงงานของ
อุตสาหกรรมภาพรวมที่เพ่ิมขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 อุตสาหกรรมยานยนต 0.3 169.57 170.57 171.57 172.57 173.57 188.68 5.0000 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 อุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 0.3 132.61 133.61 134.61 135.61 136.61 140.36 5.0000 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 อุตสาหกรรมยา 0.3 141.89 142.89 143.89 144.89 145.89 142.43 1.5400 0.0046

ตัวชี้วัดที่ 1.4.4 อุตสาหกรรม
ปโตรเคมี (เม็ดพลาสติก)

0.3 141.66 142.66 143.66 144.66 145.66 148.84 5.0000 0.0150

ตัวชี้วัดที่ 1.4.5 อุตสาหกรรมเยื่อกระดาษและ
กระดาษ

0.3 123.74 124.74 125.74 126.74 127.74 124.09 1.3500 0.0041

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนการสงเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือ
อนาคต

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 45)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

(น้ําหนัก : รอยละ 15)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

1
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1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
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       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 1.6 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
บรรลุเปาหมายของการดําเนิน
โครงการ/แผนงาน ตามแผน
แมบทเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิต
ภาพของภาคอุตสาหกรรม

รอยละ 1 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs
 ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวง (ราย)
 อุตสาหกรรม

ราย 1 600 800   1,000   1,200    1,400 n/a 1.0000 0.0100

ตัวชี้วัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการจัดการและคุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชน

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม
สถานประกอบการใหมีการ
ดําเนินการตามหลักปรัชญา
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

ตัวชี้วัดที่ 1.10 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนแมบทการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม

ระดับ 1 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการใหบริการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 2 0.4968

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละของสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

รอยละ 2 นอย
กวา94.0

94.0 
แตไม
ถึง 95.0

95.0 
แตไม
ถึง 96.0

96.0 
แตไม
ถึง 97.0

97 ขึ้นไป 96.84 4.8400 0.0968

ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของจํานวนเร่ืองรองเรียน
สถานประกอบการที่ไดรับการ
สั่งการแกไขและมีการติดตามผล

รอยละ 3 96 97 98 99 100 100.00 5.0000 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่เพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานพลังงาน

รอยละ 3 32.89 34.89 36.89 38.89 40.89 43.95 5.0000 0.1500

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

(น้ําหนัก : รอยละ 10)

2



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นํา
หลักการใชเทคโนโลยีสะอาด 
(Clean Technology) 
มาประยุกตใช

จํานวน 2 10 11 12 13 14 14 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 3 1.0000

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1
80%

2
85%

3
90%

4
95%

5
100%

5 5.0000 0.2500

3.1.1  ผูประกอบการเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การอนุญาตและกํากับดูแล
(เปาหมาย จํานวน 4,668 ราย)

(2.0) 127%

3.1.2  ผูประกอบการเหมืองแร
และผูที่เก่ียวของไดรับการตรวจ
ประเมินและยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
(เปาหมาย จํานวน 1,796 ราย)

(1.5) 277%

3.1.3  ผูประกอบการเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบการ 
(เปาหมาย จํานวน 1,441 ราย)

(1.5) 152%

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรให
เพียงพอตอความตองการใช

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนสถานประกอบการ
เปาหมายที่นําประกาศ กพร. 
เร่ืองกําหนดลําดับชั้นคุณภาพ
เศษเหล็กไปปรับใช

ราย 2 13 14 15 16 17 17.00 5.0000 0.1000

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ระดับความสําเร็จในการใชแร
เปนวัตถุดิบสําหรับการผลิต
ธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 3.5 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและพ้ืนที่
ที่ไดรับการเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
(แหง)

แหง 3 90 91 92 93 94 94.00 5.0000 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 3.6 รอยละของสถานประกอบการ
ที่มีมาตรฐาน

รอยละ 3 86.5 87 87.5 88 88.5 88.85 5.0000 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 3.7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม
ใหสถานประกอบการเปาหมาย
มีการจัดการโลจิสติกสที่มี
ประสิทธิภาพ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

0.8000

ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 20)

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 1 40 50 60 70 80 100.00 5.0000 0.0500

0.3800

ตัวชี้วัดที่ 5.1 รอยละของอัตราการเบิกจาย
เงินงบประมาณรายจายลงทุน

รอยละ 3 68 71 74 77 80 26.63 1.0000 0.0300

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3

-  ไฟฟา 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

-  นํ้ามัน 1.5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนสงเสริม
ธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด
ที่ไม
เลือก

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 5.5 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 5.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต

ตัวชี้วัด
ที่ไม
เลือก

1.2500

ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 22 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง

ระดับ 1 28 พย.
51

21 พย.
51

14 พย.
51

7 พย.
51

31 ต.ค.
51

31 ต.ค.
51

5.0000 0.0500

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 25)

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

1 2 3 4 5

ผลการ

ดําเนิน

งาน

คา

คะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

       ( ... )  รอบ  6  เดือน
      (✓)  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงาน
หนวย

วัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของความครบถวนของ
การจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตาม
เกณฑ 7 หมวด

(1)  ผลการประเมินองคกรดวย
ตนเองเชิงคุณภาพ

ระดับ 10 ระดับ

เบ้ืองตน

 0-10 

คะแนน

ระดับ

กําลัง

พัฒนา

11-12

คะแนน

ระดับดี

ปาน

กลาง

21-30

คะแนน

ระดับดี

มาก

31-50

คะแนน

ระดับ

เปนเลิศ

51 

คะแนน 

ขึ้นไป

94.00 5.0000 0.5000

(2)  ความครบถวนของหลักฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกร
ดวยตนเอง

จํานวน 5 จํานวน

หลักฐาน

 24 

รายการ

จํานวน

หลักฐาน

 28 

รายการ

จํานวน

หลักฐาน

 32 

รายการ

จํานวน

หลักฐาน

 36 

รายการ

จํานวน

หลักฐาน

 40 

รายการ

40 
รายการ

5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

3

ตัวชี้วัดที่ 6.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

100 รวม 4.5431

รายงาน ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2551

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหตุ  :  หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 เน่ืองจากเปนตัวชี้วัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางวราภรณ  ลาภานันต     

ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 7 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางสาวเยาวลักษณ  นิสสภา 
 นายชาญชัย   วุฒิพนมศักด์ิ 
 นายรัตนพงษ  ดอนพลอยเพชร 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :    0-2202-3627 และ 3588 

คําอธิบาย : 

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ 
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ สําหรับปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร มีผลผลิตและตัวชี้วัดของผลผลิตดังนี้ 
ผลผลิตท่ี 1  :  การจัดการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการอนุญาตและกํากับดูแล (เปาหมาย 

จํานวน 4,668 ราย) 
2. ผูประกอบการเหมืองแรและผูที่เกี่ยวของไดรับการตรวจประเมินและยกระดับการจัดการ

ส่ิงแวดลอม (เปาหมาย จํานวน 1,796 ราย) 
ผลผลิตท่ี 2  :  การพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
3. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบการ 

(เปาหมาย จํานวน 1,441 ราย) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลผลิตที่ 1  :  การจัดการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
1. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการอนุญาตและกํากับดูแล  
 เปาหมายจํานวน 4,668 ราย ผลผลิตท่ีไดเทากับ 5,914 ราย คิดเปนรอยละ 127 
2. ผูประกอบการเหมืองแรและผูที่เกี่ยวของไดรับการตรวจประเมินและยกระดับการจัดการ

ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย จํานวน 1,796 ราย ผลผลิตท่ีไดเทากับ 4,976 ราย คิดเปนรอยละ 277 
ผลผลิตที่ 2  :  การพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
3. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบการ  

 เปาหมาย จํานวน 1,441 ราย  ผลผลิตท่ีไดเทากับ 2,191 ราย คิดเปนรอยละ152 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 8 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของเปาหมายผลผลิต เปาหมายผลผลิต  

(i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 
(Wi x Ci / 

ΣWi) 

1 ผูประกอบการเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพืน้ฐานไดรับการ
อนุญาตและกํากับดูแล 

2.0 80 85 90 95 100 5 2.00 

2 ผูประกอบการเหมืองแรและ 
ผูที่เก่ียวของไดรับการตรวจ
ประเมินและยกระดับการ
จัดการส่ิงแวดลอม 

1.5 80 85 90 95 100 5 1.50 

3 ผูประกอบการเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพืน้ฐานไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบการ 

1.5 80 85 90 95 100 5 1.50 

น้ําหนักรวม 5 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ 5.00   

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

5.00 5.00 5.00 - - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 
80% 

2 
85% 

3 
90% 

4 
95% 

5 
100%  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 9 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

5 5.00 5.00 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
การกําหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยทีน่ํามาสะทอนผลผลิต  โดยใชขอกําหนดที่ไดจากการ

ประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี ้
ผลผลิตที่ 1 : การจัดการอตุสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
1. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนญุาต และกํากับดูแล  

5,914 ราย ดังนี้ 
1.1 พิจารณาและอนุญาตคําขอการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรม

พื้นฐาน จํานวน 2,734 ราย 
1.2 ตรวจสอบ กํากับดูแลการประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

จํานวน 3,058 ราย 
1.3 ตรวจสอบกรณีเรื่องรองเรียนหรือกรณีพิพาท จํานวน 122 ราย 

2. ผูประกอบการและผูเกี่ยวของไดรับการตรวจประเมินและยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม
4,976 ราย ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบกํากับดูแลการปฏิบัติตามเงื่อนไขส่ิงแวดลอม จํานวน 335 ราย 
2.2 วิเคราะห และตรวจประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม จํานวน 2,913 ราย 
2.3 ยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม จํานวน 1,728 ราย 

ผลผลิตที่ 2 : การพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเหมอืงแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
3. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการ

ประกอบการ 2,191ราย 
3.1 ฝกอบรม ใหคาํปรึกษา และใหความชวยเหลือในการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร

และอุตสาหกรรมพื้นฐาน จํานวน 1,301 ราย 
3.2 ตรวจสอบวิเคราะหแร  โลหะ และตัวอยางส่ิงแวดลอม จํานวน 890 ราย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
เจาหนาที่ทุกหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนในการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย

งบประมาณตามไตรมาส 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 10 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 10 แผน) 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (สงป. 301 ) 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วันที่ 

15 มีนาคม 2551 
 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.2 11 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรให
เพียงพอตอความตองการใช 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสุพรศรี  ทุมโฆสิต ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายวิษณุ   ทับเท่ียง 
 นายปณิธาน   เจริญเกตุ 

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3661 และ 3665 

คําอธิบาย : 
ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ 

ตอความตองการใช  หมายถึง ระดับความสําเร็จในการดําเนินการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 
การเหมืองแร ในการที่จะดําเนินการจัดหาแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหพอเพียงตอความ
ตองการใชของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งครอบคลุมต้ังแตขั้นตอนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปริมาณความ
ตองการใชแรและวัตถุดิบฯ การวิเคราะหปริมาณอุปทานการผลิตในประเทศ และการวิเคราะหเปรียบเทียบ
อุปทานการผลิตวามีความสามารถเพียงพอท่ีจะรองรับปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ 
ภายในประเทศ หรือไม เพื่อนําผลการวิเคราะหดังกลาวไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อสงเสริมใหเกิด
การผลิตหรือจัดหาแรและวัตถุดิบฯใหมีปริมาณที่เพียงพอตอความตองการใช โดยมุงเนนไปที่แรและวัตถุดิบฯ 
ที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของกระทรวงเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจของประเทศ รวมไปถึงแรและวัตถุดิบที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
ที่จําเปนของประเทศดวย โดยมีอยู จํานวน 4 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมหินกอสราง อุตสาหกรรม
พลังงาน (ถานหิน) อุตสาหกรรมเซรามิก และอุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 

ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบของแตละราย
อุตสาหกรรม 

2 ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบของแตละราย
อุตสาหกรรม 

3 ดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบ
และปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม 

4 จัดทําแผนการจัดการและแผนปฏิบัติการเพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือจัดหา
แรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม 

5 ปริมาณการผลิตและการจัดหาแรสามารถตอบสนองปริมาณความตองการใชแร
และวัตถุดิบในภาพรวมที่รอยละ 85 ของปริมาณที่ไดคาดการณไว 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.2 12 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

เงื่อนไข : 1. กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพื่อการ
ทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

 2. ปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบ ปริมาณอุปทานการผลิตแรจะมีการทบทวนและ
ตรวจสอบในรอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน หากมีปจจัยที่ทําใหตองปรับ 
เปลี่ยนเปาหมายจะแจงเหตุผลประกอบการเปลี่ยนแปลงเพื่อใชประกอบการพิจารณาดวย 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ
ตอความตองการใช 

5 5.00 5.0000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการในแตละขั้นตอน ดังนี้ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบ
ของแตละรายอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม 
ปริมาณความตองการใชแร ป พ.ศ. 2551 

(ตัวเลขคาดการณ) (เมตริกตัน) 
กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 108,735,578.60 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 1,779,774.00 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 28,461,699.20 
กลุมอุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 550,000.00 

รวม 139,527,051.80 

 
 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.2 13 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบ
ของแตละรายอุตสาหกรรมดังนี้ 

 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม 
ปริมาณอุปทานการผลิตแร  

(เมตริกตัน) 
กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 101,696,000.00 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 2,019,534.00 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 18,448,061.00 
กลุมอุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 200,359.00 

รวม 122,363,954.00 

 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปริมาณความตองการ

ใชแรและวัตถุดิบและปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารหลักฐานอางอิง 2) 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการจัดการและแผนปฏิบัติการ
เพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือจัดหาแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารหลักฐานอางอิง 1) เพื่อจัดทําแผนการจัดการและแผนปฏิบัติการเพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือ
จัดหาแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารหลักฐานอางอิง 2) 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบปริมาณการผลิตและการจัดหาแรกับปริมาณความ
ตองการใชแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม  สามารถตอบสนองปริมาณความตองการใชแรและ
วัตถุดิบในภาพรวมที่รอยละ 85 ซึ่งจากการเปรียบเทียบในป พ.ศ. 2551 ปรากฏวาสามารถตอบสนอง
ปริมาณความตองการใชที่ไดคาดการณในสัดสวนเทากับรอยละ 88 (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารหลักฐาน
อางอิง 3) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.2 14 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 16 แผน) 
1. สําเนาคําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรที่ 37/2551 เรื่อง การแตงต้ังคณะทํางาน

จัดทําแผนการจัดการและแผนปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตและจัดหาแรและวัตถุดิบราย
อุตสาหกรรม 

2. แผนการจัดการและแผนปฏิบัติการเพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือจัดหาแรและวัตถุดิบของแตละ
รายอุตสาหกรรม 

3. ตารางแสดงปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 15 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 3.3 จํานวนสถานประกอบการเปาหมายท่ีนําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษ
เหล็กไปปรับใช 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสุรพงษ   เชียงทอง ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 
 นายกิตติพันธุ   บางย่ีขัน 

โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 

คําอธิบาย : 
เปนการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรการสรางความมั่นคงดานวัตถุดิบโลหะสําหรับ

ภาคอุตสาหกรรม สืบเนื่องจากท่ีผานมา กพร. ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการในกลุม
อุตสาหกรรมโลหการ แลวพบวาปญหาท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ คือ วัตถุดิบไมไดมาตรฐานและมีราคาไม
สอดคลองกับคุณภาพทําใหไมสามารถผลิตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ กพร. จึงไดกําหนดแผนการจัดทํา
มาตรฐานวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน  เพื่อเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพและการจัดสรรวัตถุดิบที่เปน
ระบบ โดยคัดเลือกอุตสาหกรรมเหล็กเปนโครงการนํารอง  เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมที่มีมูลคาการลงทุนและ
ปริมาณการผลิตสูงที่สุดเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมโลหะอื่น ๆ อีกท้ังเปนอุตสาหกรรมหลักท่ีสรางรายไดและมี
ผลกระทบโดยตรงตอเศรษฐกิจมหภาคของประเทศไทย โดยไดกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับการจัดทํา
มาตรฐานเศษเหล็ก แบงเปน 3 ระยะ ประกอบดวย  

1) ศึกษาเพื่อกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซื้อขายในปจจุบัน  
2) ประเมินผลกระทบและปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก ให

เหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล 
3) จัดทํามาตรฐานเศษเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของประเทศไทย 

ในป พ.ศ. 2549 กพร. ไดทําการศึกษาเพื่อกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซื้อขายใน
ปจจุบันและไดออกประกาศ  กพร. เรื่อง กําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก ตอมาป พ.ศ. 2550  กพร. ได
ติดตามประเมินผลกระทบการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กโดยการลงพื้นที่และใชแบบสอบถาม ซึ่งผล
การศึกษาที่เนนกลุมโรงงานประกอบโลหกรรม  จํานวน 17 ราย ปรากฏวา มีผูประกอบการนําประกาศ กพร. 
เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก ไปใช 11 ราย หรือคิดเปนประมาณรอยละ 60 นอกจากนี้ ผลการ
ประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการสวนใหญตองการให กพร. ทําการศึกษาเพื่อปรับปรุงลําดับชั้น
คุณภาพเศษเหล็กตอไปอีกระยะหนึ่งกอนที่จะจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กอยางเปนทางการ เนื่องจากอาจสงผล
กระทบตอผูมีสวนไดเสียเปนจํานวนมาก  

ดังนั้น ในป พ.ศ. 2551 กพร. จะดําเนินการตามแผนจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กในระยะที่ 1 เพิ่มเติม 
โดยจะลงพื้นที่ประชาสัมพันธและประเมินผลการนําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก
ไปปรับใช โดยเนนทั้งกลุมโรงงานประกอบโลหกรรม จํานวน 17 ราย และกลุมผูคาเศษเหล็ก เพื่อสงเสริมให
เกิดการนําประกาศ กพร. ไปใชในระบบการผลิตของโรงงานใหมากขึ้น และรวบรวมผลการศึกษาดังกลาวไว
เปนขอมูลสําหรับขั้นตอนการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศไทยในระยะที่ 2 และ 3 ตอไป 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 16 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ลงพื้นที่รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูล แนะนําและประชาสัมพันธ จัดแผนประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

ประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กและผูคาเศษเหล็ก  ลงพื้นที่
สัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการนําประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปใชในดานการซื้อขาย
และการใชเศษเหล็กของผูประกอบการ 25 ราย ดําเนินการประเมินผลการนําประกาศไปปรับใช โดยผลการ
ประเมินมีจํานวน 19 รายที่นําประกาศไปปรับใช โดยมีสถานประกอบการเปาหมาย 17 ราย คิดเปนรอยละ 
100  ที่นําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช และทําใหเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิต ผลผลิตที่ออกมาตรงตามเปาหมาย สะดวกในการจัดซื้อ สามารถอางอิงเปนมาตรฐาน
ดียวกันได   เ 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

จํานวนสถานประกอบการเปาหมายท่ี
นําประกาศ กพร. เรือ่งกําหนดลําดับ
ชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช 

ระดับ 5 ระดับ 5 
(11 ราย) 

17 
(ราย) 

- 54.54 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

13 14 15 16 17  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

จํานวนสถานประกอบการ
เปาหมายท่ีนําประกาศ กพร.  
เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพ 
เศษเหล็กไปปรับใช 

2 17.00 5.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 17 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. ลงพื้นที่รวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดทําฐานขอมูล 
2. แนะนําประชาสัมพันธ เกี่ยวกับประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแกผูประกอบการ

อุตสาหกรรมเหล็กและผูคาเศษเหล็ก 
3. กําหนดแผนประชาสัมพันธและประเมินผลการใชประกาศ กพร. 
4. ลงพื้นที่สัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการนําประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปใช

ในดานการซื้อขายและการใชเศษเหล็กของผูประกอบการ 25 ราย 
5. ดําเนินการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลจากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับการนําประกาศการจัดลําดับ

ชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช จากกลุมตัวอยางสถานประกอบการ 25 ราย  
6. ผลการประเมินจํานวนสถานประกอบการที่นําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษ

เหล็กไปปรับใชมีจํานวน 19 ราย โดยมีสถานประกอบการเปาหมายจํานวน 17 ราย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีงบประมาณในการดําเนินการ 
2. ผูปฏิบัติการท่ีมีมีความรูความสามารถเปนอยางดี 
3. ไดรับความรวมมือจากผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของเปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการในปตอไป 
1. ควรมีคูมือการประเมินและติดตามผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแจกให

หนวยงานท่ีเก่ียวของสําหรับศึกษา 
2. แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดควรจัดทําเปนแบบอิเลคทรอนิกสเพื่อสะดวกในการกรอกและสะสม

ขอมูล 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 21 แผน) 

1. หนังสือขอความอนุเคราะหเยี่ยมชมและสัมภาษณผูประกอบการ ที่ อก. 0511/2422 ลงวันที่ 23 
เมษายน 2551 เพื่อลงพื้นที่สัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการนําประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพ 
เศษเหล็กไปใชในดานการซื้อขายและการใชเศษเหล็กของผูประกอบการ 25 ราย 

2. รายละเอียดแบบสอบถาม เรื่องการนําประกาศการกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปใช
ปฏิบัติ 

3. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางสถานประกอบการ จํานวน 25 รายที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความเห็นในการนําประกาศ กพร. เรื่องการกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กไปใชปฏิบัติ 

4. รายชื่อสถานประกอบการเปาหมายท่ีนําประกาศ กพร.เรื่องกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก
ไปปรับใช  17 ราย ดังนี้   1. บริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีล กรุป จํากัด (มหาชน)   2. บริษัท ยู เอ็ม ซี เม็ททอล 
จํากัด   3. บริษัท บี เอ็น เอส สตรีลกรุป จํากัด   4. บริษัท นครไทยสตริปมิล จํากัด (มหาชน)   5. บริษัท 
เกษมศักด์ิ เทรดด้ิง จํากัด   6. บริษัท เหล็กกอสรางสยาม จํากัด   7. บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 18 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 19 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ :  3.4 ระดับความสําเร็จในการใชแรเปนวัตถุดิบสําหรับการผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสุรพงษ เชียงทอง ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายชาติชาย  เชิดชื่น 
 นายปยะ   กิ่งแกว 

โทรศัพท : 0 2202 3850  โทรศัพท : 0 2202 3901-5 

คําอธิบาย :  
1. เปนการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรการสรางความม่ันคงดานแรและวัตถุดิบสําหรับ

อุตสาหกรรมพื้นฐาน และตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง
แร (กพร.) ดําเนินการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑ ตอน โครงการพัฒนาธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุย ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มมูลคาแรที่สามารถใชเปนวัตถุดิบใน
การผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุย โดยทําการศึกษาขอมูลพื้นฐาน และทดลอง
ผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุยในระดับหองปฏิบัติการ (Lab Scale) โดยใชแร 
ยิปซั่ม แรโดโลไมท และแรคารนัลไลทเปนวัตถุดิบ พรอมทั้งประเมินผลการทดลอง และจัดสัมมนาเผยแพร
ขอมูลและองคความรูใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมปุยเพื่อสงเสริมพัฒนาการประกอบการใหมีขีด
ความสามารถในการแขงขัน โดยมีผูประกอบการแจงความประสงคขอเขารวมโครงการจํานวน 5 ราย และได
คัดเลือกใหเขารวมโครงการนํารองจํานวน 1 ราย 

2. อุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑ (ในภาพรวมของอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมธาตุอาหารรอง
และธาตุอาหารเสริมในปุย เปน อุตสาหกรรมพื้นฐานตอเนื่องจากแรที่กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง
แรคัดเลือกเปนอุตสาหกรรมพื้นฐานกลุมแรกที่จะตองพัฒนาสงเสริม 

3. อุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย หมายถึง อุตสาหกรรมที่ใชแรโดโลไมท 
แรยิปซัม ดินมารล ดินขาว ฯลฯ เปนวัตถุดิบในการผลิตโดยการปนเปนเม็ดปุยที่ใหธาตุอาหารรองแกพืช 
ไดแก แคลเซียม แมกนีเซียม กํามะถัน และธาตุอาหารเสริมแกพืช เชน เหล็ก สังกะสี แมงกานีส เปนตน 

4. สถานประกอบการเปาหมาย หมายถึง สถานประกอบการที่แจงความจํานงจะนําเทคโนโลยีการ
ผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุยที่ไดรับการถายทอดไปใชพัฒนากระบวนการผลิต 
จํานวน 5 ราย 

5. ป พ.ศ. 2551 กพร. จะดําเนินงานสงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม
ในปุยอยางเปนรูปธรรม  โดยรวมมือกับสถานประกอบการเปาหมายที่แจงขอเขารวมโครงการนํารอง และ
ผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมปุย ทําการออกแบบเบื้องตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) ทดลอง
ปนเม็ดธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุยระดับปฏิบัติการ  และประเมินผลการทดลอง ศึกษาความ
เปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และจัดสัมมนาเผยแพรความรูที่เกี่ยวกับผลการศึกษาใหแก
ผูประกอบการเปาหมายและผูสนใจ  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 20 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ดําเนินการลงพื้นที่เก็บขอมูลรวบรวมขอมูลและนํามาประมวลผลวิเคราะห ออกแบบเบื้องตน

กระบวนการผลิต (Conceptual Design) ธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย และทดลองปนเม็ดธาตุ
อาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุยในระดับปฎิบัติการโครงการนํารอง (Pilot Project) 2 ครั้ง และประเมินผล
การทดลอง จากนั้นทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และเผยแพรขอมูลใหแก
ผูประกอบการอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุยโดยการประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ  
มีการสัมภาษณผูบริการระดับสูงของ กพร. และจัดสัมมนาผลการดําเนินงานแกผูประกอบการ มีผูสนใจ 
จํานวน 142 ราย และมีผูประกอบการประสงคนําผลการนํารองไปใชในการลงทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
จํานวน 5 ราย 
 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 ออกแบบเบื้องตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) ธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย 

2 ทดลองปนเม็ดธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุยในระดับปฎิบัติการโครงการ 
นํารอง (Pilot Project) 

3 ประเมินผลการทดลองปนเม็ดในขั้นตอนที่ 2 
4 ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และเพื่อเผยแพรขอมูลใหแก

ผูประกอบการอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 
5 มีผูประกอบการประสงคนําผลการนํารองไปใชในการลงทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

จํานวน 5 ราย  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการใชแรเปน
วัตถุดิบสําหรับการผลิตธาตุอาหาร
รองและธาตุอาหารเสริมในปุย 

1 5.00 5.0000 0.0500 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 21 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1    
1.  ออกแบบเบื้องตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) ธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 
 1.1 ลงพื้นที่เก็บขอมูลและรวบรวมเพื่อศึกษารายละเอียดเก่ียวกับกระบวนการผลิตธาตุอาหาร

รองและธาตุอาหารเสริมในปุยเพื่อนํามาวิเคราะห 
 1.2 ดําเนินการศึกษากระบวนการปนเม็ดท่ีเหมาะสม  พบวาควรเพิ่มขั้นตอนการเตรียมวัตถุดิบ 

การผสมวัตถุดิบ คัดขนาดหลังการปนเม็ด และขั้นตอนการบดเม็ดท่ีมีขนาดใหญแลวนํากลับมาใชใน
กระบวนการ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2    
2. ทดลองปนเม็ดธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุยในระดับปฎิบัติการโครงการนํารอง (Pilot 

Project) รวม 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เปนการดวยหาตัวประสานที่เหมาะสมซึ่งพบวาการใชโมลาสเปนตัวประสาน 
ทําใหการปนเกาะตัว การทดลองครั้งที่ 2 เปนการยืนยันตัวประสานวาที่โมลาสเปนตัวประสานที่เหมาะสม  
มีความเขมขนโดยน้ําหนักตอน้ําสูงกวา 5% และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปนเม็ดดวยจานปน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
3. ประเมินผลการทดลองปนเม็ดในขั้นตอนที่ 2 พบวา สาเหตุสําคัญเกิดจากกระบวนการปนเม็ด 

ซึ่งตองใชทักษะและความชํานาญ จึงทําการทดลองครั้งที่ 3, 4 และ 5 พบวาปจจัยที่มีผลตอการปนเม็ดปุย 
คือ ความเร็วของจานปน มุมเอียงจานปน อัตราการใสวัตถุดิบ อัตราการพนตัวประสาน ความสูงของ 
ขอบจานปนและปจจัยอื่น ๆ  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
4. ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) เปนการศึกษาความเปนไปไดของการ

พัฒนาอุปกรณเสริมที่ชวยในการขึ้นรูปเม็ดดวยจานปน ประกอบดวยแทนโลหะทรงกลม ใบมีดทําความ
สะอาดพื้นผิวจานและขอบจาน และตะแกรงดักเม็ดท่ีไมไดขนาด  และเพื่อเผยแพรขอมูลใหแกผูประกอบการ
อุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5 
5. เพื่อเผยแพรขอมูลใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 

โดยการประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ มีการสัมภาษณผูบริการระดับสูงของ กพร. และจัดสัมมนาผลการ
ดําเนินงานแกผูประกอบการ มีผูสนใจ จํานวน 142 ราย และมีผูประกอบการประสงคนําผลการนํารองไปใช 
ในการลงทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต จํานวน 5 ราย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีงบประมาณเพียงพอตอการดําเนินการ 
2. ผูปฏิบัติมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
3. ผูบริหารและผูเก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางดี 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 22 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการในปตอไป 
1. ควรมีคูมือการประเมินและติดตามผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแจกให

หนวยงานท่ีเก่ียวของสําหรับศึกษา 
2. แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดควรจัดทําเปนแบบอิเลคทรอนิกสเพื่อสะดวกในการกรอกและสะสม

ขอมูล 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 27 แผน) 
1. การออกแบบเบื้องตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) ธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม

ในปุย 

2. การทดลองปนเม็ดธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย ในระดับปฎิบัติการโครงการนํารอง 
(Pilot Project) 

3. การประเมินผลการทดลองปนเม็ดในขั้นตอนที่ 2 
4. การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และเผยแพรขอมูลใหแกผูประกอบการ

อุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 
5. รายชื่อผูประกอบการที่ประสงคนําผลการนํารองไปใชในการลงทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

จํานวน 5 ราย   1. บริษัท บีคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  2. บริษัท สยามโดโลไมต จํากัด    3. บริษัท บี ค ี
จี เฟอติไทลเซอร จํากัด   4. บริษัท พี แอนด เอส. โดโลไลม จํากัด    5. บริษัท ทักษิณ โดโลไลม จํากัด 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.5 23 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด : 3.5 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ที่ไดรับการเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด :นายพงษเทพ จารุอําพรพรรณ ผูจัดเกบ็ขอมูล  : นางสัณหสุดา   ไชยสิงห
 นายอานนท    ทรงศิริกุล 
 นางดวงตา  โลเจริญรัตน 
 นายอนุ   กัลลประวิทย 
 นายดุสิต   จันทรกานต 

โทรศัพท : 0-2202-3680 โทรศัพท : 0-2202-3741, 0-2354-3510, 0-2202-
3752, 0-2202-3758 และ 0-2202-3753 

คําอธิบาย :   
จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ที่ไดรับการเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

หมายถึง จํานวนพื้นที่เหมืองแรและพื้นที่ประกอบการ  ซึ่งอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ทั้งที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนท่ีไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ
ใหมีความปลอดภัยและเหมาะสมเชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมเพื่อการปองกัน
แกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม เพื่อใหอุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลทั้งดานความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษา
สภาพแวดลอมตามหลักการการพัฒนาอยางยั่งยืน   โดยจํานวนพื้นที่ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551  ประกอบดวย 

1) พื้นที่ประทานบัตรเหมืองแรที่เปดดําเนินการ  ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
สงเสริมใหทําการปรับและฟนฟูสภาพตามผลการดําเนินการสํารวจและตรวจสอบสภาพพื้นที่  
ทั้งนี้การนับผลการดําเนินงานจะนับพื้นที่ในแปลงประทานบัตรที่ทําการฟนฟูแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เปน 1 แหง 

2) พื้นที่เหมืองแรและกิจกรรมเกี่ยวเนื่อง  และโรงงานที่อยูในความดูแลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแรที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อเฝาระวังผลกระทบส่ิงแวดลอม 
อันเกิดจากการประกอบการ  ทั้งนี้การนับผลการดําเนินงานจะนับ 1 จังหวัด เปน 1 แหง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน  มีพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการสงเสริมใหปรับและฟนฟูสภาพ 

จํานวน 69 แหง และมีพื้นที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อเฝาระวังผลกระทบส่ิงแวดลอมจากการ
ประกอบการ จํานวน 25 แหง  รวมพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ที่ไดรับการ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม จํานวน 94 แหง 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.5 24 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

จํานวนพื้นที่เหมืองแรทีไ่ดรับการปรับ
สภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ทีไ่ดรับการ
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 

90 92 94 2.22 2.17 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

90 91 92 93 94  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

จํานวนพื้นที่เหมืองแรทีไ่ดรับการ
ปรับสภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ที่
ไดรับการเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

3 94 5.0000  0.1500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ไดดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง

ส่ิงแวดลอม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เปน 2 ลักษณะ  คือ การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ
ดําเนินการฟนฟูพื้นที่ประกอบการของตน  และการติดตามเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอมบริเวณพื้นที่ที่มีการ
ประกอบการ  โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การสงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการทําการปรับและฟนฟูสภาพพื้นที่ประกอบการของตน  
จํานวนพื้นที่เปาหมาย 69 แหง  มีการดําเนินงานภายใตโครงการสงเสริมและเรงรัดสถานประกอบการในการ
ปรับสภาพแวดลอม  โดยในชวงเดือนตุลาคม 2550 – มิถุนายน 2551  ไดดําเนินการสํารวจและตรวจสภาพ
พื้นที่เหมืองแรเปดการในเขตจังหวัดลําพูน ลําปาง นาน ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด และ
กาญจนบุรี  จํานวน 200 แปลงประทานบัตร  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข
ผลกระทบส่ิงแวดลอมของผูประกอบการ  โดยเฉพาะในเรื่องการปรับปรุงพื้นที่ทําเหมือง  จากนั้นไดคัดเลือก
พื้นที่เหมืองแรดังกลาวเขารวมโครงการจํานวน 69 แหง  พรอมทั้งไดใหคําแนะนําในการจัดเตรียมพื้นที่
สําหรับปลูกกลาไม  และไดติดตอประสานงานกับกรมปาไมเพื่อขอสนับสนุนกลาไม  สําหรับการดําเนินงาน
ในชวงเดือนกรกฎาคม –กันยายน 2551 ไดดําเนินการติดตามการปลูกกลาไม และสนับสนุนวัสดุการเกษตร
บางสวน 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัด 3.5 25 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

2. การติดตามเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอม จํานวนพื้นที่เปาหมาย 25 แหง มีการดําเนินงานภายใต
โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอมบริเวณพื้นที่พัฒนาทรัพยากรแร  จํานวน  23 แหง  
ประกอบดวยพื้นที่จังหวัด ตาก  สระบุรี  ราชบุรี  กาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ  ชุมพร  กระบี่  พังงา  สตูล  
ตรัง  พัทลุง  อุทัยธานี  ลพบุรี  สุพรรณบุรี  สงขลา  พะเยา  แพร  เชียงราย  อุดรธานี  สกลนคร  หนองคาย  
มหาสารคาม  และนครราชสีมา  รวมทั้งมีการดําเนินงานภายใตโครงการกําหนดมาตรฐานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร  จํานวน 2 แหง  ประกอบดวยพื้นที่จังหวัดลําปาง  และลําพูน   โดยได
ดําเนินการรวบรวมและศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ  กําหนดพื้นที่และจุดตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม  รวมทั้งได
ดําเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมแลวเสร็จในพื้นที่ทั้ง 25 แหง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
การดําเนินงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอมมีปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานดังนี้ 
1.  ไดมีการกําหนดนโยบายและแผนงานรองรับไวชัดเจนตามแผนยุทธศาสตรของกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร 
2.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551  ตามโครงการที่เสนอ 
3.  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากผูที่เก่ียวของดวยดี  ไดแก  ผูประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ  เชน  

กรมปาไม  ฝายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 9 แผน) 
 รายงานสรุปผลการดําเนงานปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 3.6 รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปณิธาน  จินดาภู ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายชัยวิทย  อณุหศิริกุล 

โทรศัพท : 0-2202-3885  โทรศัพท :  0-2202-3893 

คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถาน
ประกอบการโรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน  

• สถานประกอบการทุกแหงที่เปดการ จะถูกตรวจประเมินและจัดระดับมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก 

สถานประกอบการชั้นดีมาก   (A) คะแนน A > 85  - 

สถานประกอบการชั้นดี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85  - 

สถานประกอบการชั้นปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75  - 

สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60  - 

• สถานประกอบการมีมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินและจัดระดับ
ระดับชั้นปานกลาง (C) หรือมีคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 ขึ้นไป 

• สถานประกอบการไมไดมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัด
ระดับ  ระดับชั้นที่ตองปรับปรุงแกไข (D) หรือมีคะแนนนอยกวารอยละ 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คือ ดําเนินการพัฒนาและยกระดับ
ใหสถานประกอบการมีมาตรฐานจากเดิมที่ไดรับการตรวจประเมินในป พ.ศ. 2550 ที่มีรอยละ 86.61 เพิ่มขึ้น
เปนไมนอยกวารอยละ 88.5 ของสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2551 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สถานประกอบการ ที่เปดการทั้งหมดไดรับการตรวจประเมินจํานวน 960 ราย มีสถานประกอบการที่

มีมาตรฐานจํานวน 853 ราย คิดเปนรอยละ 88.85 สถานประกอบการที่ไมไดมาตรฐานจํานวน 107 ราย คิด
เปนรอยละ 11.15 

สูตรการคํานวณ :  

           =                        จํานวนสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน X 100 
                         จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2551 

 = 853 x 100 
 
 = 88.85 
 

960 

26 ตัวช้ีวัดที่ 3.6 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.6 27 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมี
มาตรฐาน 

1,018 1,060 853   

จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการ
ตรวจประเมิน 

1,267 1,224 960   

รอยละของสถานประกอบการที่มี
มาตรฐาน 

80.35 86.61 88.85 6.26 2.24 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

86.5 87 87.5 88 88.5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

รอยละของสถานประกอบการที่มี
มาตรฐาน 

3 88.85 5.0000 0.1500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  

4 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน ดังนี้ 

1. ดานการกํากับดูแล  
 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

และมาตรการปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเขมงวด ซึ่งสงผลใหผูประกอบการสามารถยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหนึ่ง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ กรมฯ ไดดําเนินการเอง โดยจะเนนที่ใหมีการวิเคราะหขอมูลการ

ดําเนินโครงการทั้งหมด เพื่อสรุปผลโครงการตลอดระยะเวลา 4 ป โดยไดกําหนดแนวทางเพื่อกระจายการ
ดําเนินการยกระดับสถานประกอบการลงสูหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานประกอบการในแตละพื้นที่  โดยให 
แตละหนวยงานไปทําการสํารวจขอมูลทางสถิติจากผลการประเมินมาตรฐานท่ีผานมาเพื่อวิเคราะหหาจุด 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.6 28 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

2.1 การวิเคราะหขอมูล 
 - จัดทําสถิติขอมูล จําแนกขอมูลผลการประเมินและการจัดลําดับสถานประกอบการท้ัง 

4 ประเภท ที่ผานมา 
 - วิเคราะหขอมูล และจัดทําขอสรุปแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการทั้ง 4 ประเภท

ใหเขาสูมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด 
 - จัดทําขอเสนอแผนการดําเนินงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการประกอบการ

ทั้ง 4 ประเภทเขาสูมาตรฐานดานตาง ๆ สําหรับสถานประกอบการแตละประเภทและ
แตละขนาดการประกอบการที่เหมาะสม ตามแนวทางท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล 

2.2 การทํากรณีศึกษา 
 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานการเหมืองแรเขตตาง ๆ คัดเลือกสถานประกอบการเพื่อใชเปน

กรณีศึกษาตัวอยางของการพัฒนายกระดับมาตรฐาน ตามความเหมาะสมของปญหา 
2.3 งานท่ีปรึกษาและจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ 

 - จัดทีมท่ีปรึกษาเขาใหความชวยเหลือสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐาน  โดยการ
ใหคําปรึกษาประกอบดวย แนะนําการจัดทําเอกสาร การใหความชวยเหลือดาน
เทคนิคและวิชาการ หรืองานใหคําปรึกษาอื่น ๆ เพื่อใหสถานประกอบการนั้นสามารถ
พัฒนายกระดับมาตรฐานขึ้นภายในส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐานในแตละพื้นที่ใหเกิด
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประกอบการ โดยใหครอบคลุมหัวขอมาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ หรือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอม หรือการประสานความรวมมือกับภาครัฐและชุมชน ตามความเหมาะสม
และความตองการในการยกระดับดานที่ยังตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแตละครั้งประกอบดวย การจัดฝกอบรม การดูงานในสถานประกอบการที่
คัดเลือกไวเปนตัวอยาง  

2.4 จัดทําสรุปและประเมินผลการทํากรณีศึกษา การจัดฝกอบรม ปญหาและอุปสรรค  และ
ขอเสนอแนะสําหรับแนวทางการดําเนินงานในปตอไป 

3. ดานการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ 
 3.1 ไดดําเนินการคัดเลือกสถานประกอบการชั้นดีและการกําหนดสิทธิประโยชนใหสถาน

ประกอบการชั้นดี ไดแก การมอบรางวัลสถานประกอบการชั้นดี และกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับการ
ประกอบการเพื่อสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูในมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการชั้นดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถานประกอบการอื่น 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.6 29 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวชี้วัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเนื่องครอบคลุมทุกพื้นที่  

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังนี้ 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไดรับงบประมาณจํานวน 5 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุน เชน การประชาสัมพันธผานส่ือของกรมฯ ไดแก จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซตของกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมท่ีตองมีการจัดทําการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง
แร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
สรุปภาพรวมผลการประเมินสถานประกอบการทั่วประเทศประจําป พ.ศ. 2551  

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7 30 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 3.7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกส 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวนภาพร  อรณุเกียรติกอง ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายนคร  ศรีมงคล 
 นายเจษฎา  ถาวรศักด์ิ 

โทรศัพท : 0 2202 3646 โทรศัพท : 0 2202 3648 และ 3617 

คําอธิบาย :  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดกิจกรรมสงเสริมใหสถานประกอบการมีการ

จัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนที่ไมกอใหเกิดการเพิ่มมูลคา (Cost Efficiency) เพิ่มขีด
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคา (Responsiveness) และความเชื่อถือไดในกระบวนการ
สงมอบและบริการ (Reliability) โดยป พ.ศ. 2551 จะไดนํารองการประกาศเกียรติคุณใหกับสถานประกอบการ
ในกํากับดูแล ไดแก เหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบโลหกรรม ที่มีการ
จัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการดังกลาวรักษามาตรฐานและเปน
แบบอยางที่ดีใหกับสถานประกอบการอื่น ๆ ซึ่งการดําเนินการประกอบดวย การจัดทําคูมือการจัดการ  
โลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ การถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูใหกับสถานประกอบการ และการตรวจ
ประเมินการจัดการโลจิสติกสเพื่อการคัดเลือกและพิจารณาใหรางวัล 

ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 กําหนดแนวทางในการคัดเลือกสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน โดยไดรายงานตอคณะทํางานจัดทํามาตรฐานโลจิสติกส
ของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน เพื่อทราบ ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 20 มีนาคม 2551 

2 จัดทําคูมือการจัดการโลจิสติกสประเภทสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน พิมพครั้งที่ 1 จํานวน 1,000 เลม เดือนเมษายน 
2551 

3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ถายทอดเทคโนโลยี ความรู และแนวทางการปฏิบัติที่
เหมาะสมดานโลจิสติกส รวมทั้งใหความชวยเหลือ คําปรึกษาแนะนําแกสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน  

4 กําหนดหลักเกณฑการประเมินสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน โดยใช Logistics Scorecard เปนเครื่องมือในการประเมิน 
และทําการวิเคราะหประเมิน  

5 คณะทํางานจัดทํามาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน ไดพิจารณาและเห็นชอบใหสถานประกอบการที่มีการ
จัดการโลจิสติกสผานเกณฑการประเมินของ กพร. จํานวน 17 ราย ไดรับรางวัล 
ในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 1 กันยายน 2551 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7 31 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการสงเสริมให
สถานประกอบการเปาหมายมีการ
จัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ 

1 5.00 5.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1   กําหนดแนวทางในการคัดเลือกสถานประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน  ดังนี้ 

สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ ไดแกสถานประกอบการที่ไดรับรางวัลสถานประกอบการชั้นดี  
ป พ.ศ. 2548 - 2550   

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2   จัดทําคูมือการจัดการโลจิสติกสประเภทสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน  ดังนี้ 

คูมือการบริหารจัดการโลจิสติกสอุตสาหกรรม พิมพครั้งที่ 1 จํานวน 1,000 เลม เดือนเมษายน 2551 
เนื้อหาประกอบดวย ความรูโลจิสติกสเบื้องตน การประเมินความสามารถในการบริหารจัดการดานโลจิสติกส 
และการวางแผนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโลจิสติกส  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3  ถายทอดเทคโนโลยี ใหความชวยเหลือ คําปรึกษาแนะนํา แกสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน ดังนี้ 

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ความรู และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมดานโลจิสติกส 
เพื่อสรางมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน หลักสูตรตอเนื่อง 3 วัน ในวัน
ศุกรที่ 4 เมษายน 2551 และวันศุกรที่ 25 เมษายน 2551 ณ หองประชุม ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร และวันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2551 ณ โรงแรมทวินทาวเวอร 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4  กําหนดหลักเกณฑการประเมินสถานประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน และวิเคราะหประเมิน 

กําหนดหลักเกณฑการประเมินสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน  
โดยใช Logistics Scorecard เปนเครื่องมือในการประเมิน และทําการวิเคราะหประเมินผลโดยนําขอมูลจาก 
Logistics Scorecard เปรียบเทียบกับขอมูลจากการลงพื้นที่ 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7 32 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5  พิจารณาใหรางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสดีเดน 
ประเภทเหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบโลหกรรม 

จากการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 ไดสถานประกอบการท่ีผานเกณฑการประเมินของ กพร. จํานวน 
17 ราย และไดรับความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดทํามาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน ใหไดรับรางวัลท้ัง 17 ราย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 10 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1   
รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม

พื้นฐาน ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 20 มีนาคม 2551  
ขั้นตอนที่ 2   
หนังสือคูมือการบริหารจัดการโลจิสติกสอุตสาหกรรม 
ขั้นตอนที่ 3 
แผนพับประชาสัมพันธการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแร

และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ขั้นตอนที่ 4 
คูมือการประเมินศักยภาพดานโลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Logistics 

Scorecard; LSC) และรายงานผลการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนที่ 5 
รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม

พื้นฐาน ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 1 กันยายน 2551 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 33 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 4.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปณิธาน   จินดาภู 
 นายชาติ  หงสเทียมจันทร 
 นางวราภรณ   ลาภานันต 

ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายชัยวิทย  อณุหศิริ 
 นางศิริมา   ธรศุภภากร 
 นางสาวทับทิม  รูปสูง 

โทรศัพท : 0-2202-3885, 3889 และ 3573 โทรศัพท : 0-2202-3893, 0-2644-8764 0-2202-3913 

คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่ของ
สวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ
เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 
3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

• กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดคัดเลือกงานบริการท่ีเปนภารกิจหลักของสวน
ราชการ และเปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน จํานวน 3 งานบริการ ดังนี้ 

(1) ใหความรูเก่ียวกับถายทอดเทคโนโลยีวัตถุระเบิด   
(2) ขออนุญาตสงแรยิปซั่มออกนอกราชอาณาจักร 
(3) ใหบริการทางดานวิชาการอุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร   

• สํานักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2551 มีมติเห็นชอบใหมีการสํารวจความพึงพอใจงานบริการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร จํานวน 2 งานบริการ คือ 

(1) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการขออนุญาตนําเขาและสงออกแร 
(2) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการใหบริการทางดานวิชาการอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

เหมืองแร   



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 34 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 1201/1223 ลงวันที่ 8 เมษายน 2551 ไดแจงวา 
ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการสํารวจความพึงพอใจงานบริการ
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร จํานวน 2 งานบริการ  คือ 

(1) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการขออนุญาตนําเขาและสงออกแร 
(2) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการใหบริการทางดานวิชาการอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

เหมืองแร   
โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรบบริการท่ีมีตอคุณภาพการ
ใหบริการ  ซึ่งกรมไดสนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของและอํานวยความสะดวกในการสํารวจใหแกคณะทํางานของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ   
 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

รอยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

84.20 89.83 n/a 5.63 n/a 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

รอยละของระดบัความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 อยูระหวางการประเมินผลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 35 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
หนังสือ สํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/1223 ลงวันที่ 8 เมษายน 2551 เรื่องการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 36 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.2 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายธวัช   ผลความดี ผูจัดเกบ็ขอมูล :  นายสุเมธ   แสนประเสริฐ 

โทรศัพท : 0-2202-3731 โทรศัพท : 0-2202-3914 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อกระตุนการ
ปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่เกี่ยวของมีโอกาสได  
เขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของรวม
คิดแนวทาง  รวมการแกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวน
การพัฒนา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  มีภารกิจหลักในดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดมอบหมายให สํานักวิศวกรรม
และฟนฟูพื้นที่ดําเนินการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญและ
เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 ได ดําเนินการวิ เคราะหยุทธศาสตรที่ สําคัญดานการกํากับดูแลการ
ประกอบการใหเปนมิตรตอสังคมและส่ิงแวดลอมซึ่งมีกลยุทธในดานการ
พัฒนาสงเสริมพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ เปนสวนผลักดันเพื่อเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมคิดรวมวางแผน 

 ไดแตงต้ังคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคประชาชน  โดยเปนคณะทํางาน
รวมระหวางภาครัฐและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) เพื่อวิเคราะหงาน
จากกระบวนงานฟนฟูพื้นที่ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่
ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ 

 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรกับคณะทํางานภาคประชาชน 
มีการประชุมหารือรวมกันเพื่อเลือกประเด็นผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวา
เหมาะสมนํามาดําเนินการในปงบประมาณตอไป  โดยในการเลือกเปนการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการจากโครงการหลัก  รวมกับการวิเคราะห
ยุทธศาสตรและผูมีสวนไดสวนเสียและขอมูลขอคิดเห็นจากชองทางตาง ๆ 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 37 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดเปดชองทางรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย  เพื่อนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ที่ไดมาประกอบการจัดทําแผนงานและโครงการตามประเด็นที่เลือก 

 คณะทํางานภาครัฐและประชาชนไดมีการประชุมรวมกันเพื่อศึกษาจัดทําแผน
และเลือกประเด็นที่สําคัญรวมกัน  จากขอมูลความคิดเห็นของชองทางรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบกับปญหา เพื่อการ
กําหนดแผนการดําเนินการ  และวิธีการปฏิบัติใหไดตามชี้วัดตอไป 

3  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ไดรวมกันรับฟงผลการปฏิบัติงาน
ของโครงการฟนฟูพื้นที่ที่ผานการทําเหมืองแรแลว  เพื่อปรับสภาพเชิงนิเวศน 
ซึ่งเปนโครงการนํารองเรื่องการสรางความมีสวนรวมของประชาชนในการรวม
แสดงความคิดเห็นรวมคิดรวมทําและแกไขปญหา  เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
รูปแบบการทํางานเพื่อกําหนดเปนแผนการปฏิบัติงานตอไป  พรอมทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานเสนอความกาวหนาตอผูบริหารของสวนราชการ 

4  จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ การประชุมรวมกับคณะทํางานรวม
ภาครัฐและภาคประชาชน  พรอมแผนการปฏิบัติงานท่ีตกลงรวมกัน  โดย
ชี้แจงปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงานในป
ตอไป  ตอผูบริหารและคณะทํางานภาคประชาชน 

 จัดทํารายงานสรุปเผยแพรลงเว็บไซต http://greenmines.dpim.go.th  
5  จัดทําขอมูลที่ ไดจากผลการสรุปการดําเนินงานผลการปฏิบั ติงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และขอเสนอแนะจากคณะทํางานรวมภาครัฐและ
ภาคประชาชนไปกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

5 5.00 5.0000 0.2500 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดพิจารณากระบวนงานฟนฟูพื้นที่ปรับสภาพเชิงนิเวศน  

และการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ เปนกระบวนการบริหารราชการและปฏิบัติราชการ  
เพื่อกระตุนการปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย  โปรงใส  โดยเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน  โดยเปนกระบวนการที่ประชาชนและผูที่เกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมรับรู  เรียนรู  ทําความเขาใจ  
รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหาท่ีเกี่ยวของรวมคิดแนวทาง  รวมการแกไขปญหา  รวมในขบวนการ
ตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา  และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  และเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  มีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1   
1.1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดมอบหมายใหสํานักวิศวกรรมและฟนฟูพื้นที่เปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.2  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

1.2 สํานักวิศวกรรมและฟนฟูพื้นที่ไดทําการประชุมปรึกษา  เพื่อวิเคราะหงานจากกระบวนงานการ
ฟนฟูพื้นที่  ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งเปนกระบวนงานในกลยุทธ
การสงเสริมพัฒนาพื้นที่ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ ภายใต
ยุทธศาสตรการกํากับดูแลการประกอบการใหเปนมิตรตอสังคมและส่ิงแวดลอม  โดยคํานึงถึงขั้นตอนที่เปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยมีการสรุปไดตามการวิเคราะหยุทธศาสตรที่สําคัญประกอบกับการ
วิเคราะหบทบาทและความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย   

1.3 จากขอสรุปของการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรจึงไดจัดเลือกพื้นที่นํารองเพื่อเปนโครงการ
สาธิตในการกําหนดบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการรวมคิดรวมทําและรวมแกไขปญหา  โดย
กําหนดเปนปฏิทินการดําเนินงาน  มีเปาหมายที่จะพัฒนาระบบงานฟนฟูพื้นที่เหมืองแร  ปรับสภาพเชิง
นิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการเหมืองแรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนทั่วทุกพื้นที่ที่มีการ
ประกอบการทําเหมืองแรทั่วประเทศ  สามารถเขามากําหนดรูปแบบการใชพื้นที่ประกอบการทําเหมืองแร  
ที่แลวเสร็จ  เพื่อลดความขัดแยงของการใชประโยชนพื้นที่รวมกันและเปนการสรางภาพลักษณที่ดีจากการทํา
เหมือง  โดยเกิดจากภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการใชประโยชนที่ดิน  การจัดการ
งานฟนฟูพื้นที่ ทําเหมืองแร  และเปนการสรางระบบที่มีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมภายใตประเด็น
ยุทธศาสตรการกํากับดูแล การประกอบการใหเปนมิตรตอสังคมและส่ิงแวดลอม  ซึ่งมีกลยุทธที่สนับสนุน 
การดําเนินงานมีสวนรวมของ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสแสดงทัศนคติหรือเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ที่มีผลตอการใชประโยชน พื้นที่รวมกัน  กลยุทธที่สนับสนุนงานดังกลาว  คือ  การสงเสริมการพัฒนา
พื้นที่ประกอบการใหมีการปรับสภาพเชิงนิเวศนและใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ มาเปน
กระบวนงานฟนฟูพื้นที่เหมืองแร ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบ 
ตาง ๆ ที่ใชในการแกปญหาการใชประโยชนพื้นที่รวมกันระหวางภาคผูประกอบการที่ทําเหมือง ภาค
ประชาชนเจาของพื้นที่ใหสามารถรวมกันกําหนดสภาพพื้นที่ทําเหมือง   ที่ตองดําเนินงานระหวางการทํา
เหมืองและเม่ือส้ินสุดโครงการฟนฟูพื้นที่ประชาชนก็จะสามารถนําไปใชประโยชนพื้นที่ในรูปแบบอยางอื่น ๆ 
หรือเปนสภาพพื้นที่ที่มีระบบนิเวศนที่ดีขึ้นหรือใกลเคียงกับของเดิม 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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แตอยางไรก็ตาม  ความพยายามที่จะนําภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม 
ทําเหมืองและภายหลังส้ินสุดการทําเหมือง  ในลักษณะรวมคิดรวมทําโดยมิใชเกิดจาการส่ังการจากภาครัฐ
เพียงอยางเดียว  เปนเรื่องที่ไมสามารถกระทําไดโดยงาย  ซึ่งหากดําเนินการพรอมกันทุกพื้นที่คงจะเห็นถึง
ความสําเร็จไดยาก  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานในภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในลักษณะชวยคิดรวม
ดําเนินการในกระบวนงานฟนฟูพื้นที่เหมืองแร  ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการ
ในรูปแบบตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ จึงไดทดลองดําเนินงานในลักษณะโครงการทดลองและนํารองที่มี
ระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 ภายใตแผนงานโครงการฟนฟูพื้นที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองแรแลวใน
พื้นที่ของรัฐเพื่อฟนฟูสภาพเชิงนิเวศนและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ตําบลปลอก อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัด
กาญจนบุรี   ทั้งนี้ เพื่อหารูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม ในการนําประชาชนเขามามีสวนรวมในรูปแบบ 
ชวยคิดชวยดําเนินการฟนฟูพื้นที่  รวมทั้งหารูปแบบที่ชัดเจนของภาค ประชาชนที่เกี่ยวกับกระบวนงานการ
ฟนฟูพื้นที่ปรับสภาพเชิงนิเวศนและการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไปสูการ
ขยายผลในการดําเนินงานที่มีขึ้นในพ้ืนที่อื่นตอไปอยางถูกทิศทางและมีประสิทธิภาพรวมทั้งคุมคาในดาน
งบประมาณ 

1.4 เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิทินงานที่วางไวไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมงานมา
เปนระยะโดยเริ่มจากการกําหนดกรอบของพื้นที่โครงการนํารอง  การประสานงานกับชุมชน อบต. ปลอก  
ประสานงานกับเจาหนาที่ระดับจังหวัด  เก็บขอมูลความตองการของประชาชนในพื้นที่  ออกแบบการ
ดําเนินงานตามโครงการและประชุมชี้แจงตามแผนงานกับประชาชนและผูนําทองถิ่นเพื่อรับฟงขอคิดเห็น  อัน
จะนํามาสูแนวทางการคิดรวมกัน  และตัดสินใจรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังระบบ 

1.5 ขั้นตอนการแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน  เพื่อประชุมถึงระบบโครงการฯ และรับหลักการ
ฉันทามติที่ยอมรับรวมกันในการดําเนินงานของพื้นที่  เนื่องจากพื้นที่โครงการนํารองไมสามารถดําเนินงาน
ได  เพราะติดปญหาดานขอกฎหมายเก่ียวกับการใชพื้นที่จากหนวยงานภาครัฐ   

1.6 ไดทําการรายงานผูบริหารเพื่อขอปรับเปลี่ยนแผนงานในโครงการการนํารอง  เพื่อจะได
ดําเนินการไดตามขั้นตอนของตัวชี้วัดนี้   

1.7 คณะผูดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ไดทําการปรับเปลี่ยน  ตรวจสอบและสรุปวิเคราะหขอปญหา
ของโครงการและจัดทําการวิเคราะหยุทธศาสตรและบทบาทความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียใหม  เพื่อให
พรอมดําเนินการไดตามแผนงาน   

1.8 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ไดดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานรวมภาครัฐและ
ภาคประชาชนตามคําส่ังที่ 127/2551  ลงวันที่ 3 กันยายน 2551   

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2   
2.1 สํานักวิศวกรรมและฟนฟูพื้นที่  ไดนําขอมูลในขบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ

ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ  จาก 
- แบบสอบถามรับฟงความคิดเห็นจากภาคผูประกอบการป พ.ศ.  2550 
- แบบสอบถามจากกลุม Focus group ของผูมีสวนไดสวนเสีย ป พ.ศ. 2551 
- ขอคิดเห็นจากเว็บไซต http://greenmines.dpim.go.th มาดําเนินงานจัดกลุมขอคิดเห็นเพื่อ

นําเสนอตอคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคประชาชน  

http://greenmines.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 40 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

2.2 จัดประชุมคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคประชาชนเพื่อดําเนินงาน 
- ขอฉันทามติในการเลือกประเด็นผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
- พิจารณาการดําเนินงานดานโครงการพื้นที่นํารองของภาครัฐ 
- พิจารณาจัดทําแผนงานภาคการมีสวนรวมของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่

เกี่ยวของตามประเด็นที่ไดคัดเลือก  โดยอาศัยผลการปฏิบัติราชการท่ีไดดําเนินการมา
กอนและพื้นที่โครงการนํารองประกอบกับขอมูลของความคิดเห็นจากแบบสอบถามและ
เว็บไซตมาประกอบการพิจารณา   

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรและคณะทํางานไดรวมกันรับฟงผลการปฏิบัติงานของ

โครงการฟนฟูพื้นที่ที่ผานการทําเหมืองแรแลว  เพื่อปรับสภาพเชิงนิเวศน  ซึ่งเปนโครงการนํารองเรื่องการสราง
ความมีสวนรวมของประชาชนในการรวมแสดงความคิดเห็นรวมคิดรวมทําและแกไขปญหา  เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบของการทํางานเพื่อกําหนดเปนแผนการปฏิบัติงานตอไป  พรอมทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอความกาวหนาตอผูบริหารของสวนราชการ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4   
ไดจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามโครงการแบบมีสวนรวม  โดยระบุปจจัยสนับสนุน  

ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  ตอผูบริหารของกรม 
ไดนํารายงานสรุปผลการดําเนินการใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของไดรับทราบโดย

ผานขบวนการทางเว็บไซต http://greenmines.dpim.go.th  และจดหมายของทางราชการ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5   
ไดจัดทําขอมูลที่ไดจากผลการสรุปการดําเนินงานผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ

ขอเสนอแนะจากคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคประชาชนไปกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ทุกหนวยงานใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
เกี่ยวกับขอจํากัดการใชพื้นที่ที่ดําเนินการฟนฟูในดานระเบียบพื้นที่คุณภาพลุมน้ําชั้น 1A  และระเบียบ

ปฏิบัติของกฎหมายวาดวยการปาไม 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ควรดําเนินการกําหนดขั้นตอนวางแผนการคัดเลือกพื้นที่ที่จะดําเนินงานตามโครงการฯ 

http://greenmines.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 41 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 62 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. การประชุมวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินโครงการฟนฟูพื้นที่  เพื่อปรับสภาพเชิง

นิเวศนสงเสริมการใชประโยชนจากพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ 
2. การวิเคราะหภารกิจหลักท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และผล

การวิเคราะหยุทธศาสตรที่สําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

3. รายละเอียดการดําเนินงานในโครงการนํารองเพื่อกระบวนงานฟนฟูพื้นที่ปรับสภาพเชิงนิเวศน  
และการใชประโยชนพื้นที่ประกอบการในรูปแบบตาง ๆ ที่ตําบลปลอก  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี   

4. แผนการดําเนินงานของโครงการฟนฟูพื้นที่บริเวณที่ผานการทําเหมืองแรแลวในพื้นที่ของรัฐ
เพื่อฟนฟูสภาพเชิงนิเวศน  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ตําบลปลอก  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  

5. ติดตอประสานงานและชี้แจงแผนการดําเนินงานโครงการฯ กับ อบต.ปลอก   
6. ลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลความตองการของทองถิ่น 
7. ประชุมหมูบาน ต. ปลอก  วันที่ 9 เมษายน 2551  ณ ศาลาประชาคม 
8. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองถึงผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ อก 

0510/5475 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรื่องโครงการพ้ืนฟูพื้นที่ผานการทําเหมืองแรแลวในพื้นที่ของรัฐ 
เพื่อใหจัดสงผูแทนภาครัฐเปนคณะทํางานการมีสวนรวม 

9. คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เรื่องแตงต้ังคณะทํางานรวมภาครัฐและ
ประชาชน ที่ 127/2551 ลงวันที่ 3 กันยายน 2551 

ขั้นตอนที่ 2 
10. แบบสอบถาม  เรื่อง  การศึกษาสภาพปญหาอุปสรรคในการฟนฟู  สงเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมพื้นฐานและเหมืองแร 
11. แบบสอบถาม  เรื่อง  การมีสวนรวมภาครัฐและภาคประชาชน 
12. เว็บไซต http://greenmines.dpim.go.th 
ขั้นตอนที่ 3  4 และ 5 
13. รายงานการประชุมคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคประชาชน ลงวันที่ 23 กันยายน 2551 
14. รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจตัวชี้วัดท่ี  4.2  ระดับความพอใจในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ที่เสนอ 
อพร. เลขที่ 09/97 ลงวันที่ 29 กันยายน 2551 

 

http://greenmines.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 42 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัติยานุชิต 

โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3565 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการ
ตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูล
ขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตาม
เปาหมาย ที่กําหนดไวในแตละระดับ 

ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (กพร .) ไดดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ดังนี้ 
 จัดใหมีสถานที่สําหรับใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 คือ “ศูนยขอมูล
ขาวสารของ กพร.”  ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อใหประชาชน
สามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 

 กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาที่
เก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ  

 จัดใหมีปายบอกถึงที่ต้ังของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ที่เขาใจไดงายและ
มองเห็นไดชัดเจน  

2 จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
มาตรา 9  ดังนี้ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน  และเปนปจจุบัน   
 จัดใหมีดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
อยางชัดเจนและสามารถสืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว  

3 ไดมีการบริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ ดังนี้ 
 มอบหมายใหผูบริหารระดับรองอธิบดีของกรมฯ (นายเสนห  นิยมไทย)
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการ
เฉพาะ 

 ผูบริหารของกรมฯ ใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด ไดแก การประชุมเพื่อ
ซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย  เปนตน 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 43 
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ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

  ไดมีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ 
กพร.  รายงานใหผูบริหารของกรมฯ ทราบเปนรายไตรมาสอยางสม่ําเสมอ   

 ไดมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ใน
การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีเรื่องที่
สามารถตอบสนองหรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100  

4 ไดจัดใหมีการเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
บุคลากรของสวนราชการและประชาชนทราบ ดังนี้ 
 จัดใหมีการอบรมใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรในสวนราชการ
อยางทั่วถึง และสมํ่าเสมอไมนอยกวา 3 ชั่วโมง   

 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร
ของราชการ   โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชน
รับทราบผานชองทางตาง ๆ (อยางนอย 5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทาง 
จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส) จํานวน 11 
ชองทาง  ไดแก  เว็บไซต  ปายอักษรว่ิง  เอกสารเผยแพร  แผนพับ  จุลสาร 
กพร.  รายงานประจําปของกรมฯ  โปสเตอร  หนังสือพิมพขาวสด  สกูปขาว
วิทยุ  สกูปขาวโทรทัศน  และเสียงตามสาย  

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  ไดจัดใหมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาที่
หัวหนาสวนราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th  

 ไดจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของ 
กรมฯ ที่ www.dpim.go.th  ทุกเดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

http://www.dpim.go.th/
http://www.dpim.go.th/
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

5 5.00 5.0000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1   ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  ดังนี้ 

1.1 จัดสถานที่/จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา 9  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 

กรมฯ จัดใหมี “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคจํานวน 5 แหง สําหรับ
ใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก  
ดังนี้ 

สวนกลาง - ณ ชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม  
  ถนนพระรามที่ 6  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
สวนภูมิภาค - ณ ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 1 สงขลา   
  133 ถนนกาญจนวนิช  ตําบลเขารูปชาง  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 
 - ณ ชั้น 3 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 ถนนมิตรภาพ ตําบลโนนสูง อําเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี 41330 
 - ณ ชั้น 1 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50202 
 - ณ ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและโลจิสติกส  (ภาคใต)   
  ถนนเจาฟา  ตําบลตลาดเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  83000 

1.2 มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสาร หรือปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

กรมฯ ไดมอบหมายใหนางสมจินต  ศงสะเสน ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง เปนผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสาร กพร. และกําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารของ 
กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนการเฉพาะ  จํานวน 6 ราย ดังนี้ 

สวนกลาง ณ ศูนยขอมูลขาวสาร กพร.  คือ นางสาวอริยากร  โอรักษ   นักวิชาการเผยแพร 4  และ
เจาหนาที่กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ   
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สวนภูมิภาค  คือ 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเขต 1 (สงขลา) คือ นางสมลักษณ  เจริญ

สินเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 7  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเขต 2 (อุดรธานี)  คือ นางอุทัยวรรณ 

อิจรีย  วิศวกรโลหการ 4  และ นายเจษฎา  ทัศนสุวรรณ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   
- สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเขต 3 (เชียงใหม) คือ นางแสนดี  นพนิช 

เจาหนาที่ธุรการ 5  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและโลจิสติกส ภาคใต  (ภูเก็ต) คือ นายณรงค  ภูชิตานุรักษ  

เจาหนาที่สืบสวนสอบสวน 7 

1.3 จัดใหมีปายบอกถึงที่ต้ังของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. สําหรับใหบริการขอมูล
ขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

กรมฯ จัดใหมีปายบอกถึงสถานท่ีต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไว
ใหเห็นอยางชัดเจน และเขาใจงาย ณ บริเวณที่เปนจุดสังเกตโดยทั่วไป เพื่อใหประชาชนไดรับทราบและ
มองเห็นไดชัดเจน  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ดังนี้ 

2.1 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 อยางครบถวนและเปนปจจุบัน 
กรมฯ ไดมีการจัดรวบรวมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ของกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยาง

ครบถวน และเปนปจจุบัน  และจัดแสดงไวในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูไดโดยสะดวก  ประกอบดวย 

1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําส่ัง 
ที่เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 
3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551, 2552 
4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 
5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน

ในการจัดทําบริการสาธารณะ 
7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

ทั้งนี้ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน
การพิจารณาไวดวย 

8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการ
ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ไดแก ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่
หัวหนาสวนราชการลงนามแลว และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน 
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2.2 จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถ
สืบคนไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

กรมฯ จัดใหมีดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน และสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว    พรอมทั้งจัดแสดงแผนผังขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  จัดใหมี “คูมือการขอรับบริการขอมูล
ขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” และแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ไวภายในศูนย
ขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อใหประชาชนสามารถใชบริการไดโดยสะดวก 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3   บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปน
ระบบ  ดังนี้ 

3.1 มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

กรมฯ โดยนายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ได
มอบหมายใหนายเสนห   นิยมไทย รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะ  โดยตามคําส่ังกรมฯ ที่ 236/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2549 แตงต้ังใหเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมฯ มีผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม  
และผูอํานวยการสํานักอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 1 จังหวัดสงขลา เขต 2 จังหวัดอุดรธานี 
เขต 3 จังหวัดเชียงใหม และสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและโลจิสติกส ภาคใต จังหวัดภูเก็ต เปนกรรมการ
พิจารณาขอมูลขาวสารของกรมฯ 

3.2 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เปนตน   

ผูบริหารของกรมฯ ใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการอยางเครงครัด โดยมีหนังสือส่ังการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ และ
กําหนดใหมีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารท้ังในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค จํานวน 5 ครั้ง  คือ  

ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและ 
โลจิสติกส ภาคใต จังหวัดภูเก็ต โดยมีนายธรรมศักด์ิ  พงษประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและโลจิสติกส  ภาคใต เปนประธานท่ีประชุม 

ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร เขต 1 จังหวัดสงขลา โดยมีนายธวัช  ผลความดี ผูอํานวยการสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร เขต 1 เปนประธานท่ีประชุม 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 3 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร เขต 2 จังหวัดอุดรธานี  โดยมีนายนิติ  กิตติสาร ผูอํานวยการสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร เขต 2 เปนประธานท่ีประชุม 
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ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร เขต 3 จังหวัดเชียงใหม โดยมีนายสมชาย  เอกธรรมสุทธ์ิ ผูอํานวยการสํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร เขต 3 เปนประธานท่ีประชุม 

ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร เขต 3 จังหวัดเชียงใหม โดยมีนายสมชาย  เอกธรรมสุทธ์ิ ผูอํานวยการสํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร เขต 3 เปนประธานท่ีประชุม             

พรอมกันนี้  ไดรายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. และการปฏิบัติ
ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในที่ประชุมผูบริหาร กพร. ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2551 ณ หองประชุมชั้น 2 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  โดยมีนายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  
อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  เปนประธานท่ีประชุม 

3.3 จัดเก็บสถิติ และสรุปผลการใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการรายงาน
ใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

กรมฯ ไดมีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค รายงานใหผูบริหารของกรมฯ ทราบเปนรายไตรมาสอยางสม่ําเสมอ ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2550)   
มีผูมาใชบริการ จํานวน 194 ราย ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ. 132 ลงวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2551 
ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม 2551)  
มีผูมาใชบริการ จํานวน 218 ราย ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.315 ลงวันที่ 28 เมษายน 2551 
ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2551)   
มีผูมาใชบริการ จํานวน 55 ราย ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01ผ. 604 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2551 
ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน 2551)   
มีผูมาใชบริการ จํานวน 72 ราย ตามหนังสือสํานักบริการกลางท่ี 01/ผ.852 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 

พรอมทั้ง ไดมีการเก็บสถิติผูมาเย่ียมชมเว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.”  ที่ http://info.go.th  
เปนรายไตรมาส  ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2550)  มีสถิติผูมาเย่ียมชม จํานวน 7,213 ครั้ง 
ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม 2551)  มีสถิติผูมาเย่ียมชม จํานวน 35,519  ครั้ง 
ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน  2551)  มีสถิติผูมาเย่ียมชม  จํานวน 45,341  ครั้ง 
ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน 2551)  มีสถิติผูมาเย่ียมชม  จํานวน 33,190  ครั้ง 

3.4 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแก   ประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีเรื่องที่สามารถตอบสนองหรือใหบริการขอมูล
ขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100 

http://info.go.th/
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กรมฯ ไดมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูล

ขาวสาร แกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีหนังสือสํานักบริหารกลางที่ อก. 0501/2754 ลงวันที่  
4 มิถุนายน 2551 แจงใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว และไดมีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี  รายงานใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาสอยางสม่ําเสมอ ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม 2550)   
มีจํานวนเรื่องที่ผูมาใชบริการขอดูขอมูล ทั้งหมด 245 เรื่อง สามารถใหบริการขอมูลโดยเร็วหรือ

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในวันที่มีการรองขอ จํานวน 245 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 
ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม 2551) 
มีจํานวนเรื่องที่ผูมาใชบริการขอดูขอมูล ทั้งหมด 258 เรื่อง สามารถใหบริการขอมูลโดยเร็วหรือ

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในวันที่มีการรองขอ จํานวน 258 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100  
ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2551) 
มีจํานวนเรื่องที่ผูมาใชบริการขอดูขอมูล ทั้งหมด 88 เรื่อง สามารถใหบริการขอมูลโดยเร็วหรือ

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในวันที่มีการรองขอ จํานวน 88 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 
ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน 2551) 
มีจํานวนเรื่องที่ผูมาใชบริการขอดูขอมูล ทั้งหมด 115 เรื่อง สามารถใหบริการขอมูลโดยเร็วหรือ

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในวันที่มีการรองขอ จํานวน 115 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4   เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนทราบ ดังนี้ 

4.1 จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายขอมูลขาวสาร   และการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย ใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางทั่วถึง และสม่ําเสมอไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง     

กรมฯ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “แนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2551 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ หองประชุม ชั้น 1  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนา
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
เพื่อใหทราบถึงแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อชวยสรางใหเกิดความพรอมและความ
มั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายขอมูลขาวสาร ซึ่งไดรับ
เกียรติจาก นางวนิดา  สักการโกศล  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ และ
นางศิริกุล  ปญญาดิลก  ผูอํานวยการสวนนโยบายและวิเคราะห จากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ มาเปนวิทยากร  มีผูบริหาร เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางของกรมฯ ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค เขารวมประชุมท้ังส้ิน 161 คน 

4.2 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆ อยาง
นอย 5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทาง ตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 49 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

กรมฯ ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ 
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  และเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ 11 ชองทาง ดังนี้ 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
1) เว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th 
2) ขอความประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร

ของ กพร. เผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ ซึ่งต้ังอยู ณ บริเวณหองโถง ชั้น 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ส่ือส่ิงพิมพ 
3) เอกสารเผยแพร เรื่อง “คูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” 
4) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
5) บทความ เรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร” พิมพเผยแพรใน จุลสาร กพร. ปที่ 6 
ฉบับท่ี 2 ประจําเดือนเมษายน – มิถุนายน 2551 หนา 10 

6) บทความ เรื่อง “การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร”  พิมพเผยแพรในรายงานประจําป
ของกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

7) โปสเตอรประชาสัมพันธเชิญชวนใหใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร  ซึ่ง
ติดไวภายในบริเวณตึกกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ส่ือหนังสือพิมพ 
8) บทความประชาสัมพันธ เรื่อง “ศูนยขอมูลขาวสารกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง

แร” พิมพเผยแพรในหนังสือพิมพขาวสด ฉบับวันที่ 9 กรกฎาคม 2551 หนา 8 

ส่ือวิทยุ 
9) สกูปขาว เรื่อง “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” เผยแพรออกอากาศทางสถานีวิทย ุ

กระจายเสียงแหงประเทศไทย เอฟ.เอ็ม 92.5 เมกกะเฮิรต 

ส่ือโทรทัศน      
10) ขอความอักษรวิ่งประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูล

ขาวสารของ กพร. เผยแพรออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (ชอง 11) 
และสถานีโทรทัศนสี กองทัพบก ชอง 7 

ส่ืออื่น ๆ 
11) รายการ “1 นาที กับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร” เผยแพรออกอากาศทางเสียงตามสายของ 

กพร. เปนประจําทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร เวลาประมาณ 12.30 น. ระหวางวันที่ 4 
มีนาคม – 4 เมษายน 2551 รวมทั้งส้ิน 12 ตอน 

http://info.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 50 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

4.3 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง
ตางๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการ
เปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

กรมฯ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
1) เวบไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th  
2) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร 
4) ตูรับฟงความคิดเห็น ต้ังไวภายในศูนยขอมูลขาวสาร 

และไดมีการสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวการเปดเผยขอมูลขาวสารเสนอผูบริหารของกรมฯ 
รับทราบเปนรายไตรมาส  รวมทั้งไดมีการนําความคิดเห็นมาดําเนินการปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสาร
ของกรมฯ  ดังนี้ 

1) การเผยแพรเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของราชการของประชาชนตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการใหบริการขอมูล
ขาวสารของกรมฯ ตามกฎหมายดังกลาว โดยจัดพิมพแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสาร
ของ กพร. จํานวน 500 ฉบับ และคูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูล
ขาวสารของ กพร. จํานวน  500 เลม  เพื่อเปนส่ือประชาสัมพันธสําหรับเผยแพร แจกจาย 
ใหกับประชาชนและผูที่สนใจไดรับทราบอยางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง เพื่อเปนการเพิ่ม
ชองทางในการเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของ กพร.  ไดอีกชองทางหนึ่ง 

2) ปรับปรุงการใหบริการดานขอมูลขาวสารของกรมฯ ดังนี้ เพิ่มการบริการใหขอมูลขาวสาร
ผานทางระบบสารสนเทศใหมากข้ึนในรูปแบบตางๆ เชน การคนหาขอมูลของสํานัก/ศูนย/
กอง ตางๆ ของกรมฯ ผานทางเวบไซตที่ www.dpim.go.th การคนหาขอมูลของ
หนวยงานตางๆ  ของกระทรวงอุตสาหกรรม  ผานทางระบบอินเทอรเน็ต โดยเชื่อมโยงไป
ยังหนวยงานนั้นๆ และการใหบริการจัดพิมพเอกสารทางคอมพิวเตอรใหกับผูขอรับบริการ
โดยไมคิดคาใชจาย (ในกรณีที่เอกสารมีจํานวนไมมาก) รวมทั้งไดมีการประสานกับสํานัก/
ศูนย/กองตาง ๆ เพื่อขอใหจัดสงเอกสารเผยแพรมาไวที่ศูนยขอมูลสารใหเปนปจจุบันเสมอ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5   

5.1 เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลง
นามแลวบน เว็บไซตของสวนราชการ    

กรมฯ ไดมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนาสวนราชการ 
ลงนามแลวบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตามมาตรา 9 (8)  
ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

http://info.dpim.go.th/
http://www.dpim.go.th/
http://www.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 51 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

5.2 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ
ทุกเดือน 

กรมฯ  ไดจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ  
ที่ www.dpim.go.th  และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตามมาตรา 9 (8) ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อสรางให
บุคลากรของกรมฯ  มีความพรอมในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ   และเพื่อใหการดําเนินการ
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการ  “เปดเผยเปน
หลัก ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  ทั้งนี้ ยังไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรมฯ  ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคในการปฏิบัติราชการตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 อยางดียิ่ง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม

มาตราตางๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเนื้อหาคอนขางมาก ผูปฎิบัติจึงจําเปนที่ตองศึกษารายละเอียดของ
กฎหมายใหเขาใจอยางถองแท เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตองครบถวน และการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการซึ่งมีกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางจํากัด แตเนื้อหามี
รายละเอียดเปนจํานวนมาก จึงอาจเกิดขอบกพรองหรือชองวางในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองได 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 26 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. หนังสือการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ประกอบดวย  หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม  

ที่ 01/ช. 474 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2546  เรื่องที่ต้ังศูนยบริการขอมูลขาวสารของ กพร.   (หลักฐานหนา 1) 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสาร  ครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 29 

พฤษภาคม 2546 วาระที่ 4  เรื่อง  การจัดหาที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.   (หลักฐานหนา 1) 
3. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ อก. 0501/602  ลงวันที่ 30 มกราคม 2551  

เรื่อง  การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ขอ 1 จัด
ใหมีศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน   (หลักฐานหนา 2) 

4. ภาพถายศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ประกอบดวย สวนกลาง  
ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. สวนภูมิภาค ณ สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 1 
(สงขลา)  เขต 2 (อุดรธานี)  เขต 3 (เชียงใหม)  และสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและโลจิสติกส  ภาคใต 
(ภูเก็ต)    (หลักฐานหนา 2-3) 

http://www.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 52 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

5. หนังสือสํานักบริหารกลาง  ที่ 01/ผ.296  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550  เรื่อง  มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.   (หลักฐานหนา 3) 

6. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ที่ อก 0501/602 ลงวันที่ 30 มกราคม 2551 
เรื่อง การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ขอ 3 
มอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน   (หลักฐานหนา 3) 

7. หนังสือสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 1 จังหวัดสงขลา ที่ อก 0515/380 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 เรื่อง การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ   (หลักฐานหนา 4) 

8. หนังสือสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 2 จังหวัดอุดรธานี ที่ อก 0516/198 
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 เรื่อง การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร   (หลักฐานหนา 4) 

9. หนังสือสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เขต 3 จังหวัดเชียงใหม ที่ อก 0517/489 
ลงวันที่ 23 เมษายน 2551 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสาร   (หลักฐาน
หนา 4) 

10. หนังสือสํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) ที่ อก 0518/125 ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ 2551 เรื่อง การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ   (หลักฐานหนา 4) 

11. รายชื่อเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.   (หลักฐานหนา 4) 
12. ภาพถายปายบอกถึงสถานที่ต้ังของศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค   (หลักฐานหนา 4  5  และ 6) 

ขั้นตอนที่ 2 
13. หนังสือกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ อก. 0501/602  ลงวันที่ 30 มกราคม 2551  

เรื่อง  การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ขอ 2 จัด
ใหขอมูลขาวสารตามมาตรา 9   (หลักฐานหนา 6) 

14. ภาพถายการจัดแสดงขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.ทั้งใน
สวนกลาง และสวนภูมิภาค   (หลักฐานหนา 6 - 7) 

15. ภาพถายการจัดแสดงดัชนีขอมูลขาวสาร  ภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.ทั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค   (หลักฐานหนา 8 - 9) 

16. ตัวอยางดัชนีขอมูลขาวสาร   (หลักฐานหนา 9) 

ขั้นตอนที่ 3 
17. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.1017 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2549 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาขอมูลขาวสารของ กพร.   (หลักฐานหนา 9) 
18. คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ 236/2549 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 เรื่อง 

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาขอมูลขาวสารของกรมฯ    (หลักฐานหนา 10) 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 53 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

19. หนังสือสํานักบริหารกลางที่ 01/ผ. 627 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2551 และหนังสือกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร ที่ อก 0501/3992 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2551 เรื่อง อพร. ส่ังการใหหนวยงานของ
กรม ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0108/ว 
3808 ในการจัดทําสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางรายเดือนตามแบบ สรข. 1 (หลักฐานหนา 10) 

20. รายงานการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ  
และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2551 ตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับ
ความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  จํานวน 5 ครั้ง     (หลักฐานหนา 10) 

ครั้งที่ 1 บันทึกสรุปผลการประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการ และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ วันอังคารที่  20 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) จังหวัดภูเก็ต   (หลักฐานหนา 10 และ 12) 

ครั้งที่ 2 บันทึกสรุปผลการประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการ วันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร เขต 1 จังหวัดสงขลา   (หลักฐานหนา 10 และ 12) 

ครั้งที่ 3 บันทึกสรุปผลการประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการ วันอังคารที่  8 กรกฎาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 3 สํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร เขต 2 จังหวัดอุดรธานี   (หลักฐานหนา 11 และ 13) 

ครั้งที่ 4 รายงานการประชุมการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  วันจันทรที่ 
11 สิงหาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
เขต 3 จังหวัดเชียงใหม   (หลักฐานหนา 11 และ 13) 

ครั้งที่ 5 บันทึกสรุปผลการประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการ และการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2551 ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร เขต 3 จังหวัดเชียงใหม   (หลักฐานหนา 11 และ 13) 

21. รายงานการประชุมผูบริหาร กพร. ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2551 (วาระที่ 3.2 เรื่อง 
สรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของกรมฯ  และการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง  ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ)   (หลักฐานหนา 14) 

22. หนังสือรายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลโดยเฉพาะสถิติของผูมาใชบริการท่ีศูนย
ขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เสนอให อพร. รับทราบเปนรายไตรมาส จํานวน  
4 ฉบับดังนี้อยางสม่ําเสมอ   (หลักฐานหนา 15) 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2550) ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.132 ลงวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2551  เรื่อง สรุปสถิติผูขอรับบริการดานขอมูลขาวสาร   (หลักฐานหนา 15) 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2551) ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.315 ลงวันที่ 28  
เมษายน 2551  เรื่อง สรุปสถิติผูขอรับบริการดานขอมูลขาวสาร     (หลักฐานหนา 15) 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 54 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน 2551)  ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง  ที่ 01/ผ.604 ลงวันที่ 30 

กรกฎาคม 2551  เรื่อง สรุปสถิติผลการมาใชบริการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2547     (หลักฐานหนา 15) 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน 2551) ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.852 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2551 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของกรม  (หลักฐานหนา 14) 

23. สถิติผูเขาเยี่ยมชมเว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ออนไลน” เปนรายไตรมาส  (หลักฐาน
หนา 15 - 16) 

24. หนังสือกรมฯ ที่ อก 0501/2754 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551 เรื่อง การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28  ธันวาคน พ.ศ. 2547  ในการใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว  
(หลักฐานหนา 16) 

25. ตัวอยางแบบคําขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  ที่แสดงถึงระยะเวลา/ความรวดเร็วในการไดรับขอมูล
ขาวสารตาง ๆ   (หลักฐานหนา 17) 

26. สรุปผลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคน 2547  ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว เปนรายไตรมาส   (หลักฐานหนา 17) 

ขั้นตอนที่ 4 
27. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.192  ลงวันที่ 12 มีนาคม  2551 เรื่อง  ขออนุมัติจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540”    (หลักฐานหนา 17) 

28. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ 01/ผ.399  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2551 เรื่อง  สรุปผลการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”   (หลักฐานหนา 18) 

29. ภาพถายการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”   (หลักฐานหนา 18-19) 

30. ภาพพิมพหนาเว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสาร กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th   (หลักฐานหนา 19) 
31.  เอกสารเผยแพร เรื่อง  “คูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร”   (หลักฐานหนา 19) 
32. แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 

2)   (หลักฐานหนา 19) 
33. ภาพถายบรรยากาศการเผยแพรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสาร แผนพับ และคูมือการขอรับ

บริการ ผานการจัดนิทรรศการของกรมในงาน “อุตสาหกรรมพบประชาชน” ใน 4 จังหวัด คือ จังหวัด
ขอนแกน   สงขลา  ฉะเชิงเทรา และเชียงใหม   (หลักฐานหนา 20) 

34. จุลสาร กพร. ปที่ 6 ฉบับท่ี 2 ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2551 หนา 10  (หลักฐานหนา 21) 
35. หนังสือผลการดําเนินงานประจําป 2550 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร หนา 91-

92   (หลักฐานหนา 21) 

http://info.dpim.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 55 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

36. แบบตัวอยางโปสเตอรประชาสัมพันธเชิญชวนใหใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูล
ขาวสาร   (หลักฐานหนา 21) 

37. หนังสือพิมพขาวสด ฉบับวันที่ 9 กรกฎาคม 2551  หนา 8 (บทความศูนยขอมูลขาวสารกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร)   (หลักฐานหนา 21) 

38. บทสกูปขาว  เรื่ อง  “ศูนยขอ มูลข าวสารของ  กพร . ” เผยแพรออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย เอฟ.เอ็ม 92.5 เมกกะเฮิรต   (หลักฐานหนา 22) 

39. ขอความประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร  ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ 
กพร.  เผยแพรทางปายอักษรวิ่งของกรมฯ   (หลักฐานหนา 22) 

40. ขอความอักษรวิ่งประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูล
ขาวสารของ กพร. เผยแพรออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (ชอง 11) และสถานีโทรทัศน
สีกองทัพบก ชอง 7   (หลักฐานหนา 22) 

41. บทรายการ “1 นาที กับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร” จํานวน 12 ตอน  ที่ใชในการเผยแพร
ออกอากาศทางเสียงตามสาย ของกรมฯ   (หลักฐานหนา 22) 

42. รายชื่อผูรวมตอบคําถามรับรางวัลในรายการ “1 นาที กับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร”   (หลักฐาน
หนา 23) 

43. ภาพพิมพเว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสาร กพร.” คอลัมน...รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เปดเผยและการบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ   (หลักฐานหนา 23) 

44. ภาพตัวอยางการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร ในแผนพับแนะนําศูนย
ขอมูลขาวสารของ กพร. ชุดท่ี 1 และ ชุดท่ี 2   (หลักฐานหนา 24) 

45. ภาพตัวอยางการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ในคูมือการขอรับบริการ
ขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของกรมฯ   (หลักฐานหนา 24) 

46. ภาพตัวอยางการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ทาง
แบบสอบถามความพึงพอใจ   (หลักฐานหนา 24) 

47. ภาพถายตูรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ ซึ่งจัดไวภายในศูนย
ขอมูลขาวสารของกรมฯ   (หลักฐานหนา 25) 

48. สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร   (หลักฐานหนา 25) 

ขั้นตอนที่ 5 
49. ภาพพิมพการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนาสวน

ราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th   (หลักฐานหนา 25) 
50. ภาพพิมพการเผยแพรสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน  บนเว็บไซตของกรมฯ  

ที่ www.dpim.go.th   (หลักฐานหนา 26) 
51. ภาพถายแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (8) การจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการประกาศประกวด

ราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวและสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน  
(หลักฐานหนา 26) 
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รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 56 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 4.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 

โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3568 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา
ความครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมทั้ง เพื่อ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน การ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 

ตัวช้ีวัดที่ : 4.4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มี
การรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 ศึกษา วิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดความ
รับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่
ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตน และการยึดม่ันใน
หลักธรรมาภิบาล 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 57 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ต้ัง และมี
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ และมี
องคประกอบตามหลักเกณฑที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไวในตัวชี้วัด 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได
แลวเสร็จครบถวน 

4  ตอบสนองขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” และเรื่อง”เจาหนาที่ของรัฐ
ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม 
จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ังและไมมีธรรมาภิบาล” 
โดยครบถวน 

5  สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ และการเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ต้ังและมี 
ธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยมีองคประกอบครบถวนตามที่
กําหนดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล   

2 5.00 5.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 58 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังมี

รายละเอียด ดังนี้  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
ไดจัดทํารายงานเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร

ออกเปน 4 รายงาน ไดแก 
1. รายงานทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
2. รายงานการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3. รายงานสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับฟงขอรองเรียน 
4. รายงานผลการศึกษา วิเคราะห ปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดย

ไดเสนอใหอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร รับทราบ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
นําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จนแลวเสร็จ และเสนอใหอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแรอนุมัติ ซึ่งประกอบดวยมาตรการ 3 สวน ดังตอไปนี้ 

1. มาตรการภายนอกองคกร ประกอบดวย 
 1.1 การสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต กับภาครัฐ ภาคประชาชน ตลอดจน 

เครือขายที่เก่ียวของในดานการปองกันการทุจริต 
 1.2 การเพิ่มพูนความรูใหแกภาคประชาชนเพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. มาตรการภายในองคกร  ประกอบดวย 
 2.1 การจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมแกเจาหนาที่ของรัฐ 
 2.2 การสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม และการประพฤติดี ประพฤติชอบ 

3. มาตรการ การปรับปรุงหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งให
ระบบธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3   
ไดดําเนินการตามมาตรการ ในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร อยาง

ครบถวนประกอบดวยกิจกรรม ดังตอไปนี้  

1. มาตรการภายนอกองคกร ประกอบดวย 
 1.1 การสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต กับภาครัฐ ภาคประชาชน ตลอดจน 

เครือขายที่เก่ียวของในดานการปองกันการทุจริต 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 59 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มุงเนน การสรางเครือขายภาคประชาชน ในลักษณะโครงการ 
เพื่อสรางองคความรู ขยายผลจากโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้  

 1) กําหนดพื้นที่เปาหมายที่ดําเนินกิจกรรมเครือขายในพื้นที่ 8 จังหวัด ไดแก จังหวัด
สุรินทร บุรีรัมย ศรีสะเกษ พิจิตร เพชรบูรณ ลพบุรี สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช  

 2) มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนโดยใหความรูเรื่อง การ
เฝาระวังและการจัดทํารายงานการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร  
โดยกําหนดผูเขารวมประชุม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กลุมท่ี 2  ผูนําชุมชน (ภาคประชาชน) 
กลุมท่ี 3  เจาหนาที่ฝายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

  3) รายละเอียดประชุมปรากฏผล ดังนี้  
3.1) ครั้งที่ 1  จัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2551 ณ หองประชุมโรงแรมทองเพกา  

อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร  มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนํา
ชุมชน/ประชาชน และเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร บุรีรัมย และศรีสะเกษ เขารวม
ประชุมรวมจํานวน 80 คน 

3.2) ครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 2 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุมโรงแรมโฆษิตฮิลล 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนํา
ชุมชน/ประชาชน  และเจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง
แร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร เพชรบูรณ และลพบุรี เขารวม
ประชุมรวมจํานวน 79 คน 

3.3) ครั้งที่ 3 จัดขึ้นในวันที่ 23 พฤษภาคม2551 ณ หองประชุมโรงแรมไดมอนด
พลาซา มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน/ประชาชน  และ
เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร และสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช เขารวมประชุมรวม
จํานวน 120 คน 

  4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว ไดมีการแบงกลุมยอยในการสัมมนา ดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน โดยมีการกําหนดหัวขอการถายทอดความรู และระดมความคิดเห็น
ดังนี้ 
4.1) ความรูเบ้ืองตนเรื่องแรและการทําเหมืองแร โดยมีวีดีทัศนเปนส่ือการสอน 
4.2) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนไดเสีย ไดแก ภาคประชาชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และฝายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด ในการเฝาระวังและตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแร 

4.3) ความรูเบ้ืองตนในกระบวนการเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมือง
แร และการเรียนรายงานในการปฏิบัติภารกิจ    
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4.4) การสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนในการรวมเฝาระวังผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมจากการทําเหมืองแรใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

5) ผลการดําเนินการ และการติดตามเครือขาย 
  ทุกพื้นที่ที่จัดกิจกรรม มีภาคประชุมเขารวมทุกครั้ง โดยเปนทั้งประชาชนใน

พื้นที่ที่มีสถานประกอบการเหมืองแรต้ังอยูที่มีความสนใจ และประชาชนที่เปนแกนนํา
ชุมชน องคกรพัฒนาเอกชนในพื้นที่ (NGOs) และไดมีการขอความรวมมือให
ผูเขารวมประชุมรวมเปนเครือขาย ขอขอมูลสวนบุคคล และการติดตอ จัดทําเปน
ฐานขอมูลในพื้นที่ ถือไดวาทุกพื้นที่กลุมเปาหมายที่จัดโครงการ (100%) เกิด
เครือขายภาคประชาชน  50 เครือขาย ในกิจกรรมนี้แลว 

  จากผลการประชุม ภาคประชาชนที่เขามารวมประชุมทั้งหมด (100%) ไดยินดี
ในการใหความรวมมือ กับกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ในการเฝาระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมืองแรในพื้นที่ของตนเอง โดยยินดีรับแบบ
ตรวจสอบสิ่งแวดลอมจากการทําเหมือง ที่กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ออกแบบขึ้น และจะตรวจสอบในประเด็นตามที่ระบุไวพรอมทั้งสงขอมูลการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาว ใหกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เพื่อดําเนินการควบคู
กับการตรวจสอบของภาคราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป 

  จากการประเมินผลโครงการ มีภาคประชาชนสงขอมูลมาใหกรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแรทั้งสิ้นจํานวน 33 ราย 

 1.2 การเพิ่มพูนความรูใหแกภาคประชาชนเพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ไดดําเนินการไปพรอมกับกิจกรรมท่ี 1.1 และใหความรูผานทางศูนยขอมูลขาวสารกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

2. มาตรการภายในองคกร  ประกอบดวย 
 2.1 การจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมแกเจาหนาที่ของรัฐ มีการดําเนินการ

ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้  
1) จัดต้ังศูนยองคความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม กพร. ภายใตโครงการ “เสริมสราง

องคความรูดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหแกบุคลากรของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร” โดยไดเปดใหบริการแกบุคลากรภายใน ต้ังแตวันที่ 20 กุมภาพันธ 
2551 ซึ่ ง ศูนย ดังกลาวจะมีการใหบริการหนังสือ  ส่ือภาพ  ส่ือเ สียง  และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยใหเจาหนาที่เขามาศึกษาภายในศูนย 
และใหบริการยืมไปศึกษาที่บาน 

2) จัดกิจกรรม สัปดาหสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตอนวิถีธรรม นําชีวีพอเพียง 
ระหวางวันที่ 10 – 16 กรกฎาคม 2551 ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมยอยดังตอไปนี้  
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(1) การจัดนิทรรศการ วิถีธรรม นําชีวีพอเพียง เผยแพรความรูเรื่องคุณธรรมและ 
จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) จัดกิจกรรม ธรรมะเธียรเตอร ฉายวีดีทัศน สารคดี การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีการเผยแพรเสียงบรรยายธรรม ผานทางระบบเสียงตามสาย 

(3) จัดการสัมมนา ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(4) จัดการศึกษาดูงานดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อตามรอบเศรษฐกิจพอเพียง ณ 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
 2.2 การสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม และการประพฤติดี ประพฤติชอบ 
 มีการคัดเลือกขาราชการดีเดนประจําป โดยใชกระบวนการลงคะแนนจากเจาหนาที่ภายกรม 

อยางเปดเผย โปรงใส เปนปที่ 2 เพื่อเกิดความม่ันใจวา ขาราชการ และเจาหนาที่ ที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม และประพฤติตนเปนแบบอยางไดอยางแทจริง 

3. มาตรการ การปรับปรุงหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งให
ระบบธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   

ไดดําเนินกิจกรรมนี้ รวมกับการดําเนินการดานการสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้  

 3.1 แตงต้ังคณะทํางานธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 3.2 คณะทํางานไดดําเนินการวิเคราะห กระบวนงานทั้งหมดของกรม แลวเลือกท่ีจะปรับปรุง 

กระบวนงาน “การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร” ใหเปนกระบวนการธรรมาภิบาลขององคกร 
 3.3 คณะทํางาน ไดรวมกับ ผูแทนกระบวนงาน  “การออกใบอนุญาตสงแรออกนอก

ราชอาณาจักร” จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามแนวทางธรรมาภิบาล ให ผูอํานวยการสํานักการอนุญาต  
ที่เปนหนวยงานเจาของกระบวนงานออกประกาศบังคับใช ในรูปอุดมการณ การปฏิบัติงานตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาล 

 3.4 มีการแผยแพร อุดมการณ การปฏิบัติงานตามแนวทางธรรมาภิบาลใหแก ผูรับบริการ และ
ผูมีสวนไดเสียรับทราบ ผานทาง Web site  กพร.  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดมีการตอบสนองตอขอรองเรียน เรื่องการทุจริต หรือ

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ พรอมท้ังขอรองเรียนเรื่อง การไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และการคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม และเรื่อง 
ธรรมาภิบาลอยางครบถวน 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5  
ไดมีการจัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการ ในแผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ซึ่งมีองคประกอบ และเนื้อหาตามที่กําหนดไวใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการอยางครบถวน 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาติ ซึ่งการดําเนินกิจกรรมนี้ สามารถทํางานเปนเครือขายกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางท่ียินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ
รูปแบบท่ีเหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซึ่งการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซึ่ง
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 39 แผน) 
ขั้นตอนที่ 1 
1. รายงานทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
2. รายงานการวิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 

3. สรุปขอมูลที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียน ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

4. รายงานการศึกษาวิเคราะหปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ขั้นตอนที่ 2   
5. แผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 
ขั้นตอนที่ 3  4 และ 5  
6. สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2 63 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ :  4.4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่และขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด :  นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 

โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท : 0-2202-3568 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพื่อใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน สงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในเวลา 30 วัน นับแตวันครบรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ ดังกลาว 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดและ
มีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 ประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในการ
เฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามรูปแบบ
ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

4 - 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2 64 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่และ
ขอมูลการจัดซือ้จัดจาง 

2 5.00 5.0000 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตและขั้นตอนดังนี้ 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1  
ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามรูปแบบ และรายงานท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด (แบบ ขท 01) ในงวดครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ 12 
เดือน  (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) ปรากฏเรื่องกลาวหาวา เจาหนาที่ของกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรประพฤติมิชอบ ซึ่งอยูในเกณฑที่จะตองดําเนินการสอบสวน และได
ดําเนินการทางวินัยเสร็จส้ินไปแลว จํานวน 1 เรื่อง  (ในรอบระยะเวลาระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2551 ไมมีเรื่องรายงานเพิ่มเติม ขอมูลที่ปรากฏจึงเปนเรื่องเดิมที่ไดรายงานไวแลว เมื่อรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 9 เดือน) 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
ไดประมวลผลขอมูลในขั้นตอนที่ 1 ในรอบ 12 เดือน จัดใหอยูในรูปแบบของ information เปน

แผนภูมิเพื่อแสดงผลในเรื่องดังกลาวแลว  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
ไดรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบ ที่สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด (แบบ ขท 02)  โดยในงวดครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) ปรากฏวา กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรมีการจัดซื้อจัดจาง
โดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 รายการ  

 
 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2 65 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
มีการรายงานขอมูลในขั้นตอนที่ 1 – 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในกําหนด (ภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ครบระยะเวลาการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551) โดยทาง
อีเมล ของสํานักงาน ป.ป.ช. infonccc01@nccc.go.th  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในองคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 1 แผน) 
หลักฐานการสงอีเมล “รายงานขอมูลตามตัวชี้วัดกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร รอบ 12 

เดือน” ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2551 
 

mailto:infonccc01@nccc.go.th


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 4.4.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 

โทรศัพท : 0-2202-3550 โทรศัพท :  0-2202-3595 และ 3568 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและ
เอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร มีสํานวนการสอบสวน ที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการ 

จํานวน 1 เรื่อง  และมีการดําเนินการพรอมทัง้รายงานกลับไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 

สูตรการคํานวณ : 

     จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.3 66 

 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนฯ = 1 x 100 
       1 
 = 100 

 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- - 100 - 100 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.3 67 

รอบ  6 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 

รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  

1 100 1.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 มีเรื่องที่สํานักงาน ป.ป.ช. สงใหกรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแรดําเนินการจํานวน 1 เรื่อง ซึ่งกรมไดดําเนินการแลวเสร็จ และรายงานเรื่องกลับไปให
สํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญ และมีนโยบายอยางเดนชัดในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในองคกรอยางบรรลุผล และยั่งยืน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
เอกสารสํานวนการสอบสวน และการรายงานสํานักงาน ป.ป.ช. (ไดเตรียมหลักฐานไวสําหรับตรวจสอบ

แลว) 
 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสุดาวดี   บางทาไม ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางภาวนานอย   ศรีประเสรฐิ 
 นางสาวปุณณดา  ดวงมณี 

โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3582  

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะ
ใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

• หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรอืรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรบั
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 

8,270,000 บาท มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน) จํานวน 
6,861,850 บาท รวมงบลงทุนสุทธิ 15,131,850 บาท และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 30 กันยายน 2551 
จํานวน 4,030,110 บาท 

สูตรการคํานวณ : 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x  100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 = 4,030,110 x 100 
 
 = 26.63 

15,131,850 

68 ตัวช้ีวัดที่ 5.1 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 69 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

96.49 53.04 26.63 -43.45 -26.41 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68 71 74 77 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 26.63 1.0000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดแตงต้ังคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2550 โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ี
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบตลอดจน
ติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน  และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการติดตาม
ผลการใชจายเงินภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพื้นที่จังหวัด ไปยังสํานักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับต้ังแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกส้ินเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

อยางตอเนื่อง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
เนื่องจากสวนใหญเปนการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณเหลือจายในชวงทายไตรมาสที่ 4 ทําให 

ไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางและเบิกจายใหเสร็จส้ินทันในปงบประมาณได 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 70 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 2 แผน) 
รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 

2550 – 30 กันยายน 2551) 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 71 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายเทพไทย  กาญจนโชติ ผูจัดเกบ็ขอมูล :  
-  ก.งานพัสดุ สบก. นายชัยยุทธ  จารุสิริรังสี 
-  ฝ.บรหิารท่ัวไป สํานักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐาน

และการเหมอืงแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บรหิารท่ัวไป สํานักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บรหิารท่ัวไป สํานักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐาน

และการเหมอืงแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บรหิารท่ัวไป สํานักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 

โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสดุ สบก. 
 0 7431 1412 สรข. 1  สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2  อุดรธานี 
 0 5322 1385 ตอ19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการ
ใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวน
บุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดย
เปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  
ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา  
 2.  น้ํามัน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดรายงานผลจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 

และน้ํามันเชื้อเพลิง ผาน www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาติ  
เฉพาะขอมูลไฟฟาต้ังแตเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 และขอมูลน้ํามันต้ังแตเดือนตุลาคม 2550 – 
กันยายน 2551 สําหรับรายการท่ีไดรับใบแจงหนี้และเบิกจายแลว 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 72 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

1. ไฟฟา  คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงาน 
ในสังกัดท้ังหมด ไดเทากับ 0.228 โดยมีการดําเนินงานในแตละขั้นตอน มรีายละเอียด ดังนี ้

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ระดับท่ี 1 0.5 มีขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 มีขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ไมมีปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดย

อยูในชวงต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ไมมีปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดย
อยูในชวงต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ไมมีปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
แตมีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 หรือไดเทากับ 0.228 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 
2. น้ํามัน  คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงาน 

ในสังกัดท้ังหมด ไดเทากับ 3.78 โดยมีการดําเนินงานในแตละขั้นตอน มรีายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ระดับท่ี 1 0.5 มีขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ไมมีปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน  

โดยอยูในชวงต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานน้าํมันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ไมมีปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปรมิาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

   



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ระดับท่ี 5 0.5 ไมมีปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรอื มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.166 ถงึ 0 
แตมีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรอื 
มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 หรือไดเทากับ 3.78 จะไดคะแนน
เต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 คะแนน) 

 
SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 

หนวยงานท่ีจะไดรับการประเมินดัชนีการใชพลังงานตองไดรับคะแนนเต็มในขั้นท่ี 1-2 
แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน 3-5 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในข้ัน 3-5 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 0 คะแนน 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

หนวยงานที่ได 
0 - 0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0.5 - 1 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
คะแนน 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 
1 – 1.5 

ชวงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5 

73 ตัวช้ีวัดที่ 5.2 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 74 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยที่ใชในการคํานวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐาน

ตอปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปร 
ที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร เวลาการ

ทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีต้ัง พื้นที่ของอําเภอ

ที่ต้ัง พื้นที่ของจังหวัดท่ีต้ัง เปนตน 
(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th ) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริงที่รายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ที่หนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th  

ครบ 12 เดือน 
 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

 คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน   =     คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
 คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 1. คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา  เทากับ 
 = 1,385,529.06 – 1,128,258.00  
    1,128,258.00 

 = 0.228 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ท่ีไดรับใบแจงหนี้และเบิกจายแลว) 

 2. คาดัชนีการใชพลังงานน้ํามัน  เทากับ 
 = 99,566.93 – 20,839.30  
   20,839.30 

 = 3.78 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ท่ีไดรับใบแจงหนี้) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 75 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 2.50 
(0.228) 

5.0000 0.0750 

2.  น้ํามัน 1.5 2.50 
(3.78) 

5.0000 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

1. กรมไดมีคําส่ังที่ 34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงต้ังคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัด
พลังงานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เพื่อใหมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและ
เปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร อยางตอเนื่องตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

2. กรมไดมีคําส่ังที่ 35/2550 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงต้ังคณะทํางานเพื่อติดตามและรายงาน
สภาพการใชสาธารณูปโภค เพื่อใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพื่อลดคาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป 
นับต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2551 

3. กรมไดดําเนินการสํารวจขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน จํานวนบุคลากร  
พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร  เวลาทําการ  และผูที่เขามาใชบริการ เพื่อรายงานผลจัดเก็บขอมูลปริมาณการใช
พลังงานไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลิง ต้ังแตตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 ผาน www.e-report.energy.go.th 
ของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาติ  ดังนี้ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) และการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
มีการรายงานขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3-5 
ไฟฟา   มีปริมาณการใชไฟฟาจริง (1,128,258.00) นอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

(1,385,529.06) หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 (เทากับ 0.228) จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

น้ํามัน   มีปริมาณการใชน้ํามันจริง (20,839.30) นอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
(35,096.00) หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 (เทากับ 3.78)  จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 คะแนน) 

http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 76 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานดังกลาวอยางตอเนื่อง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรม  การคิด

เฉลี่ยปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานท่ีแทจริงของแตละหนวยงาน 
2. ปจจุบันราคาน้ํามันเชื้อเพลิงทุกชนิดไดมีการปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหแมสามารถลด

ปริมาณการใชพลังงานตอหนวยลงได แตคาใชจายโดยรวมอาจไมสามารถลดลงไดตามเปาหมายท่ีวางไว 
3. การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายใตกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  เพื่อจัดทํา

ดัชนีการใชพลังงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ควรพิจารณาแยกสวนการใชพลังงานท่ีใชรวมกันของ
หลายหนวยงาน เพื่อใหไดขอมูลการใชพลังงานท่ีแทจริงของแตละหนวยงาน 

2. ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่มีอยูอยางตอเนื่องและจริงจัง และพิจารณาปรับปรุง
มาตรการเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการใชพลังงานท่ีเปลี่ยนไป 
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 12 แผน) 

1. สรุปคาดัชนีการใชพลังงานของ กพร. และขอมูลสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน ของ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  รายงานผาน www.e-
report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาติ กระทรวงพลังงาน  

2. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551   

3. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2546 

4. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
กับ 2546 

5. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชน้ํามันเชื้อเพลิงกับคามาตรฐาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551   

6. คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ 34/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550  เรื่อง
แตงต้ังคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัดพลังงาน 

7. คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ 35/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 เรื่อง
แตงต้ังคณะทํางานเพื่อติดตามและรายงานสภาพการใชสาธารณูปโภค 

8. มาตรการประหยัดพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  
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รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  77 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 5.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวราภรณ   ลาภานันต ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นายภักด์ิ  ทรงเจริญ 

โทรศัพท : 0 2202 3573 โทรศัพท : 0 2202 3592 และ 3913 

คําอธิบาย :  

• เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 
3/1  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย ที่มุงเนน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการ 
ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 แตงต้ังคณะทํางานธรรมาภิบาลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  
ศึกษาหลักการแนวทางการจัดทําและสงเสริมธรรมาภิบาล  ดําเนินการ
จัดเตรียมรายงาน/เอกสาร สรุปผลวิเคราะหวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
กระบวนงานหลัก แผนท่ียุทธศาสตรซึ่งระบุเปาประสงคในการสงเสริม 
ธรรมาภิบาลไวอยางชัดเจน 

2 จัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) โดยมีการวิเคราะหและสรุปผล 
การวิเคราะหความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการบรรลุเปาประสงคในการสงเสริม
ธรรมาภิบาลของกระบวนงานหลักไดเสร็จ  

3 จัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการ ธรรมาภิบาลการปฏิบัติงานของกระบวนงาน
หลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล
(Roadmap) แลวเสร็จ   พรอมทั้งเสนอแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 
และแผนปฏิบัติการ/โครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ภายใตแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap)  คณะทํางานเห็นชอบในแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาลของสวนราชการและใหนําไปปฏิบัติตามมติดังกลาว    

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใตแผนการสงเสริมธรรมาภิบาล
(Roadmap)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จ  โดยไดดําเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมตามโครงการที่ 1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อปลูกฝงและ

สงเสริมจิตสํานึกธรรมาภิบาล ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การใชส่ือตามสายของ กพร. ในหัวขอ “ขาราชการท่ีดีตองม ี

ธรรมาภิบาล” จํานวน 6 ครั้ง มีดังนี้ 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  78 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 - เผยแพรเสียงตามสาย “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” และกิจกรรม
เผยแพรความรูเรื่องธรรมาภิบาลผานทางส่ือสารสนเทศ ภายใตแผน
สงเสริมธรรมาภิบาลดวยมติความเห็นชอบคณะทํางานธรรมาภิบาล    

- การออกส่ือเสียงตามสาย เรื่อง “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล จํานวน 
6 ครั้ง ในวันจันทร พุธ และศุกร   

 กิจกรรมที่ 2 เผยแพรธรรมาภิบาลผานทาง web site กรม มีดังนี้ 
- เผยแพรความรูเรื่องธรรมาภิบาลทางส่ือสารสนเทศ (Website) ทั้งภายใน 

(Intranet) และ ภายนอก (Internet) 
- จัดทํา CD โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” 
กพร. เพื่อการเผยแพร 

- กิจกรรมตามโครงการที่ 2 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางาน
ของกระบวนงานหลัก  โดยมีกิจกรรมออก “ประกาศอุดมการณการ
ปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลในกระกระบวนการออกใบอนุญาตสงแร
ออกนอกราชอาณาจักร” ดวยหลักธรรมาภิบาลเปนลายลักษณ  และเวียนให
เจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน     

5 - ประชุมคณะทํางานเพื่อเสนอผลสรุปการดําเนินงาน พรอมทั้งสรุปผล 
การประเมินตนเองเทียบวัตถุประสงคและเปาหมายภายใตแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาล (Roadmap) ของกระบวนงานหลักท่ีคณะทํางานไดคัดเลือก
และกําหนดไว ซึ่งที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พรอมเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติตามแผน
สงเสริมธรรมาภิบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการจัดทําแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  79 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล 

2 5.00 5.0000 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

 การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 
1.1 ศึกษาหลักการและแนวทางการจัดทําและสงเสริมธรรมาภิบาล จากจดหมายขาว 360 องศา 

พัฒนาระบบราชการ  
1.2 แตงต้ังคณะทํางานธรรมาภิบาลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551   
1.3 ประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 8 กรกฎาคม 2551 เพื่อทบทวนและ

สรุปผลวิเคราะหวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร  แผนที่ยุทธศาสตร ระบุเปาประสงคธรรมาภิบาล และแผนที่
ยุทธศาสตรธรรมาภิบาล 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 
 2.1 จัดทําแนวทางการดําเนินงานสงเสริมธรรมาภิบาลของสวนราชการ (Road Map)  มีการ
วิเคราะหความเส่ียงที่มีผลกระทบตอเปาประสงคในการสงเสริมธรรมาภิบาลของกระบวนงานหลักไดครบ 
 2.2 พิจารณากระบวนงานหลักขององคกร โดยไดคัดเลือกระบวนงานการออกใบอนุญาตสงแรออก
นอกราชอาณาจักร มาดําเนินงานสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาล พรอมเหตุผลในการคัดเลือก 
 2.3 ประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 24 กรกฎาคม 2551 เพื่อพิจารณาแนว
ทางการสงเสริมธรรมาภิบาลของสวนราชการ และที่ประชุมเห็นชอบกับแนวทางการสงเสริมธรรมาภิบาลและ
แผนปฏิบัติการ 
 2.4 ไดจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551 ประกอบดวย 2 โครงการ คือ โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อปลูกฝงและสงเสริม
จิตสํานึกธรรมาภิบาล  และโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานของกระบวนงานหลัก 
(กระบวนการออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร) 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 
 3.1 จัดทําแผนปฏิบัติการ 2 โครงการ คือ โครงการที่ 1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อ
ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกธรรมาภิบาล ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 การใชส่ือตามสายของ 
กพร. ในหัวขอ “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” จํานวน 6 ครั้ง และกิจกรรมที่ 2 เผยแพรธรรมาภิบาลผาน
ทาง web site กรม  และโครงการที่ 2 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานของกระบวนงานหลัก  
โดยมีกิจกรรมออกประกาศอุดมการณการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลในกระกระบวนการออกใบอนุญาต
สงแรออกนอกราชอาณาจักร  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  80 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
 4.1 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี 1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อปลูกฝงและสงเสริม
จิตสํานึกธรรมาภิบาล ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การใชส่ือตามสายของ กพร. ในหัวขอ “ขาราชการที่ดีตองมีธรรมาภิบาล” 
จํานวน 6 ครั้ง มีดังนี้ 

- เผยแพรเสียงตามสาย “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล”  และกิจกรรมเผยแพรความรู
เรื่องธรรมาภิบาลผานทางสื่อสารสนเทศ ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาลดวยมติความ
เห็นชอบคณะทํางานธรรมาภิบาล    

- การออกส่ือเสียงตามสาย เรื่อง “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล จํานวน 6 ครั้ง ในวัน
จันทร พุธ และศุกร    

กิจกรรมที่ 2 เผยแพรธรรมาภิบาลผานทาง web site กรม มีดังนี้ 
- เผยแพรความรูเรื่องธรรมาภิบาลทางส่ือสารสนเทศ (Website) ทั้งภายใน (Intranet) และ 

ภายนอก (Internet) คอลัมนขาวประชาสัมพันธของกรมเผยแพรวันที่ 15 กันยายน 2551 
- จัดทํา CD โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” กพร. เพื่อการ

เผยแพร 
 4.2 โครงการที่ 2 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานของกระบวนงานหลัก  โดยมี
กิจกรรมออก “ประกาศอุดมการณการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลในกระกระบวนการออกใบอนุญาต 
สงแรออกนอกราชอาณาจักร” ดวยหลักธรรมาภิบาลเปนลายลักษณ  และเวียนใหเจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน  
ซึ่งสํานักการอนุญาตผูรับผิดชอบและไดดําเนินการแลวเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2551  

การดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 
 5.1 ประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 26 กันยายน 2551 เพื่อเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะทํางานธรรมาภิบาลและขอความเห็นชอบ  ซึ่งที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พรอมเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติตามแผนสงเสริมธรรมาภิ
บาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดังนี้ 

1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนงานสงแรออกนอกราชอาณาจักรที่มีความ
ซ้ําซอนและยุงยาก 

2) โครงการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ในกระบวนงานสงแรออกนอกราชอาณาจักรท่ีไมทันตอ
เหตุการณ 

3) โครงการขยายการเผยแพรองคความรูธรรมาภิบาลในสวนตาง ๆ ใหกวางขวางขึ้น 
4) โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินการที่เกี่ยวของกับธรรมาภิบาลท่ีผานมาเพื่อเปน

ขอมูลสําหรับนําไปใชพัฒนาโครงการในอนาคต 
 5.2 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ /โครงการจัดทําแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาล (Road Map) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  81 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
การใหความรูเรื่องธรรมาภิบาล  บุคลากรและเจาหนาที่ปฏิบัติงานโดยตรงและเกี่ยวของทําความ

เขาใจไดเปนอยางดี  มีความกระตือรือรนและใหความรวมมือดวยความเต็มใจ  ผูบริหารระดับสูงแตงต้ัง
คณะทํางานที่เขาใจกระบวนงานหลักและเขาใจในเนื้อหาธรรมาภิบาลทําใหการดําเนินงานและการปฏิบัติงาน
เปนไปโดยดีและราบรื่น  สับสนในชวงเริ่มตนดําเนินการแตไดรับการอนุเคราะหอธิบายจากเจาหนาที่ ก.พ.ร. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

ระยะเวลาในการเตรียมตัวกระชั้นชิด  เวลาการดําเนินการนอย  การกําหนดกรอบเองทําใหเกิดความ
ผิดพลาดและไมเขาใจในข้ันตอนในชวงเริ่มตนดําเนินการ    
หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 82 แผน) 

ขั้นตอนที่ 1 
1. จดหมายขาว 360 องศา พัฒนาระบบราชการ ปที่ 4 ฉบับที่ 13 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2550 

“ขาราชการธรรมาภิบาล”  
2. คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ 46/2551ลงวันที่ 8 

เมษายน 2551 
3. หนัง สือเชิญประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล  ครั้ งที่  1 /2551 ที่  05 /พ .458 ลงวันที่  

2 กรกฎาคม 2551  และรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 8 กรกฎาคม 2551  รวมทั้งเอกสารแผนท่ี
ยุทธศาสตร (Strategy Map) ธรรมาภิบาลของ กพร. และแผนที่ยุทธศาสตรธรรมาภิบาล 

ขั้นตอนที่ 2 
4. แนวทางการดําเนินงานสงเสริมธรรมาภิบาลของสวนราชการ (Road Map)   รวมทั้งแผนการ

ปฏิบัติงาน (ปฏิทินการดําเนินการ) 
5. กระบวนงานหลักของ กพร. 
ขั้นตอนที่ 3 
6. หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล ครั้งที่ 2/2551 ที่ 05/พ. 504 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 

2551 และรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 24 กรกฎาคม 2551   
7. การจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขั้นตอนที่ 4 
8. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรเสียงตามสาย ที่ 16/พ. 654 ลงวันที่ 11 กันยายน 

2551 โดยกําหนดใหมีกิจกรรมโครงการปลูกจิตสํานึก “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล”  
9. บทรายการสื่อตามสาย กพร. โดยคณะทํางานธรรมาภิบาล  โครงการปลูกฝงจิตสํานึก 

“ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” 
10. สําเนาหนังสือการใหความอนุเคราะหจากสํานักบริหารกลาง จากการดําเนินการเผยแพรโครงการ

ปลูกฝงจิตสํานึก “ขาราชการที่ดีตองมีธรรมาภิบาล” เรียบรอยแลว ที่ 01/ผ.795 ลงวันที่ 15 กันยายน 2551 
และเอกสารท่ีไดเผยแพรทางเว็บไซตกรม ในคอลัมนขาวประชาสัมพันธของกรม โดยเริ่มเผยแพรวันที่ 15 
กันยายน 2551 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4  82 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

11. แผน CD เพื่อการสงเสริมเผยแพรธรรมาภิบาลหนวยงาน กพร. “ขาราชการท่ีดีตองมีธรรมาภิบาล” 
12. สําเนาประกาศประกาศอุดมการณการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาลเปนลายลักษณ   
ขั้นตอนที่ 5 
13. หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานธรรมาภิบาล ครั้งที่ 3/2551 16/พ. 699 ลงวันที่ 25 กันยายน 

2551 และรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2551 วันที่ 26 กันยายน 2551   
14. สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Road Map) 

ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 5.5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายชาติ  หงสเทียมจันทร 
 นายสุรพงษ  เชียงทอง 

ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางศิริมา  ธรศุภภากร 
 นางนันทนา  กันยานุวัฒน 
 นายณรงค  ยนืยงหัตถภรณ 

โทรศัพท : 0-2202-3889, 3850 โทรศัพท : 0-2644 8764, 0-2202-3585 และ  
0-2462-5091 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอ
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป  

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานท่ีจะ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 

 1. การออกใบอนญุาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
 2. การออกใบอนญุาตซื้อแร 
 3. การออกใบอนญุาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
 4. การวิเคราะหโลหะ 
 5. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร มีกระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ รวม 5 กระบวนงาน  โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 5 กระบวนงาน  ตามแบบฟอรม 1 
รายช่ือกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

2. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
และจํานวนผูรับบริการท้ังหมดของแตละงานบริการท่ีเกิดขึ้นจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามแบบฟอรม 
2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 

3. วิธีการท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาที่ใชในการใหบริการจริงของแตละงานบริการอยาง
ชัดเจน คือ การประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ   
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

4. ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงานที่แสดงผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของ
ทุกกระบวนงาน ตามแบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  รวม 5 กระบวนงาน  
ดังนี้ 

 4.1 การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร  
  มีจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด เทากับ 94 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 4.2 การออกใบอนุญาตซื้อแร  
  มีจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด เทากับ 20 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 4.3 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม)   
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 991 ราย  โดยมีจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม

รอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 965 ราย  และผูใชบริการท่ีไดรับบริการเกินกวารอบ
ระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 26 ราย คิดเปนรอยละ 97.38 

 4.4 การวิเคราะหโลหะ   
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 81 ราย  โดยมีจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตาม

รอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 79 ราย  และผูใชบริการที่ไดรับบริการเกินกวารอบ
ระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 2 ราย คิดเปนรอยละ 97.53 

 4.5 การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร   
  มีจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด เทากับ 7 ราย  คิดเปนรอยละ 100 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

จํานวนผูรับบรกิารท่ีไดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบรกิารท้ังหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
 กระบวนงานที่ 1 = 94  x  100 = 100 

 กระบวนงานที่ 2 = 20  x  100 = 100 

 กระบวนงานที่ 3 = 965  x  100 = 97.38 

 กระบวนงานที่ 4 = 79  x  100 = 97.53 

 กระบวนงานที่ 5 =  7  x  100 = 100 
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84 ตัวช้ีวัดที่ 5.5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละของผูรับบริการที่

ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ
จํานวนผูรบับริการทั้งหมด 

งานบริการ (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกใบอนญุาตนําแรเขา
ภายในราชอาณาจักร 

0.20 50 60 70 80 90 5 1.0000 

2. การออกใบอนญุาตซื้อแร 0.20 50 60 70 80 90 5 1.0000 

3. การออกใบอนญุาตสงแรออก
นอกราชอาณาจักร (กรณีเปน
แรยิปซัม) 

0.20 50 60 70 80 90 5 1.0000 

4. การวิเคราะหโลหะ 0.20 50 60 70 80 90 5 1.0000 

5. การใหความชวยเหลือเอกชน
ในการแตงแร 

0.20 50 60 70 80 90 5 1.0000 

น้ําหนักรวม 1.00 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ 5.0000  

 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 

5.00 5.00 5.00 - - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
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  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

2 5.00 5.0000 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 5 กระบวนงาน โดยมีน้ําหนักใน 

แตละกระบวนงานเทากับ 0.20 ดังนี้   
 1) การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการ

จริง) เทากับ 1.30 ชั่วโมง 
 2) การออกใบอนุญาตซื้อแร  มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 3 วัน 
 3) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม)  มีรอบระยะเวลา

มาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 3 วัน 2 ชั่วโมง 
 4) การวิเคราะหโลหะ  มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 10 วัน 
 5) การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร  มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) 

เทากับ 7 วัน 3 ชั่วโมง 
2. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 

และจํานวนผูรับบริการท้ังหมดของแตละงานบริการท่ีเกิดขึ้นจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 1) การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 4 

ขั้นตอน  มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 94 ราย  โดยมีสํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  

 2) การออกใบอนุญาตซื้อแร  มีจํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด 5 ขั้นตอน  มีขอมูลผูใชบริการ
เปนภาคเอกชน รวม 20 ราย  โดยมีสํานักการอนุญาต เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

 3) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม)  มีจํานวนขั้นตอน
ใหบริการท้ังหมด 5 ขั้นตอน  มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 991 ราย  โดยมีสํานักการอนุญาต เปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

 4) การวิเคราะหโลหะ  มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 7 ขั้นตอน  มีขอมูลผูใชบริการเปน
ภาคเอกชนและประชาชน รวม 81 ราย  โดยมีสํานักอุตสาหกรรมพื้นฐาน กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 4 เปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

 5) การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร  มีจํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด 7 ขั้นตอน  
มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 7 ราย  โดยมีสํานักอุตสาหกรรมพื้นฐาน  กลุมอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 2 
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือเปนอยางดี ในการดําเนินงานเพื่อรักษามาตรฐาน

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการในการใหบริการตอประชาชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 58 แผน) 
แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน ทั้ง 5 กระบวนงาน 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

แบบฟอรม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่สวนราชการเสนอประเมนิผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ปงบประมาณท่ีเสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

รอบระยะเวลามาตรฐาน 
ชื่อกระบวนงาน นํ้าหนัก 

(ท่ีใหบริการจริง) 

การออกใบอนญุาตนําแรเขา
ภายในราชอาณาจักร 

1. 2546 0.20 1.30 ชม. 

การออกใบอนญุาตซื้อแร 2. 2546 0.20 3 วัน 

การออกใบอนญุาตสงแรออก
นอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแร
ยิปซัม) 

3. 2548 0.20 3 วัน 2 ชม. 

การวิเคราะหโลหะ 4. 2549 0.20 10 วัน 

การใหความชวยเหลือเอกชนใน
การแตงแร 

5. 2548 0.20 7 วัน 3 ชม. 

รวม 1.00  
 
 

แบบฟอรม 2 การจัดเกบ็ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน (สรุปยอ) 

กระบวนงานลําดับที่   1 ช่ือกระบวนงาน การออกใบอนญุาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบคือ สํานักการอนุญาต 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล นางศิริมา  ธรศุภภากร หมายเลขโทรศัพท 0 2644 8764 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด   4   ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการ คือ  1 ชั่วโมง 30 นาที 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) (2) (3) (4) (5)= (4)-(3) (6) 
ลําดับ 
ท่ี 

ภาคเอกชน เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

ระยะเวลา
ใหบริการจริง 

ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1-94 มีผูใชบริการไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 94 ราย 

1 
รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 

คิดเปนรอยละ 100 

 

88 ตัวช้ีวัดที่ 5.5 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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กระบวนงานลําดับที่   2 ช่ือกระบวนงาน การออกใบอนญุาตซื้อแร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบคือ สํานักการอนุญาต 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล นางศิริมา  ธรศุภภากร หมายเลขโทรศัพท 0 2644 8764 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด   5   ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการ คือ  3  วัน 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับ 
ท่ี 

(2) 
ภาคเอกชน 

(3) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1-20 มีผูใชบริการไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 20 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 
1 

คิดเปนรอยละ 100 
 
 
กระบวนงานลําดับที่   3 ช่ือกระบวนงาน การออกใบอนญุาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร  

(กรณีเปนแรยปิซัม) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบคือ สํานักการอนุญาต 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล นางศิริมา  ธรศุภภากร หมายเลขโทรศัพท 0 2644 8764 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด   5   
ขั้นตอน  

รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการ คือ  3  วัน  2  ชั่วโมง 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับ 
ท่ี 

(2) 
ภาคเอกชน 

(3) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

มีผูใชบริการไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 965 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 1 1-
991 

มีผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 26 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 0 

คิดเปนรอยละ 97.38 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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กระบวนงานลําดับที่   4 ช่ือกระบวนงาน การวิเคราะหโลหะ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบคือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล นางนันทนา  กันยานุวัฒน หมายเลขโทรศัพท 0-2202-3585, 0-2464-2053 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด   7   ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการ คือ  10  วัน 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับ 
ท่ี 

(2) 
ประชาชน/ภาคเอกชน 

(3) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

มีผูใชบริการไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 79 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 1 1-81 

มีผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 2 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 0 

คิดเปนรอยละ 97.53 
 
 
กระบวนงานลําดับที่ 5 ช่ือกระบวนงาน การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล นายณรงค  ยนืยงหัตถภรณ หมายเลขโทรศัพท 0-2202-3558, 0-2462-5091 
จํานวนขั้นตอนใหบริการท้ังหมด   7   ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ใหบริการ คือ  7 วัน 3 ชั่วโมง 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับ 
ท่ี 

(2) 
ภาคเอกชน 

(3) 
เวลาเริ่มตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาสิ้นสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลา

ใหบริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1-7 มีผูใชบริการไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน จํานวน 7 ราย 

รายละเอียดขอมูลผูใชบริการไดแนบในหลักฐานอางอิงแลว 
1 

หมายเหตุ  
คอลัมน (2) ในกรณีท่ีมีผูใชบริการในแตละวันเปนจํานวนมาก สวนราชการจัดเก็บขอมูล โดยวิธีการสุม และตองสุม

ผูใชบริการ ไมนอยกวา 30 ราย ตอวัน 
คอลัมน (6) ใหกรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาใหบริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานดวยตัวเลขดังนี้ 

 1 แทน ผูใชบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
 0 แทน  ผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 5.5 91 

แบบฟอรม 3  ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ชื่อกระบวนงาน นํ้าหนัก 
รอบ

ระยะเวลา  
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรบับริการ 

ที่ไดรบับริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรบับริการ
ทั้งหมด 

รอยละของ
ผูรบับริการทีไ่ดรับ
บรกิารตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกบัจํานวน

ผูรบับริการทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. การออกใบอนุญาต
นําแรเขาภายใน
ราชอาณาจักร 

0.20 1 ชม. 
30 นาที 

94 94 100 5 1.0000 

2. การออกใบอนุญาต
ซื้อแร 

0.20 3 วัน 20 20 100 5 1.0000 

3. การออกใบอนุญาต
สงแรออกนอก
ราชอาณาจักร  
(กรณีเปนแรยิปซัม) 

0.20 3 วัน  
2 ชม. 

965 991 97.38 5 1.0000 

4. การวิเคราะหโลหะ 0.20 10 วัน 79 81 97.53 5 1.0000 
5. การใหความ

ชวยเหลือเอกชนใน
การแตงแร 

0.20 7 วัน  
3 ชม. 

7 7 100 5 1.0000 

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 

5.0000 
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  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายไชยา  เจรญิวงศ ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 
 นายกิตติ  แจงจํารูญ 

โทรศัพท : 0 2202 3732 โทรศัพท : 0 2202 3592 และ 3913 

คําอธิบาย :  

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรนํามา
ผนวกเขากับตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

 1) วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอ
คําถามและสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงที่สวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุง
องคกร) พรอมทั้งอางอิงหลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผล 
ที่ปรับเปลี่ยนเนื่องจากตองการใหเกิดการพัฒนาองคกรไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเอง 
เม่ือส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้น
จึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 เพียงรอยละ 1 เทานั้น 

 2) ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานท่ีกําหนด 
(Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” 
กลาวคือ มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment) เกิดการ
เรียนรู (Learning) และบูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอสวนราชการ
อยางยิ่ง หากสวนราชการดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวชี้วัดฯ 
ในชวงตนปงบประมาณกอน เพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตาม
แนวทางที่กําหนด แลวเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพื่อนําไป 
สูการพัฒนาองคกรในปตอไป 

 3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน 2 แนวทางแยก
จากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางที่ 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ซึ่งถือวาเปนภาคบังคับที่ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหได
มาตรฐาน ซึ่งจะกําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปน
กรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของ
สวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนี้ไดผนวกตัวชี้วัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร 
สูระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เคยดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปที่ผานมาไวใน
ตัวชี้วัด PMQA  โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนดขึ้นใน
แตละขอคําถามในแตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดดังกลาว
อยางตอเนื่อง แตประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุม 
ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางที่ไปต้ังอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียดสําหรับ
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวน

ของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 
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  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 

1. กรมไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   ตามคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร ที่ 30/2551  ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551  และคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพิ่มเติม ที ่ 44/2551 ลงวันที ่ 27 
มีนาคม 2551  

2. คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ไดดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงขอมูลผลการดําเนินการประเมินองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และไดประเมินองคกรดวย
ตนเองรอบแรก เปนรายหมวดทั้ง 7 หมวด โดยการ Checklist ผลคะแนนที่ไดจากการคํานวณโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางาน 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 2 วันที่ 19 - 21 มีนาคม 2551  จากการประเมิน
ครั้งนี้ ไดทราบถึงโอกาสในการปรับปรุงและไดจัดทําแผนปรับปรุงองคกร 3 แผน และนําเสนอ
ผูบริหารอนุมัติ 

3. ประชุมชี้แจงผูบริหารครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2551 เพื่อใหผูบริหาร (คณะกรรมการติดตาม
และกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) ไดทราบหลักการ
แนวคิดของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   ผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 เพื่อใหผูบริหารทราบถึงโอกาสในการปรับปรุงองคกร    และผลการตรวจสอบสถานะของสวน
ราชการโดยใชขอมูล  ณ  ปจจุบันเปนกรอบในการตรวจเบื้องตน (Pre - test) ตามแบบฟอรมที่ 2  
โดยใหผูบริหารพิจารณาแผนปรับปรุงองคกร ที่ตองการสนับสนุนจากผูบริหาร 3 แผน คือ  1.  การ
จําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   2.  การพัฒนารายการสมรรถนะในสายงานของ 
กพร.  3.  การปรับและสรางวัฒนธรรมในองคกร 

4. ไดนําแผนทั้ง 3 แผน ที่ผานการเห็นชอบจากผูบริหารมาดําเนินการดังนี้ 
4.1 การจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย    
 ไดจัดทําแบบสํารวจประเภทผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  ใหกับทุกหนวยงานในกรม 

เพื่อจําแนกประเภทของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่เขามารับบริการจากการใหบริการ
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  

4.2 การพัฒนารายการสมรรถนะในสายงาน ของ กพร. 
 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการจําแนกตําแหนง เพราะฉะนั้นสายงานแตละสายงานก็จะ

แตกตางกันออกไป  ดังนั ้นจึงตองมีแผนการปรับปรุงงานในสวนนี ้เปนงานเดิมที ่ต อง
ดําเนินการอยูแลวในงานประจํา  ไมจําเปนตองของบประมาณเพิ่มเติม 

4.3 การปรับและสรางวัฒนธรรมในองคกร 
 แผนการปรับปรุงองคกรแผนนี้อยูในแผนงานเดิมที่มีอยูแลวไมจําเปนตองของบประมาณ

ทํางานใหม  เพราะการดําเนินการในสวนนี้สอดแทรกอยูในงานประจําอยูแลว 
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5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางาน ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 - 29 สิงหาคม และวันที่ 1 - 5 
กันยายน 2551 เพื่อจัดทําการประเมินองคกรในหมวดลักษณะสําคัญขององคกร และ Checklist ใน
หมวด 1 - 6   

6. ประชุมชี้แจงผูบริหารครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 เพื่อใหผูบริหารไดทราบถึงความคืบหนา
ของการดําเนินการปรับปรุงองคกร ตามแผนปรับปรุงองคกร ทั้ง 3 แผน 

7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางาน ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 6 - 10 ตุลาคม 2551  ไดจัดทําคําอธิบาย
การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ตามรายหัวขอ
ของหมวด 1 - 6    รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง    การจัดลําดับความสําคัญของโอกาส
ในการปรับปรุง  และการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร และ ครั้งที่ 5 วันที่ 15 -16 ตุลาคม 2551 เพื่อ
จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง ในหมวดที่ 7  และพิจารณารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง ตามแบบฟอรมที่ 1 – 8 ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวใหแลวเสร็จ และเพื่อ
นําเสนอใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 

8. ประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering 
Committee) ครั้งที่ 3/2551 เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2551 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกับรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมทั้งแผนการปรับปรุงองคกร จํานวน 2 แผน ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

9. ไดสงรายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 4 ชุด พรอมแผน CD ใหกับภารกิจการบริการ
กิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551  
ซึ่งรายงานดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาแลว  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

22    

6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงาน
การประเมินองคกรดวยตนเอง 

1 5.00 5.0000 0.0500 

6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักของความครบถวน 
ของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

6 5.00 5.0000 0.3000 

6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตาม
เกณฑ 7 หมวด 

    

6.1.3 (1)  ผลการประเมินองคกร
ดวยตนเองเชิงคุณภาพ   

10 5.00 5.0000 0.5000 

6.1.3 (2)  ความครบถวนของ
หลักฐานประกอบผลการประเมิน
องคกรดวยตนเอง   

5 5.00 5.0000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ไดดําเนินการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

และการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามแบบฟอรมและขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร. โดย
ประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   จํานวน 5 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2551 ครั้งที่ 2 วันที่ 19 - 21 มีนาคม 2551  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 - 29 สิงหาคม และ
วันที่ 1 - 5 กันยายน 2551  ครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 6 - 10 ตุลาคม 2551  และ ครั้งที่ 5 วันที่ 15 -16 ตุลาคม 2551 

ไดประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ผูบริหาร) 
(Steering Committee) 3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วันที่ 28 มีนาคม 2551 ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 20 กันยายน 2551  และ
ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 22 ตุลาคม 2551 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 
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ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 34 แผน) 
1. คําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ 30/2551 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 แตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคําส่ังกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ที่ 44/2551 ลงวันที่  
27 มีนาคม 2551 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เพิ่มเติม 

2. แผนปรับปรุงองคกร ประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน 3 แผน 
3. สําเนาหนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Working Team) 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 ประชุมวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2551 (หนังสือเลขที่ 05/พ. 119 ลงวันที่ 27 
กุมภาพันธ 2551)  ครั้งที่ 2 ประชุมวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2551 (หนังสือเลขที่ 05/พ. 158 ลงวันที่ 11 มีนาคม 
2551)  ครั้งที่ 3 ประชุมวันที่ 25 - 29 สิงหาคม และวันที่ 1 - 5 กันยายน 2551 (หนังสือเลขที่ 05/พ. 552  
ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2551) ครั้งที่ 4 ประชุมวันที่ 6 - 10 ตุลาคม 2551 (หนังสือเลขที่ 16/พ. 732 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2551) และ ครั้งที่ 5 ประชุมวันที่ 15 -16 ตุลาคม 2551 (หนังสือเลขที่ 16/พ. 761 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 
2551) 

4. สําเนาหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (ผูบริหาร) ครั้งที่ 1 หนังสือเลขที่ 05/พ. 209 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2551  ครั้งที่ 2 หนังสือเลขที่ อก 
0501/4221 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2551  และครั้งที่ 3 หนังสือเลขที่ 16/พ. 774 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2551 พรอม
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Steering Committee) 3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วันที่ 28 มีนาคม 2551 ครั้งที่ 2/2551 วันที่ 20 กันยายน 2551  และ
ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 22 ตุลาคม 2551 

5. รายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 98 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายไชยา  เจรญิวงศ ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 
 นายกิตติ  แจงจํารูญ 

โทรศัพท : 0 2202 3732 โทรศัพท : 0 2202 3592 และ 3913 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดไดอยางครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 4 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันที่
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 

ไดจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ครบถวน
จํานวน 4 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 และรายงานดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
เรียบรอยแลว  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 พ.ย. 51 21 พ.ย. 51 14 พย. 51 7 พ.ย. 51 31 ต.ค. 51  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

1 31 ต.ค. 51 5.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ไดจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีรายละเอียดตามแบบฟอรม ดังนี้ 
แบบฟอรมท่ี 1 แบบฟอรมรายงานผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร 
แบบฟอรมท่ี 2 แบบฟอรมรายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด 

(Checklist) 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 99 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

แบบฟอรมท่ี 3 แบบฟอรมการแสดงผลกราฟระดับคะแนน การประเมินองคกรดวยตนเองตามราย
หัวขอ  

แบบฟอรมท่ี 4 แบบฟอรมรายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  
แบบฟอรมท่ี 5 แบบฟอรมรายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
แบบฟอรมท่ี 6 รายละเอียดแผนปรับปรุงองคกร 
แบบฟอรมท่ี 7 แบบฟอรมแสดงหลักฐานสําคัญประกอบการดําเนินงานในแตละหมวด 
แบบฟอรมท่ี 8 แบบฟอรมรายงานผลระดับคะแนนระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

หนังสือกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2551 เรื่องการจัดสงรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่จัดสงสํานักงาน ก.พ.ร. (ไดเตรียมหลักฐานไวเพื่อตรวจสอบแลว) 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 100 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายไชยา  เจรญิวงศ ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 
 นายกิตติ  แจงจํารูญ 

โทรศัพท : 0 2202 3732 โทรศัพท : 0 2202 3913 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองท่ีครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก (1)  
ลักษณะสําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟ
ระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  
การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  (6)  รายงานการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองครบถวน
ใน 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. รายงานลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) ตามแบบฟอรมท่ี 1 
2. รายงานประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) ตามแบบฟอรมท่ี 2 
3. การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมนิองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอตามที่ปรากฏใน  

7 หมวด (17 หัวขอ) ตามแบบฟอรมท่ี 3 
4. รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (7 หมวด) ตามแบบฟอรมท่ี 4 
5. รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองคกร (7 หมวด)   

ดังนี้ 
 5.1 รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง (7หมวด) ตามแบบฟอรมท่ี 5 
  หมวด 1  2  4  5  และ 7 ไมมีโอกาสในการปรับปรุง 
 5.2 แผนปรับปรุงองคกร จํานวน 2 แผน ตามแบบฟอรมท่ี 6  มีแผนปรับปรุงองคกรในหมวด

ที่ 3 และ 6 
6. รายงานผลการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของกรมจํานวน 3 ครั้ง ซึ่งผูบริหาร

ใหความเห็นชอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  และแผนปรับปรุงองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
จํานวน 2 แผน คือ แผนท่ี 1 “การปรับปรุงวิธีการรับฟงและเรียนรูความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย” จากหมวดที่ 3.1 ก. (3)  แผนที่ 2 “การทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการท่ีสรางคุณคา”  จากหมวดที่ 6.1 ก. (2.1)  



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 101 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
ก

น
ารประเมินผล 

้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. 
ลัก

1 3 6 9 12 15 ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
ษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

2. 
อง
แบ

1 30 45 60 75 90 ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมิน
คกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) ตาม
บฟอรมท่ีกาํหนด 

3. 
คะ
หั

1 5 8 11 14 17 ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับ
แนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามราย
วขอตามที่ปรากฏใน 7 หมวด (17 หัวขอ) 

4. 
แล

1 3 4 5 6 7 ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็ง
ะโอกาสในการปรับปรุง (7 หมวด) 

5. 
จัด
แล
แบ

      ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
ลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง
ะแผนปรับปรุงองคกร* (7 หมวด) โดย
งเปนตัวชี้วัดยอย ดังนี ้

5.
จัด
(7

0.5 3 4 5 6 7 1 ความครบถวนของการจดัทํารายงานการ
ลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง
หมวด) 

5.
อง

0.5 0 - 1 - 2 2 ความครบถวนของการจดัแผนปรับปรุง
คกรอยางนอย 2 แผน 

6. 
ป
ขอ

1 0 - 1 - 2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการ
ระชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหาร
งสวนราชการ (3 ครั้ง) 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของความครบถวนของการจดัทํา
รายงานการประเมินองคกรดวย
ตนเอง 

6 5.00 5.0000 0.3000 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 102 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองครบถวนใน 

6 ประเด็น ดังนี้ 
1. รายงานลักษณะสําคัญขององคกร (15 คําถาม)  ตามแบบฟอรมท่ี 1 
2. รายงานประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) ตามแบบฟอรมท่ี 2 
3. การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอตามท่ีปรากฏใน  

7 หมวด (17 หัวขอ) ตามแบบฟอรมท่ี 3 
4. ทํารายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (7 หมวด)  ตามแบบฟอรมท่ี 4 
5. ทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองคกร (7 หมวด) ดังนี้   

5.1 รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง (7หมวด) ตามแบบฟอรมที่ 5 
หมวด 1  2  4  5  และ 7 ไมมีโอกาสในการปรับปรุง 

5.2 แผนปรับปรุงองคกร จํานวน 2 แผน ตามแบบฟอรมที่ 6 มีแผนปรับปรุงองคกรในหมวดที่ 3 
และ 6  ดังนี้ 
แผนที่ 1 “การปรับปรุงวิธีการรับฟงและเรียนรูความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย” จากหมวดท่ี 3.1 ก. (3)  แผนที่ 2 “การทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา”  จากหมวดที่ 6.1 ก. (2.1) 

 6. รายงานผลการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของกรม คณะกรรมการติดตามและ
กํากับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) จํานวน 3 ครั้ง ครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 28 มีนาคม 2551  ใหผูบริหารไดทราบถึงแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Roadmap) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2552   การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางาน 
ในแตละหมวด  และใหทราบถึงการทบทวนและปรับปรุงรายงานผลการดําเนินการ (PMQA) ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550   และในการประชุมครั้งที่ 2  วันที่ 20 กันยายน 2551 เพื่อรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
องคกร ตามแผนปรับปรุงองคกร 3 แผน และครั้งที่ 3/2551 วันที่ 22 ตุลาคม 2551 เพื่อขอความเห็นชอบ
รายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมทั้งแผนการปรับปรุงองคกร จํานวน 2 แผน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
รายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.3 103 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายไชยา  เจรญิวงศ ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 
 นายกิตติ  แจงจํารูญ 

โทรศัพท : 0 2202 3732 โทรศัพท : 0 2202 3913 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

6.1.3 (1) ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ รอยละ 10 
6.1.3 (2) ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการ

ประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 5 

 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1.3 (1)  ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ   

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สวนราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12  
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียงและการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร 
สูระดับบุคคล 

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 11  

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ
ความรู 

2 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล 
6. การจัดการกระบวนการ 1 12  
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15  
 10 90   



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.3 104 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 

 ไดประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Checklist) ทั้ง 7 หมวด  
ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  
ผลคะแนนที่ไดเทากับรอยละ 94   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับเบ้ืองตน 
0-10 คะแนน 

ระดับกําลังพัฒนา 
11-20 คะแนน 

ระดับดีปานกลาง 
21-30 คะแนน 

ระดับดีมาก  
31-50 คะแนน 

ระดับเปนเลิศ  
51 คะแนนขึน้ไป  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

(1)  ผลการประเมินองคกรดวย
ตนเองเชิงคุณภาพ   

10 94.00 5.0000 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
คณะทํางานไดดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเอง (Checklist) ครบทั้ง 7 หมวด และผลคะแนนที่ได

เทากับรอยละ 94 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ในรายงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  แบบฟอรมที่ 2 แบบฟอรมรายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด (Checklist) และ CD มาพรอมกับการรายงาน 

 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.3 105 

  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.1.3 (2)  ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง   

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายไชยา  เจรญิวงศ ผูจัดเกบ็ขอมูล : นายสมยศ   ศริดารา 
 นางนพมาศ  สุวรรณะ 
 นายกิตติ  แจงจํารูญ 

โทรศัพท : 0 2202 3732 โทรศัพท : 0 2202 3913 

คําอธิบาย : 

• ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวนหลักฐาน 
40 รายการซึ่งรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้ วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

มีหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง จํานวนหลักฐาน 40 รายการ รายละเอียดมีดังนี้ 

คําอธิบาย 

หมวด หลักฐานสําคัญ มี หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 การนําองคกร   

 1 ว. ิสัยทัศนขององคกร  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 2 ค. านิยมขององคกร  คณะทํางาน และสํานักบริหารกลาง 
 3 ร

โ
. ะบบการส่ือสารภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดยตองมีการส่ือสารเกี่ยวกับวิสัยทัศนและคานิยม 
 ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

ารเหมืองแร ก
 4 โ

ร
. ครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความ

ับผิดชอบตอสังคม 
 สํานักวิศวกรรมและพื้นฟูพ้ืนท่ี 

 5 ม. าตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ขององคกร  คณะทํางาน 
2 รวางแผนเชิงยุทธศาสตร   

 6 แ. ผนปฏิบัติราชการ 4 ป  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 7 แ. ผนปฏิบัติราชการประจําป   สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 8 ก

ห
. รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

นวยงานระดับสํานัก/กอง 
 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

 9 แ
ห

. ผนการจัดระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปา 
มายระดับกรมสูระดับสํานัก/กอง (Gantt Chart) 

 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

 10. แผนท่ียุทธศาสตรของกรมตนสังกัด  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 1

แ
1. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางกรมตนสังกัด

ละสํานัก/กอง 
 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

 1
ร
ค

2. ชี้แจงรายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ะหวางกรมตนสังกัดและสํานัก/กองเพ่ือสราง
วามเขาใจและนําไปปฏิบัติ 

 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
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 1

ร
ส

3. รายงานสรุปผลความสําเร็จของการปฏิบัติ
าชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ํานัก/กอง (เมื่อส้ินปงบประมาณ) 

 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

 14. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ บริหารความเส่ียง  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 15. แผนบริหารความเส่ียง  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 1

ห
เ

6. การประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจใหทุก
นวยงานในสังกัดรับทราบแผนบริหารความเส่ียง
พ่ือนําไปปฏิบัติ 

 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

 17. การสรุปผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียง  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 18. การประเมินผลลัพธของแผนบริหารความเส่ียง  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

3 การใหความสําคัญของผูรับบริการและผูมีสวนได
วนเสีย ส

  

 1
ร
ค

9. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมท้ังการ 
ับฟงและเรียนรู ความตองการและความ
าดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและ
ํานวยการ อ

 20. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
ารเหมืองแร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ก

 2
ส

1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนได 
วนเสีย 

 สํานักบริหารส่ิงแวดลอม 

 22. วิธีการจัดการขอรองเรียน  สํานักบริหารกลาง 

 2
อ

3. การนําขอรองเรียนท่ีไดรับมาปรับปรุงงาน  
ยางนอย 1 กระบวนงาน 

 สํานักบริหารกลาง 

4 การวัด  การวิเคราะห  และการจัดการความรู   

 24. แผนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร  ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
ารเหมืองแร สํานักการอนุญาต สํานัก
ิศวกรรมและพ้ืนฟูพ้ืนท่ี 
ก
ว

 25. ระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัย  ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
ารเหมืองแร, สํานักการอนุญาต และ  
ํานักวิศวกรรมและพื้นฟูพ้ืนท่ี 

ก
ส

 26. ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล  ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
ารเหมืองแร ก

 2
ก

7. ฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ระบวนการสรางคุณคา อยางนอย 2 ประการ 

 ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
ารเหมืองแร ก

 2
ต

8. รายการองคความรูท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน 
ามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 

 สํานักบริหารกลาง 

 2
 
9. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  สํานักบริหารกลาง 
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 3

อ
ร
T

0. รายชื่อผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรูของ
งคกร (Chief Knowledge Officer: CKO) และ
ายชื่อคณะทํางานดานการจัดการความรู (KM 
eam) 

 สํานักบริหารกลาง 

 3
แ

1. รายงานความกาวหนาในการดําเนินการตาม
ผนการจัดการความรู 

 สํานักบริหารกลาง 

 3
ค

2. หลักฐานแสดงผลการจัดกิจกรรมการจัดการ
วามรูตาง ๆ 

 สํานักบริหารกลาง 

5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   

 3 แ
ง
ย

3. ผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลป 
บประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีสอดคลองกับนโยบาย/
ุทธศาสตร/เปาประสงคท่ีปรับเปล่ียนไป 

 สํานักบริหารกลาง  

 3 แ
ท
ใ

4. ผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหาร
รัพยากรบุคคลของแผนงาน/โครงการ 
นปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักบริหารกลาง 

 3 ร
ก
พ

5. ายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ารบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
.ศ. 2551 

 สํานักบริหารกลาง 

 3 แ
ง

6. ผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรประจําป
บประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักบริหารกลาง 

 3 ร
ผ

7. ายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในความ
าสุกของบุคลากร 

 สํานักบริหารกลาง 

 3 ห
ก

8. ลักเกณฑการจัดสรรแรงจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับ
ารประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 

6 การจัดการกระบวนการ   

 3 ค
อ
ป
ก

9. ูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสรางคุณคา
ยางนอย 2 กระบวนงาน (อยางนอยตอง
ระกอบดวย Work Flow มาตรฐานงาน ขั้นตอน
ารปฏิบัติงาน และระบบการติดตามประเมินผล) 

 คูมือการตรวจสอบการทําเหมืองแร  
ละคูมือการตรวจสอบโรงโม บด และ 
อยหิน (สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บ
ายได) 

แ
ย
ร

 4 ค
อ
ป
ก

0. ูมือการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน 
ยางนอย 2 กระบวนงาน (อยางนอยตอง
ระกอบดวย Work Flow มาตรฐานงาน ขั้นตอน
ารปฏิบัติงาน และระบบการติดตามประเมินผล)  

 คูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตาม 
ดีและการดําเนินงานกับของกลางในคดี
วามผิด พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  
สํานักกฎหมาย) และคูมือการปฏิบัติงาน
รวจสอบภายใน (กลุมตรวจสอบภายใน) 

ค
ค
(
ต 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ร ร ร ร ระดับ 1 ะดับ 2 ะดับ 3 ะดับ 4 ะดับ 5 

จ
2

จ
2

จ
3

จ
3

จ
4

ํานวนหลักฐาน 
4 รายการ 

ํานวนหลักฐาน 
8 รายการ 

ํานวนหลักฐาน 
2 รายการ 

ํานวนหลักฐาน 
6 รายการ 

ํานวนหลักฐาน 
0 รายการ  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

(2)  ความครบถวนของหลักฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกรดวย
ตนเอง   

5 40 รายการ 5.0000 0.2500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ไดจัดเตรียมหลักฐานครบทั้ง 40 รายการ เพื่อการตรวจสอบแลว  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
หลักฐานสําคัญประกอบการดําเนินงานในแตละหมวด 40 รายการ ไดจัดเตรียมไวเพื่อการตรวจสอบ 
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  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ : 6.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวสิริรัตน  สิรคิันธานนท ผูจัดเกบ็ขอมูล : นางอุบล    ฤทธ์ิเพชร 
 นายสุรพล  สุขชวยชู 

โทรศัพท : 0-2202-3561 โทรศัพท : 0-2202-3563 และ 3630 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนากฎหมายสวน

ราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  6.2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการ
พัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลว 
ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํา
กฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
อาจเลือกดําเนินการดังนี้ 

(1) พัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายซึ่งรวมถึงกฎหมายลําดับรองในความรับผิดชอบใหเปน
ฐานขอมูลทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกสและเผยบแพรบนเครือขายอินเตอรฺเนตที่สวนราชการและประชาชน 
ทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

(2) ประมวลหรือชําระสะสางมติคณะรัฐมนตรีในความรับผิดชอบ  เพื่อใหงายตอการใชหรือ
ปฏิบัติงานและสะดวกในการคนหาของประชาชน 

หากสวนราชการใดไมมีกฎหมายที่จะตองพัฒนาและไมจําเปนตองดําเนินการตามขอ (1) และ (2) 
ใหทําหนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็น
การประเมินผล การพัฒนากฎหมายดังกลาว 
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ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 รวบรวมกฎหมายวาดวยแรและอนุบัญญัติที่กรมรับผิดชอบ โดยจําแนก
หมวดหมูวามีอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายวาดวยแร 

2 ตรวจสอบกฎหมายวาดวยแร และอนุบัญญัติที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือ
แกไขเพิ่มเติมใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3 ทําการวิเคราะหประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว  โดยมี
การจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนได
เสียในกฎหมาย (Focus group) และนําความเห็นและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่
รับผิดชอบ 

4 จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุขอ
กฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะ
ดําเนินการและเหตุผลที่จะดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ 
จัดสงใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม 

5 แผนพัฒนากฎหมายของกรมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

1 5.00 5.0000 0.0500 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1  ดําเนินการดังนี้  
รวบรวมกฎหมายวาดวยแรที่กรมรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวยพระราชบัญญัติแร พ .ศ. 2510 

พระราชบัญญัติพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร พ.ศ. 2509  พระราชบัญญัติควบคุมแรดีบุก พ.ศ. 2514  และ
กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกลาว 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2  ดําเนินการดังนี้   
ตรวจสอบพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 พระราชบัญญัติพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร พ.ศ. 2509  

พระราชบัญญัติควบคุมแรดีบุก พ.ศ. 2514  และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกลาว  
ที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติมใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ซึ่งไดขอสรุปวา เห็นสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ใหสอดคลองตาม
รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3   ดําเนินการดังนี้   
ทําการวิเคราะหประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว  โดยมีการจัดทําการรับฟงความ

คิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) ทางเว็บไซตของกรม 
และนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายไปดําเนินการพัฒนากฎหมายวาดวยแร 
ที่กรมรับผิดชอบ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4   ดําเนินการดังนี้   
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุการแกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ใหสอดคลองตามรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสียแลวเสร็จ จัดสงใหคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5   ดําเนินการดังนี้   
แผนพัฒนากฎหมายของกรมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 
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ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 10 แผน) 
1. การรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus 

group) ทางเว็บไซตของกรม 
2. แผนพัฒนากฎหมายของกรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3. เอกสารจัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกรมใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรม 
4. เอกสารจัดสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมใหสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ตัวช้ีวัดที่  6.2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ  

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2551) ที่สวนราชการ
นําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
กรณี  การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการปกติ 

ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของความสําเร็จหรือ 

ความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตามแผนพัฒนา
กฎหมายของ 

ปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ 
ช่ือกฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi) 

1.แกไขเพ่ิมเติมพระราช 
บัญญัติแร พ.ศ. 2510 

1.00 60 70 80 90 100 5.00 5.000 

 1.00 ผลรวม 5.000  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. ยกรางแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ที่จะดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนากฎหมาย

ของกรม 
2. ทําการวิเคราะหประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว  โดยมีการจัดทําการรับฟง

ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) ทางเว็บไซตของ
กรม 

3. สงรางแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ที่จะดําเนินการพัฒนาซึ่งผานการรับฟงความ
คิดเห็นแลวใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ การ
ดําเนินงานคิดเปนรอยละ 90 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

 

2549 2550 2551 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน

5 - 
(ไดรับยกเวน) 

5 - - 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนนิงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ 

2 5.00 5.0000 0.1000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการดังนี้ ยกรางแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร 

พ.ศ. 2510 ที่จะดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนากฎหมายของกรมแลวทําการวิเคราะหประเด็นทางกฎหมาย 
ตามกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว  โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมี
สวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) ทางเว็บไซตของกรม และสงรางแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยแร 
ซึ่งผานการรับฟงความคิดเห็นแลวใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมพิจารณาให
ความเห็นชอบและดําเนินการตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน 15 แผน) 
1. รางแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 
2. การรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus 

group) ทางเว็บไซตของกรม 
3. เอกสารจัดสงรางแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ

กระทรวงอุตสาหกรรม 
4. สําเนาหนังสือการสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ถึงสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
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