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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
1. คํารับรองระหวาง 

นายดําริ  สุโขธนัง รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ 
ดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลติ 

ผูรับคํารับรอง 

 และ 

นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก อธิบดกีรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ผูทําคํารับรอง 
 
2. คํารับรองนี้ เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เร่ิมตั้งแตวันที ่ 

1 ตุลาคม 2549  ถึงวันที ่30 กันยายน 2550 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ

กลุมภารกิจ และกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรอบการประเมินผล ประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เปาหมาย  เกณฑการให
คะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามทีป่รากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 
4. ขาพเจา นายดําริ  สุโขธนัง ในฐานะรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบ

กระบวนการผลิตไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี ้

 



 
 
 
 

 
5. ขาพเจา นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร  ไดทาํความ

เขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับ
ตรวจสอบกระบวนการผลิต วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามทีใ่หคํารับรองไว 

 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 
 
 

............................................................. 
(นายดําริ  สุโขธนัง) 

รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ 
ดานกํากบัตรวจสอบกระบวนการผลติ 

............................................................ 
(นายอนสุรณ  เนือ่งผลมาก) 

อธิบดกีรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร 
 

 
 
 
 

 

............................................................. 
(นายจักรมณฑ  ผาสกุวนิช) 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรนําในการผลักดันอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และ

ผูประกอบการใหมีการใชเทคโนโลยี และองคความรู ตลอดจนภูมิปญญาของไทย เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน และสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 

 

พันธกิจ  

§ กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พรอมทั้งช้ีนําและเตือนภัยภาค 
อุตสาหกรรมใหกาวทันโลก 

§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการลงทุน และการประกอบกิจการ 
§ สนับสนุนและเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการใหเขมแข็งและแขงขันไดในตลาดโลก 
§ กํากับและดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมมีการพัฒนาในระดับสากลอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 
§ การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการทําธุรกิจ 
§ การสรางสังคมผูประกอบการ 
§ การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภาคอตุสาหกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
วิสัยทศัน 
§ เปนกลุมภารกิจหลักของประเทศในการกํากับดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเปนไปอยางมี

ดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

§ กํากับ ดูแล และสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรม ใหพัฒนาอยางตอเน่ือง แขงขันได สอดคลองกับ
กฎหมาย ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และมาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การกาํกับ ดแูลการประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
§ การประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมและการใชทรัพยากรมีดลุยภาพกับสงัคมและสิ่งแวดลอม 
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แผนปฏิบัติราชการกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรหลักของประเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม

พ้ืนฐาน ใหเปนไปอยางมีดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 

พันธกิจ  

§ เสนอแนะนโยบายและกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการทรัพยากรแร  และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการประกอบการ 
§ สนับสนุนและสรางขดีความสามารถของอตุสาหกรรมเหมอืงแรและอตุสาหกรรมพื้นฐาน 
§ กํากับ และดแูลการประกอบกิจการเหมืองแรและอตุสาหกรรมพ้ืนฐานใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การสรางความม่ันคงดานวตัถดุิบแรและโลหะ สาํหรับภาคอุตสาหกรรม 
§ การเพ่ิมประสทิธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสงัคมและสิ่งแวดลอม 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏบิัติราชการ 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มติิที ่1 มติิดานประสทิธผิล    50 
• ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ   1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
15 

  2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

15 

  3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

มติิที ่2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร     15 
• ความพึงพอใจของผูรับบริการ   5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 

• การมีสวนรวมของประชาชน  6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

3 

  7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3 

มติิที ่3  มติดิานประสิทธิภาพ 
ของการปฏบิตัิราชการ   

  10 

• การบริหารงบประมาณ  8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

3 

• ประสิทธภิาพของการใชพลังงาน  9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

3 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ 

2 

  10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

2 

มติิที ่4 มติิดานการพัฒนาองคกร   25 
• การจัดการความรู  12. ระดับความสาํเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนนุ

ประเด็นยุทธศาสตร 
3 

• การจัดการทุนดานมนษุย  13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

2 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏบิัติราชการ 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

  13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ 

2 

  13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2 

• การจัดการสารสนเทศ  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 

4 

• การพัฒนากฎหมาย  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ 

1.5 

  15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3.5 

• การบริหารจัดการองคกร  16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5 

ตัวชี้วัดเลอืก    
• การบริหารความเสี่ยง  17. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง 2 
  รวม 100 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย มติิ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล รอยละ 50 
2. มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 15 
3. มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัตริาชการ รอยละ 10 
4. มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 25 

  
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิผล 50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิภาพ
ของการปฏบิตัิราชการ   

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิตดิานการพัฒนา
องคกร 

25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
มติิที ่1 มติิดานประสิทธิผล  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม (รอยละ 15) 

1.1รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการ
สงออกของ
อุตสาหกรรม
เปาหมายกลุมท่ีมี
ศักยภาพ 

          1. การปรับ
โครงสราง
อุตสาหกรรม 

1. ภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง 

 1.1.1 อุตสาหกรรม
สาขาอิเล็ก 
ทรอนิกส 

0.57 14.62 5.33 
(773.9
พันลาน
บาท) 

17.51 
(909.5 
พันลาน
บาท) 

14.62 
(1,042.5
พันลาน
บาท) 

11.72 13.17 14.62 16.07 17.52 

     1.1.2 อุตสาหกรรม
สาขา 
ยานยนต 
และชิ้นสวน 

0.57 18.27 42.57 
(303.3
พันลาน
บาท) 

33.43 
(404.7
พันลาน
บาท) 

16.34 
(470.8
พันลาน
บาท) 

15.01 16.64 18.27 19.90 21.53 

     1.1.3 อุตสาหกรรม
สาขาสิ่งทอ 

0.20 4.20 13.15 
(256.9
พันลาน
บาท) 

4.32 
(268.1
พันลาน
บาท) 

-0.45 
(266.9
พันลาน
บาท) 

2.60 3.40 4.20 5.00 5.80 

     1.1.4 อุตสาหกรรม
สาขาผลิต 
ภัณฑยาง 

0.33 15.47 20.69 
(78.1
พันลาน
บาท) 

20.48 
(94.1
พันลาน
บาท) 

28.45 
(120.9
พันลาน
บาท) 

8.77 12.12 15.47 18.82 22.17 

     1.1.5 อุตสาหกรรม
สาขาปโตร
เคมีและ
พลาสติก 

1.00 14.58 28.84 
(181.4
พันลาน
บาท) 

31.70 
(238.9
พันลาน
บาท) 

4.73 
(250.2
พันลาน
บาท) 

6.18 10.38 14.58 18.78 22.98 

     1.1.6 อุตสาหกรรม
สาขาอาหาร
แปรรูป 

0.33 5.58 3.34 
(255.8
พันลาน
บาท) 

9.52 
(280.3
พันลาน
บาท) 

6.06 
(297.3 
พันลาน
บาท) 

2.92 4.25 5.58 6.91 8.24 

    1.2 ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมท่ี
ตองปรับตัวเพ่ือ
เพิ่มศักยภาพ 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
     1.2.1 อุตสาหกรรม

สาขาเครื่อง 
ใชไฟฟา 

1.0 142 133.68 135.34 142.41 136 139 142 145 148 

     1.2.2 อุตสาหกรรม
สาขาเฟอร 
นิเจอร 

0.5 74 75.27 81.62 77.94 70 72 74 76 78 

     1.2.3 อุตสาหกรรม
สาขาเหล็ก
และโลหการ 

0.5 147 146.78 139.41 147.29 139 143 147 151 155 

    1.3 ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
ของอุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมท่ี
ตองปรับตัวเพ่ือ 
อยูรอด (อุตสาห 
กรรมสาขา
เครื่องจักรกล) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    1.4ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนิน 
งานตามแผนการ
สงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพ่ือ
อนาคต  

1 5 - - - 1 2 3 4 5 

2. การพัฒนาปจจัย
แวดลอมใหเอ้ือ
ตอการทําธุรกิจ 

1. ภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง 

1.5 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 

1 5 - - 5 1 2 3 4 5 

3. การสรางสังคม
ผูประกอบการ 

1. สังคมไทยเปน
สังคม
ผูประกอบการ 

1.6 จํานวนผูประกอบ 
การใหมท่ีขึ้น
ทะเบียนกับ
กระทรวง
อุตสาหกรรม 

1.5 5 951 1,860 N/A 1,7001,8001,900 2,000 2,100 

    1.7 ระดับความสําเร็จ
ในการสราง
เครือขายพันธมิตร
วิสาหกิจ (Cluster) 

1.5 20 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
ภาคอุตสาหกรรม 

1. ปองกันและ
ควบคุมมลพิษตาม
กฎหมายการ
ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

1.8 ระดับความสําเร็จ
ของการปองกันและ
ควบคุมมลพิษตาม
กฎหมายการ
ประกอบการ
อุตสาหกรรม 
(โรงงานจําพวกที ่3) 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5 

    1.9 ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาสถาน
ประกอบการให
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม  

1.5  - - - 1 2 3 4 5 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต (รอยละ 15) 

2.1รอยละของสถาน
ประกอบการกลุม 
เปาหมายท่ีปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

4 90 94.85 95.43 96.33 86 88 90 92 94 1. การกํากับดูแล
การประกอบ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผูประกอบการ
ไดรับการ
กํากับดูแล
อยางท่ัวถึง  
มปีระสิทธิภาพ
ทันสมัยและ
โปรงใส 

2.2รอยละของจํานวน 
เรื่องรองเรียน 
สถานประกอบการ 
ท่ีไดรับการส่ังการ 
แกไขและมีการ 
ติดตามผล 

3 92 - - 100 86 89 92 95 98 

2.3รอยละของสถาน
ประกอบการ
เปาหมายท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพดาน
พลังงาน 

4 30 - - - 28 29 30 31 32 2. การประกอบ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และการใช
ทรัพยากร 
มีดุลยภาพกับ
สังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

1. การ
ประกอบการ 
มีการพัฒนา 
และอยูรวมกับ
สังคมอยาง
สมดุลท้ังดาน
ความปลอดภัย 
สุขอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม 

2.4จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีนํา
หลักการใชเทคโนโลยี
สะอาด (Clean 
Technology)  
มาประยุกตใช  

4 8 - - 10 4 6 8 10 12 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  กระทรวงอตุสาหกรรม 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (รอยละ 20) 

3.1รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณแรและ
วัตถุดิบ
อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

5 5 - 3.00 5.06 4.90 4.95 5.00 5.05 5.10 

3.2ระดับความสําเร็จ
ของการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพของ
วัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

2.5 5 - - 5 1 2 3 4 5 

1. การสราง
ความม่ันคง
ดานวัตถุดิบ
แรและโลหะ 
สําหรับภาค
อุสาหกรรม 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคอุตสาห 
กรรมไดรับการ
จัดสรร
ทรัพยากรแร
และวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรม
เหมืองแรอยาง
พอเพียงเพ่ือ
เสริมสรางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ประเทศ 

3.3ระดับความสําเร็จใน
การจัดหาวัตถุดิบ
ใหกับอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

2.5 5 - - 5 1 2 3 4 5 

3.4จํานวนพ้ืนท่ีเหมือง
แรท่ีไดรับการปรับ
สภาพเชิงนิเวศนและ
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 

3 90 95 88 90 88 89 90 91 92 2. การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
การประกอบ 
การอยางมี
ดุลยภาพกับ
สังคมและ  
ส่ิงแวดลอม 

3.5สถานประกอบการ
ไดรับการยกระดับ
มาตรฐาน 

          

   3.5.1 รอยละของ
สถานประกอบการ 
ท่ีไดรับการยกระดับ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3.5 6 - 22.55 13.89 1.0 3.5 6.0 8.5 11.0 

  

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐานมีการ
พัฒนาและอยู
รวมกันอยาง
สมดุลท้ังดาน
ความปลอดภัย
และส่ิงแวดลอม 
ผูประกอบการ
ไดรับการกํากับ
ดูแลอยางท่ัวถึง  
มีประสิทธิภาพ
ทันสมัยและ
โปรงใส 

 3.5.2  รอยละของ
สถานประกอบการ 
ท่ีตองปรับปรุงแกไข 
(ระดับ D) 

3.5 19 50.15 29.04 19.65 23 21 19 17 15 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
มติิที ่2 มติิดานคณุภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
• ความพึงพอใจ

ของผูรับ 
บริการ 

   5. รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 85 78.60 72.32 N/A 65 70 75 80 85 

• การมีสวน
รวมของ
ประชาชน 

   6. ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

4 5 - - 5 1 2 3 4 5 

• ความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

   7.1 ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5 

     7.2 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 5 - 4.5 N/A 1 2 3 4 5 

มติิที ่3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิตัิราชการ  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏบิตัิ
ราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

• การบริหาร
งบประมาณ 

   8. ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักของอัตรา 
การเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 5 - - 4.7820 1 2 3 4 5 

• ประสิทธิภาพ 
ของการใช
พลังงาน 

   9. ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

• การลดระยะ 
เวลาการให 
บริการ 

  10.1ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวน
ราชการ 

2 5 4.8370 5 5 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
    10.2ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักในการ
ดําเนินการตาม 
ขอเสนอการเปลี่ยน 
แปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

มติิที ่4 มติิดานการพัฒนาองคกร  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

• การจัดการ
ความรู 

  12. ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5 

• การจัดการทุน
ดานมนุษย 

  13.1ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบ 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    13.2ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนิน 
การตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดาน
บุคลากรของสวน
ราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    13.3ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

• การจัดการ
สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการระบบ 
ฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ 

4 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5 

• การพัฒนา
กฎหมาย 

  15.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทําแผน 
พัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

1.50 5 - 5 5 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
    15.2 ระดับความสําเร็จ

ของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนา
กฎหมายของสวน
ราชการ 

3.50 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

• การบริหาร
จัดการ
องคกร 

  16. ระดับความสําเร็จ 
ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5 

• การบริหาร
ความเส่ียง 

  17. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําระบบ
บริหารความเส่ียง 

2 - 4 - N/A 1 2 3 4 5 

     นํ้าหนักรวม 100          
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ตัวชี้วดัที่ 3 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 รอยละที่เพิม่ข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมอืงแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธบิาย : 

รอยละที ่เพิ ่มขึ ้นของปริมาณแรและวัตถุด ิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หมายถึง รอยละของการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ  พ.ศ . 2550 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการจัดหาแรและวัตถุด ิบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมุงเนนไปท่ีปริมาณการจัดหาแร
และโลหะสําหรับใชในอุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของกระทรวง เพ่ือ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศและกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรใหการสนับสนุน
ในดานวิชาการ และนโยบาย จํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรม
พลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม โดยการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบใหสนองตอบความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ และดําเนินการพัฒนาและสงเสริมผานโครงการตางๆ เชน โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนฐานการผลิตของภาคอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาสงเสริมอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลคา เพ่ือ
สรางความม่ันคงดานวัตถุดิบและการพัฒนาท่ียั่งยืน  โครงการการสนับสนุนและสงเสริมการลงทุนเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานในตางประเทศ เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ :  

(ปรมิาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2550 – ปรมิาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549) x 100 
ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 0.05 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 4.90 เทากบั  1  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 4.95 เทากบั  2  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.00 เทากบั  3  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.05 เทากบั  4  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.10 เทากบั  5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑ
การใหคะแนนกับคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เมตริกตัน 156,561,230 161,258,067 169,421,097 
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหา รอยละ - 3 5.06 

หมายเหตุ : เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงกลุมอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตรของกรมฯ ทําใหมีการเพ่ิมแรบางชนิด
เขาไป ในขณะเดียวกัน ก็ไดตัดแรบางชนิดออกดวย จึงทําใหไมสามารถนําเอาตัวเลขปริมาณการ
จัดหาแรและวัตถุดิบฯ เดิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มาใชได โดยตัวเลขปริมาณการจัดหาแร
และวัตถุดิบฯ ใหม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทากับ 137,754,534  เมตริกตัน ซึ่งจะใชเปนฐาน
ในการคํานวณรอยละท่ีเพิ่มขึ้นฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจาก 
- ปริมาณการผลิตแรนํามาจากสถิติแร หัวขอ Mineral Production of Thailand  

 - ปริมาณการผลิตโลหะนํามาจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand 
 - ปริมาณการนําเขาแรและโลหะ จากสถิติแร หัวขอ Mineral Import of Thailand 
2. สํานักพัฒนาและสงเสริม กลุมสงเสริมวิสาหกิจเหมืองแร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวม

และประมวลผลขอมูล  โดยศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กลุมวิเคราะห
สถิติขอมูลแรและอุตสาหกรรม  และสํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน สวนอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 1 เปน
หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล  จัดเก็บเปนรายป 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสาวสุพรศรี  ทุมโฆสิต เบอรติดตอ :  0-2202-3878 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายวษิณ ุ        ทบัเท่ียง เบอรติดตอ :  0-2202-3661 
  นายปณิธาน      เจริญเกต ุ เบอรติดตอ :  0-2202-3665 
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ตัวชี้วดัที่ 3.2 ระดับความสาํเร็จของการจดัลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบในปงบประมาณ พ.ศ . 2550 คือ การ
ติดตามประเมินผลโครงการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา สืบเน่ืองจากท่ีผานมา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดทําโครงการศึกษาการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยในป พ.ศ. 2549 เปนการจัดลําดับช้ันคุณภาพของเศษเหล็กและ
ไดออกประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เร่ือง กําหนดชั้นคุณภาพเศษเหล็กเม่ือเดือนกันยายน 
2549 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูท่ีตองการใชวัตถุดิบเศษเหล็กและผูครอบครองเศษเหล็กไดมีขอมูลหลกัเกณฑท่ีใช
อางอิงตอกันในการซื้อขายในทองตลาด ซึ่งจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการซ้ือขาย เกิดความชัดเจนดาน
คุณภาพของเศษเหล็ก และปองกันปญหาดานผลกระทบส่ิงแวดลอมและประสิทธิภาพการผลิตท่ีเกิดจากคุณภาพของ
เศษเหล็ก 

 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเศษเหล็กขึ้น โดยภายหลังท่ีไดออกประกาศฯ เร่ือง กําหนด
ลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแลว จะไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา และนําหลัก
วิชาการ รวมท้ังมาตรฐานเศษเหล็กสากล มาปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กใหเหมาะสมกับการซ้ือขายของ
ตลาดในประเทศ อันจะนําไปสูการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศในท่ีสุดตอไป 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
•   ระดับที่ 1 : ประชาสัมพันธ แนะนําและชี้แจงผูประกอบการเ ร่ืองการ

ประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก 
เทากบั  1  คะแนน 

•   ระดับที่ 2 : กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออก
ประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก 

เทากบั  2  คะแนน 

•   ระดับที่ 3 : ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 

เทากบั  3  คะแนน 

•   ระดับที่ 4 : สรุปผลการประเมินผลกระทบการใชประกาศจัดลําดับ ช้ัน
คุณภาพเศษเหล็ก และจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น โดยมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 
9 ราย 

เทากบั  4  คะแนน 

•   ระดับที่ 5 : สรุปรายงานเสนอใหผูบริหารระดับสูงและมีผูประกอบการนํา
ประกาศไปใชไมนอยกวา 11 ราย 

เทากบั  5  คะแนน 

เง่ือนไข : กรณีท่ีเกดิปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในความควบคุมเกิน 80% ขึ้นไป จะเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑ
การใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพ
ของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจาก กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรมศุลกากร สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็ก
ท่ีใชเศษเหล็กเปนวัตถุดิบ และผูคาเศษเหล็ก  

2. สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เปนหนวยงานจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยรวบรวมทุก 6 เดือน 
 
ผูกํากบัดแูลตัวชีว้ัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง เบอรติดตอ :  0-2202-3850 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวฉวีวรรณ  จันทรเณร เบอรติดตอ :  0-2202-3608 
  นายกติตพินัธุ  บางยี่ขัน เบอรติดตอ :  0-2202-3609 
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ตัวชี้วดัที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากในป พ.ศ. 2549 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการจัดทํา
โครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะทําการศึกษาการเพ่ิมมูลคา
วัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ โดยเปนโครงการที่ไดวางแผนแมบทสําหรับ
พัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการพัฒนาวัตถุดิบ ซ่ึงจะตองไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเนื่องใหมีผลบรรลุ
เปาหมายเปนรูปธรรม จากผลการศึกษาในป พ.ศ. 2549 ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานลําดับ
แรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต และใหเกิดการเพ่ิมมูลคาเพ่ือลดการนําเขา สําหรับรองรับการเปน
ประเทศเกษตรกรรมของไทย ซ่ึงอุตสาหกรรมปุยเคมี มีความสําคัญตอการเกษตรกรรมของไทยมานาน มีความ
ตองการใชปุยเคมีในการเกษตรประมาณ 4 ลานตันตอป โดยสวนใหญจะเปนปุยผสม (Mixed fertilizers) ซ่ึงจะ
ประกอบไปดวยวัสดุปุย (Fertilizer Material) หรือแมปุยตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป และสารเติมเต็ม (Filler) โดยแมปุยได
จากปุยเคมีท่ีมีปริมาณธาตุอาหารในสูตรเขมขนมาก สวนใหญตองพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ สวนสารเติมเต็ม 
(Filler) ซ่ึงเปนสารที่ใชในการผสมปุยเพ่ือจะเพ่ิมน้ําหนักของปุยท่ีผสมแลวใหครบรอยของหนวยน้ําหนักและทําให
ไดปุยผสมสูตรท่ีตองการ ซ่ึงในปจจุบันสารเติมเต็ม (Filler) ยังไมไดมีการกําหนดมาตรฐานท่ีแนนอนไวทําให
สารเติมเต็มท่ีผลิตออกมาบางชนิดไมมีประโยชนตอพืชและดิน เชน ทราย ลูกรังฯ แตบางชนิดมีประโยชน เชน 
โดโลไมต เปนตน 

 ดังน้ันในป พ.ศ. 2550 กพร. จึงไดดําเนินงานสํารวจ ศึกษา ทดลอง เพ่ือสนับสนุนใหอุตสาหกรรม
ผลิตสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย มีประสิทธิภาพดานวัตถุดิบ สามารถตอบสนองความตองการในประเทศและ
สามารถนําสงออกทําเงินตราใหกับประเทศได อีกท้ัง ยังเปนการสงเสริมพัฒนามูลคาวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดการพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ และเปนแนวทางการพัฒนาและ
สงเสริมที่ชัดเจน เพื่อเปนการสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีการพัฒนาวัตถุดิบในประเทศเปนหลัก และสงผลใหการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยัง่ยืนตอไป 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   ระดับท่ี 1 : ศึกษา  รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุย  โดยเฉพาะ
รายละเอียดสารเติมเต็ม ในอุตสาหกรรมปุย 

เทากบั  1  คะแนน 

•   ระดับท่ี 2 : ศึกษา ทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็ม  
ในระดับหองปฏิบัติการ (Lab Scale) 

เทากบั  2  คะแนน 

•   ระดับท่ี 3 : ประเมินผลการทดลองท่ีไดในขั้นตอนท่ี 2 เทากบั  3  คะแนน 
•   ระดับท่ี 4 : เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ 

Pilot Project จํานวน 5 ราย 
เทากบั  4  คะแนน 

•   ระดับท่ี 5 : สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ เทากบั  5  คะแนน 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดบิใหกับ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. หาขอมูลจากแหลง เชน กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ และโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตสารเติมเต็ม และขอมูลเผยแพรทางเว็บไซตตาง ๆ 

2. สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน รับผิดชอบจัดเก็บขอมูลรวมและเผยแพรขอมูล 
3. ความถี่ในการสงและจัดเก็บขอมูล โดยรวบรวมเปนฐานขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง เบอรติดตอ :  0-2202-3850 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชาติชาย  เชิดช่ืน เบอรติดตอ :  0-2202-3901-5 
  นายณัฐสิทธ์ิ  ศิลปอนันต เบอรติดตอ :  0 2202-3901-5 
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ตัวชี้วดัที่ 3.4 จํานวนพื้นทีเ่หมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชงินิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
หนวยวดั : แหง 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ี
เหมืองแรและพ้ืนท่ีประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ท้ังที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนท่ีไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม
เชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม เพ่ือให
อุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลท้ังดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม และสอดคลอง
ตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอมตามหลักการการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  โดยจํานวนพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ประกอบดวย 

1) จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรและพ้ืนท่ีประกอบการท่ีไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ 
2) จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมเพื่อการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ

ประกอบการ  
 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนเิวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม  =  จํานวนพ้ืนท่ี ใน ขอ 1) + ขอ 2) 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 88  แหง 

เทากบั  1  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 89  แหง 

เทากบั  2  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 90  แหง 

เทากบั  3  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 91  แหง 

เทากบั  4  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 92  แหง 

เทากบั  5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : กรณีที่เกดิปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในการควบคุม เชน สภาพของดินฟาอากาศ เปนตน ซึ่งจะมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงาน จะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกบัคณะกรรมการเจรจาขอตกลง
และประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

จํานวนเหมอืงแรที่ไดรับการปรับสภาพ 
เชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

แหง 95 88 90 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหสํานักบริหารส่ิงแวดลอม  เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเกบ็ขอมูล สํานักบริหารส่ิงแวดลอม  รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาสและจัดสงให

สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายพงษเทพ จารุอําพรพรรณ เบอรติดตอ :  0-2202-3608 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวนิตยา บุญรักษ เบอรติดตอ :  0-2202-3725 
  นางสัณหสุดา ไชยสิงห เบอรติดตอ :  0-2202-3741 
  นายอานนท  ทรงศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3510 
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ตัวชี้วดัที่ 3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
นํ้าหนัก : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

แยกตัวชี้วัดน้ีออกเปน 2 ตวัช้ีวดัยอย ดังน้ี 
 

ตัวชี้วดัที่ 3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทําเกลือ
สินเธาว 

• ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการท่ีไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 

 - สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• ผลรวมการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  คิดจากสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ
ประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานในปท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปน้ี มีระดับมาตรฐานท่ีสูงขึ้นไม
วาจะเปนกี่ระดับ คิดเปน 1 ราย  โดยหักลบกับสถานประกอบการท่ีมีผลการตรวจประเมินมีระดับมาตรฐานต่ําลง 

• กําหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 คือ เปรียบเทียบกับ
ขอมูลปตอป   ในแตละปโดยในภาพรวมตองมีสถานประกอบการไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน และเม่ือ
เปรียบเทียบ Baseline ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่มีสถานประกอบการช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D) ประมาณ 
รอยละ 50  เปาหมายคือ ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) สูงขึ้นอยางตอเน่ืองจนไมมี
สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) อีกตอไปในป พ.ศ. 2551 ในป พ.ศ. 2550 กําหนดเปาหมายสามารถ
ยกระดับมาตรฐานไดประมาณรอยละ 6 ของสถานประกอบการท่ีไดรับการประเมิน 
 
สูตรการคํานวณ :  

รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   
         =     (จํานวนสถานประกอบการท่ีมีระดบัสูงขึ้น – จํานวนสถานประกอบการท่ีมีระดับต่ําลง)  X 100 
                                 จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินประจําป 2549 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 เทากับ  1  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.5 เทากับ  2  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.0 เทากับ  3  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.5 เทากับ  4  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.0 เทากับ  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข : ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังน้ัน จํานวนรอยละของสถาน

ประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนส้ินปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับการ
ยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

รอยละ - 22.55 13.89 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. เจาหนาท่ีที่ตรวจประเมินซ่ึงประกอบดวย  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 - 3 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) 
- สํานักกํากบัการผลติและจดัเกบ็รายได 
- กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 1 และ 2  สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2. ทําการตรวจประเมินเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแจงผลใหกลุมพัฒนาเหมืองแร 
สํานักวชิาการแร ทําการรวบรวมผลและจัดเกบ็ขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู เบอรติดตอ :  0-2202-3885 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชยัวทิย  อุณหศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3893 
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ตัวชี้วดัที่ 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทําเกลือ
สินเธาว 

• ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คือ ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) ซ่ึงในป พ.ศ . 2549 มีอยูประมาณรอยละ 19.65 ของสถาน
ประกอบการท้ังหมด ใหมีสถานประกอบการในกลุมนี้ลดลง โดยมีเปาหมายเหลือไมเกิน รอยละ 15 ของจํานวน 
สถานประกอบการท่ีไดรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีเปาหมายในป พ.ศ. 2551 จะไมมีสถาน
ประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) เหลืออยู 
 
สูตรการคํานวณ :  

รอยละของสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D ) 
           =           จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระดบัท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D )    X 100 

จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินประจําป 2550 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 23 เทากบั  1  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 21 เทากบั  2  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 19 เทากบั  3  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 17 เทากบั  4  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 15 เทากบั  5  คะแนน 
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เง่ือนไข : ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ดังน้ัน จํานวนรอยละของสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุง
แกไข (ระดบั D) 

รอยละ 50.15 29.04 19.65 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. เจาหนาท่ีที่ตรวจประเมินซ่ึงประกอบดวย  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 - 3 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) 
- สํานักกํากบัการผลติและจดัเกบ็รายได 
- กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 1 และ 2  สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2. ทําการตรวจประเมินเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแจงผลใหกลุมพัฒนาเหมืองแร 
สํานักวิชาการแร ทําการรวบรวมผลและจัดเกบ็ขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู เบอรติดตอ :  0-2202-3885 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชยัวทิย  อุณหศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3893 
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มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วดัที ่5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี ้ 
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขอเสนองานบริการที่จะประเมินผล จํานวน 3 งาน
บริการ และเปนงานบริการท่ีสอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของกรมฯ ดังน้ี 

(1) การตรวจสอบสถานประกอบการ 
(2) การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร   
(3) การตออายุและการโอนประทานบัตร   

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ หมายถึง การที่เจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร มีหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานประกอบการ ไดแก สถานประกอบการเหมือง
แร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร  และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน 
การนับจํานวนสถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร และสถาน
ประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน จะนับเปนเวลา 2 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2550 

 2. การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคล / บุคคล เปนผูสง
แรยิปซัมออกไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  เน่ืองจากแรยิปซัมเปนแรท่ีมีปริมาณอยูมากในประเทศไทย ทําใหเกิด
การแขงขันการสงออกนอกราชอาณาจักรทําใหราคาแรลดลงอยางมากมาย  ทางราชการจึงตองยื่นมือเขามา
ควบคุมการสงออกเพื่อพยุงราคาแรไมใหตกต่ําลง  โดยจํากัดปริมาณการสงออกดวยการจัดสรรโควตาการสงออก
ใหกับผูประกอบการทําเหมืองท่ีมีการผลิตเพ่ือการสงออกและซื้อแรเพ่ือสงออก โดยซื้อจากเหมืองดังกลาว และตอง
สงออกในราคาขั้นต่ําที่ไมต่ํากวาราคาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําหนด จึงจะเปนผูสงออกได 

 3. การตออายุและการโอนประทานบัตร  รวม 2 กระบวนการ หมายถึง ประทานบัตรทําเหมือง
แรท่ีมีอายุไมถึง 25 ป ใกลจะส้ินอายุลงและผูถือประทานบัตรไดทําการขอตออายุประทานบัตรกระบวนการหน่ึง  
รวมถึงการที่ผูถือประทานบัตรตองการที่จะโอนประทานบัตรไปเปนกรรมสิทธิ์ของบุคคลอ่ืนอีกกระบวนการหน่ึง  
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ซ่ึงการนับระยะเวลาดําเนินการจะเร่ิมนับตั้งแตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรับเร่ืองการตออายุและ
การโอนประทานบัตรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลว  และไดดําเนินเร่ืองจนกระทั่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรมอนุญาตใหตออายุหรือโอนประทานบัตรแลว  การนับจํานวนแปลงจะนับเปนเวลา 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 
2548 -  2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 65 เทากับ  1  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 70 เทากับ  2  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 75 เทากับ  3  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 80 เทากับ  4  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 เทากับ  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :   ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 76.40 72.32 N/A 

หมายเหต ุ:   ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549 อยูระหวางการประเมินผล 
 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การมสีวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วดัที่  6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
หนวยวดั  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดเลือกภารกิจโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณท่ีผานการทํา
เหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและส่ิงแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  มาดําเนินการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  มีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ  เปดโอกาสใหภาคประชาสังคมและ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ  เพ่ือใหกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแรมีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชนเพ่ือทําขอมูลตาง ๆ  ไปประกอบการปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน  และการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะใหดียิ่งขึ้น  และเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการ
สูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 
 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   มีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนได
เสียไดอยางเหมาะสม 

  มีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ีเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทน

องคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs 
ส่ือมวลชน เปนตน) เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือ
ผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2   กรมฯ กับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดและเลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะ  ท่ีเห็นวา
เหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกดําเนินการควรเปน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงานหรือเร่ืองที่ มี
ผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามต ิ 

3   กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล 
และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏบิตัริาชการ 
/ การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

4   กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือ
ระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
  กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการ

ดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนา
บริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไปตามระบบ ท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหารของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ (รายไตรมาส) 

5   จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการ
ปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือก และเผยแพรใหประชาชน ผูท่ี
เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมี
ขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ดั หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คดิเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วธิีการจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักวิศวกรรมและพ้ืนฟูพ้ืนท่ี กลุมฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอม เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูล 
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2. สํานักวิศวกรรมและพ้ืนฟูพ้ืนที ่กลุมฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอม  รวบรวมขอมูลใหสํานักนโยบายและ
พัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายธวัช   ผลความด ี เบอรติดตอ :  0-2202-3731 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสุเมธ  แสนประเสริฐ เบอรติดตอ :  0-2202-3914 
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ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 

  จัดสถานท่ี / จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
  มีปายแสดงสถานท่ีตั้งศูนยขอมูลขาวสารท่ีจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารท่ี

เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ดังน้ี 

  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการ ดงันี ้

  มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการไวเปนการเฉพาะ 

  ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุม ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจ ใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน 

  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยาง
สมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 
  จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร และมีการ

ดําเนินการตามกิจกรรม / มาตรการ / วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 
  ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบ

ถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ ผานชองทางตาง ๆ อยางนอย  
5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง

ตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการ
ดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5   นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว 
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุก

เดือน 
 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 
1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ

จัดเกบ็ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2. ความถี่ในการเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ รวบรวมขอมูลและ

จัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตรมาส 
 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวพิไลลักษณ  สมบัติยานุชิต เบอรติดตอ :  0-2202-3565 และ 3567 
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ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.2 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติราชการ  

2. การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
ประเด็นที ่1 การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรอืแนวทางที่ชัดเจนในการปองกนัการทุจริตที่อาจจะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการทุจริตตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 
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โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
  วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรียนผานศูนยดํารง
ธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2   นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 มาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
ระดับความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมท้ังการมีสวนรวมของภาครัฐและ
เครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏบิตัริาชการของ

สวนราชการท่ี เ อ้ือตอการปฏิบัติ งาน ท่ีโปร งใสสามารถตรวจสอบได  และ
ประชาสัมพันธใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน การ
อบรม/การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาตาง ๆ เปนตน 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็ง/การใหความรูกับ ภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน
ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

3 ดําเนินการตามมาตรการ /แผนปฏิบัติการปองกันการทุจ ริตของเจาหนา ท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 ตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีมีการรองเรียน
ผานระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ 
ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและ
สรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” ในขั้นตอนที่ 4 พรอมท้ังกําหนดแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 39 

ประเด็นที่ 2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจดัจาง 

ตัวชีว้ดัที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจดัทําขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ การ
ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏบัิติหนาที่โดยมชิอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซือ้จดัจาง 

หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพื่อใชเปนฐานขอมูล
การทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในสวนกลางและ
หนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูมีอํานาจของจังหวัด
ไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด) 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดบั ดังน้ี  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 จัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม 
ขท 01) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอใน
รูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารสวน
ราชการในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 
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ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสวนราชการแลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตาม
แบบฟอรม ขท 02) 

4 รายงานขอมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 
เง่ือนไข :  

การดําเนินงานตามขัน้ตอนที ่4 และขั้นตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต ิจะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 41 

ประเด็นที ่3 การดําเนินการอยางเครงครดัเมื่อมกีารกลาวหาวามีการกระทําผดิในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วดัที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็น 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสาร
ประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 

 
สูตรการคํานวณ : 

=  จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  x  100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดาํเนินการทั้งหมด 
 
โดยที ่จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด หมายถึง จํานวนเร่ืองท้ังหมดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 40 

เทากบั  1  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 50 

เทากบั  2  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 60 

เทากบั  3  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 70 

เทากบั  4  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 80 

เทากบั  5  คะแนน 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ - 4.5 N/A 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

2. ความถี่ในการเก็บขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง รวบรวมขอมูลและจัดสงให 
สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่8 ระดบัความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน
ราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ 
ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงรับผิดชอบระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนักสําหรับอัตราการ 
เบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาท่ีดินและส่ิงกอสราง ดังน้ี 

การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแตละรายการ 

รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : Wi (รอยละ) 
1. รายการคาครุภัณฑ 0.9 
2. รายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 2.1 
รวมนํ้าหนักรอยละ 3.0 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 
 
 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของความสําเร็จของการเบิกจาย 

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

นํ้าหนักของ
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนน 
ท่ีไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. รายการ
คาครุภัณฑ 

0.30 
(0.9/3.0) 

X – 2Y X - Y X X + Y X +2Y SM1 (W1 x SM1) 

2. รายการ
คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

0.70 
(2.1/3.0) 

X – 2Y X - Y X X + Y X +2Y SM2 (W2 x SM2) 

 Σ Wi = 1       Σ (Wi x SMi) 

แปลงนํ้าหนักของแตละรายการใหผลรวมของนํ้าหนักของทุกรายการเทากับ 1 

หมายเหตุ :  
1. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที ่X หมายถึง อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน

ภาพรวมตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเพ่ือหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบ
ตอไป 

3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และ
ไมไดนําเงนิดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ท้ังนี้ สวนราชการจะรายงานวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

 
สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนกั เทากบั 
 

 

 

 

โดยที ่: 

W   หมายถึง นํ้าหนักท่ีใหกับรายการงบประมาณรายจายลงทุนท่ีกําหนดไวและผลรวมของ
นํ้าหนักของทุกรายการ  = Σ Wi = 1 

SM  หมายถึง คะแนนที่ไดของแตละรายการ 
i    หมายถึง ลําดับท่ีของรายการงบประมาณรายจายลงทุนท่ีกําหนดไว ; 1, 2, …, i 

 

Σ (Wi x SMi) 
Σ Wi 

(W1 x SM2) + (W2 x SM2) + .... + (Wi x SMi) 
W1 + W2 + ... + Wi 

หรือ 
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หรือ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :  ใชขอมูลในการตดิตามประเมินผลจากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลัง 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

ระดับ - - 4.7820 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

 
 
 
 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสุดาวดี  บางทาไม เบอรติดตอ :  0-2202-3559 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางภาวนานอย  ศรีประเสริฐ เบอรติดตอ :  0-2202-3582 
  นางไพเราะ  กรวนิช เบอรติดตอ :  0-2202-3585 

1. กําหนดใหกลุมงานคลัง และกลุมงานพัสดุ สํานักบริหารกลาง เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูล  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กลุมงานคลัง และกลุมงานพัสดุ รวบรวมขอมูลสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายเดือน 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ)  
+  

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วดัที ่9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
 
อยูระหวางการหารือรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนกบัสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วดัที ่10.1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานท่ีสวนราชการเสนอเพื่อนํามา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของ
จํานวนกระบวนงานท้ังหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเร่ืองการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ป พ.ศ. 2547 - 2550 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานท่ีจะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1. การตออายปุระทานบตัร 
 2. การโอนประทานบัตร 
 3. การขอรับคนืคาภาคหลวงแร 
 4. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5. การขอเพ่ิมเติมชนดิแรท่ีทําเหมอืง 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานท่ี 1 – 3 ดังกลาว 
จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการปฏิบัติราชการ
เพ่ือประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตตามคําขอในพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ . 2539  และ
กระบวนงานท่ี 4 - 5  จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกรมทรัพยากรธรณีวาดวย
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินการใหสิทธิตามคําขอรับอนุญาตและขอรับบริการตาม
พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  เปนฐานขอมูลท่ีใชในการประเมินผล  

 
 
 
 
 

กระบวนงานทีถู่กประเมนิผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2549 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป 
ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30  

แตไมถึงรอยละ 50 ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรือไมก็ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

จํานวนกระบวนงานที่ถูก 
ประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 2548 และ 2549 

จํานวนกระบวนงาน 
ที่สวนราชการเสนอเพื่อประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รอยละ 100  
ของจํานวนกระบวนงานท้ังหมด 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 10.1 48 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ              
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได งานบริการ

ประชาชน (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก         

(Wi x Ci) 
งานบริการท่ี 1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
งานบริการท่ี 2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

. . 10 20 30 40 50 . . 

. . 10 20 30 40 50 . . 
งานบริการที่ i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 
นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชีว้ดัน้ีเทากบั Σ (Wi x Ci) 

 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ เทากับ 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                     (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
     Σ Wi                      W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที ่: 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 
และผลรวมของนํ้าหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)         
ท่ีลดลงไดในแตละกระบวนงานท่ีพิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  5  คะแนน 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏบิตัริาชการของสวนราชการ 

ระดับ 4.8370 5.00 5.00 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรม
ท่ีกําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรท่ีไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของแตละแผนงานดวย 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติได 
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ 

ที่ประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที ่1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่1 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 1 
x  น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที ่2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่2 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 2 
x  น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i 
x  นํ้าหนักของแผนงานท่ี i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 x น้ําหนักของ
แผนงานท่ี 1) + (คาคะแนน
ของแผนงานที ่2 x น้ําหนัก
ของแผนงานที)่ + (คา
คะแนนของแผนงานที่ i x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
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ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x นํ้าหนักของแผนงาน) 
 
หรือ 
(นํ้าหนักของแผนงานท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี 1) + (น้ําหนักของแผนงานท่ี 2 x คะแนนท่ีไดของแผนงานที ่2) 
+ (น้ําหนักของแผนงานท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี 3) + (น้ําหนักของแผนงานท่ี i x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี i) 
 
โดยที ่: 
น้ําหนักของแผนงาน

(Wi) 
หมายถึง นํ้าหนกัความสําคญัท่ีใหกบัแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานกระบวนงานไปสูการปฏบิัติ โดยนํ้าหนักของทุกแผนงานรวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได 
ของแผนงาน  

(SMi) 

หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏบิตัไิดกบั
แผนการดาํเนนิงานท่ีจะตองปฏบิัตท้ัิงหมดของแตละแผนงานท่ีไดกําหนดไวตาม
รายละเอียดแผนงานดานกระบวนงาน 

i หมายถึง ลําดบัท่ีของแผนงานในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานกระบวนงานไปสู
การปฏบิัต ิ

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  5  คะแนน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 
แปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 

 
ผูกํากบัดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายภักดิ ์ ทรงเจริญ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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 มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตัวชี้วดัที ่12 ระดับความสาํเร็จของการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การท่ีสวนราชการมีรูปแบบท่ีชัดเจนของการรวบรวม
ฐานความรูท่ีมีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมีการ
ถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) ท่ียั่งยืน 

โดยท่ีความรูม ี2 ประเภท คือ 

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือ 
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูด
หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธี
ตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การ
รวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้น โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากรายละเอียดของการ
ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนดแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที่ 5 

1 P     
2 P P    
3 P P P   
4 P P P P  
5 P P P P P 
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โดยที ่: 
ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 

1 จําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตามแบบฟอรม 1 
การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวน
ราชการ) โดยระบุอยางนอย 3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร และอยาง 
นอย 1 ในองคความรูท้ังหมดท่ีระบุตองเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และอยางนอย 1 ใน
องคความรูที่เลือกดังกลาวตองเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที ่31 มกราคม 2550 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู
ดังกลาวไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการครอบคลุม
กลุมเปาหมายได ไมนอยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ท่ีเลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตองมีคะแนนของแตละ
ตัวช้ีวัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ - - N/A 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหคณะทํางานจัดทําระบบการจัดการความรูในองคกร (KM Team) และสํานักบริหาร
กลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรงตาม เปาหมาย KM (Desired State) และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีรวม
จัดทํากิจกรรม KM  

2. ความถี ่ในการจัดเก็บขอมูล KM Team และสํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวม
ขอมูล และจัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตร
มาส 

ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวชี้วดัที ่13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวน
ราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2551 - 2553 ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบท่ีจะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการท่ี
กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 สวนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวา 
รอยละ 60 

2 สวนราชการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในรายงานผลการประเมินสถานภาพฯ มี การ
ระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของ 
ผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 สวนราชการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกบันโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของสวนราชการ 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
4 สวนราชการกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและกําหนด

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 
5 สวนราชการมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหแกเจาหนาท่ีของสวน
ราชการไดรับทราบ 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบคุคล 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. ความถีใ่นการจัดเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวมขอมูล และ
จัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวชี้วดัที ่13.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 

แปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนด
ไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมาย หรือรายละเอียด
กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรท่ีไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติได 
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ 

ที่ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน / 
ช่ือแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที ่1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 1 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที ่2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 2 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 2 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี i 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี i  x   
นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที ่1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที ่1) + (คาคะแนนของ
แผนงานที ่2 x นํ้าหนักของ
แผนงานที ่2) + (คาคะแนนของ
แผนงานที ่i x น้ําหนักของ
แผนงานที่ i)  

* แปลงนํ้าหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของนํ้าหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
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หรือ 
 

(น้ําหนักของแผนงานที ่1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่1) + (น้ําหนักของแผนงานที ่2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่2) +
(น้ําหนักของแผนงานที ่3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่3) + (น้ําหนักของแผนงานที ่i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
 
โดยที ่: 

น้ําหนักของแผนงาน (Wi) หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู
การปฏบิัติ โดยน้ําหนกัของทุกแผนงานรวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได 
ของแผนงาน (SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับแผนการ
ดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนดไวตามรายละเอียดแผนงาน  

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  1  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  2  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  3  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  4  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 
แปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหกลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. ความถีใ่นการจัดเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวมขอมูล และ
จัดสงให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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ประเด็นการประเมินผล : การถายทอดตัวชีว้ดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดบับุคคล 
ตัวชี้วดัที ่13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชีว้ดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดบับคุคล 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

องคกร ในท่ีน้ีหมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ 
ท่ีสวนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาจนถึงระดับบุคคล (Internal 
Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ  

ในการนี ้กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ในระดับสํานัก/กอง  ซึ่งเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 § สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 

1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการภายในสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่ใชอยูในปจจุบัน เชน  
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                   

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา เชน นโยบายรัฐบาล  
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคที่ไดจากขอ 1) ไปใชในการจัดทํา

กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทา มีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

2 § สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค 
และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 

(Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง ของเปาประสงคของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 
§ มีการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุ

เปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที่
ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
§ มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระหวางหัวหนา

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
โดยในคํารับรองฯ จะตองระบุตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 § ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลความสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กํ าหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติ ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ (ราย
เดือน/รายไตรมาส) 

4 § มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
§ สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาได
แลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550    

5 § มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
(Motivation) ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ มีการจัดสรรสิง่จูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวดัและ
เปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบคุคล 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
2. กําหนดให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนหนวยงาน

จัดเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล  
 

ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายภักดิ ์ ทรงเจริญ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วดัที ่14 ระดับคณุภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะพิจารณา
จากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพัฒนาท้ัง 10 ประเด็นดังตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเดน็ยอยที่  
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการท่ีควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุม

ถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท้ังหมดตาม มิติท่ี1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรท้ังหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีใชอยูเดิม พรอมระบุส่ิงที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากท่ีปฏิบัต ิ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหาร
ของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที ่ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User)  

กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที ่ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูบริหารของ
สวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 
3.5 การฝกอบรมในดานท่ีเกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนสําหรับบุคลากรของสวน

ราชการ 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
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2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลท่ีไดมา
จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาวจะตองระบุผู รับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุ
วัตถุประสงคท่ีวัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการ
ควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน :  
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  

 

เกณฑการใหคะแนน การประเมนิผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
และแผนปฏบิัตกิารฯ 

0.5 1 มี.ค. 50 22 ก.พ. 50 15 ก.พ. 50 8 ก.พ. 50 1 ก.พ. 50 

2) สรุปผลการทบทวน  
และวิเคราะหระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมท้ัง 3 ประเดน็
หลกั และ 10 ประเดน็ยอย 

0.5 6  
ประเดน็ยอย 

7 
ประเดน็ยอย 

8 
ประเดน็ยอย 

9 
ประเดน็ยอย 

10 
ประเดน็ยอย 

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเน้ือหา
และคุณภาพครอบคลุม  
ท้ัง 3 ประเดน็หลกัและ  
10 ประเดน็ยอย และระบุ
ถึงสวนท่ีจะพฒันาเพ่ิมเตมิ
จากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0.5 6  
ประเดน็ยอย 

7 
ประเดน็ยอย 

8 
ประเดน็ยอย 

9 
ประเดน็ยอย 

10 
ประเดน็ยอย 

4) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกั 
ของการดาํเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารฯ  

1 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนกั
ของแผนปฏบิัตกิารฯ ท่ี
สามารถบรรลวัุตถุประสงค
หรือเปาหมายตามท่ีระบ ุ
ในแผนปฏิบตักิารฯ และมี
รายงานประเมนิผลความ 
สําเร็จของการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารฯ 

1.5 80 85 90 95 100 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ระดับ - 5 N/A 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏบิัตกิารฯ 

    

2) สรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุมท้ัง 3 
ประเดน็หลกั และ 10 ประเด็นยอย 

    

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเน้ือหาและคณุภาพ
ครอบคลมุ  ท้ัง 3 ประเด็นหลักและ  
10 ประเดน็ยอย และระบถึุงสวนท่ีจะพัฒนา
เพ่ิมเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

    

4) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกัของการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารฯ  

    

5) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกัของแผนปฏบิัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามท่ีระบุในแผนปฏบิัตกิารฯ และ
มีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารฯ 

    

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. ระบบงาน/กระบวนงาน และระบบสารสนเทศในหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งหมดในกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  

2. ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รวบรวมขอมูล  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายมานุส  มณีนุษย เบอรติดตอ :  0-2202-3615 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายกมล  อุนชู เบอรติดตอ :  0-2202-3875 
  นายผดงุศกัดิ์  โนจิตร 
  นายณัฐพนธ  มวงกลม 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 15 65 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วดัที ่15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 1.5 
 
ตัวชี้วดัที่ 15.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

กฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
 
อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร 
ตัวชี้วดัที ่16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทาง
ในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับ
มาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซึ่งมีรายละเอียด
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน

ราชการ และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

  จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ    
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ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
2   จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 
3   จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

4   จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

5   จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ไดแลว
เสร็จครบถวน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัที ่17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน  และจะ
สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ 

ลักษณะของความเสีย่ง ความเส่ียงน้ันสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังน้ี 
1. ปจจัยเส่ียง คือ สาเหตุท่ีจะทําใหเกิดความเส่ียง 
2. เหตกุารณเส่ียง คือ เหตกุารณท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือนโยบาย 
3. ผลกระทบของความเส่ียง คือ ความรุนแรงของความเสียหายท่ีนาจะเกดิขึ้นจากเหตกุารณเส่ียง 
ระบบบริหารความเสีย่ง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

การดําเนินการตาง ๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเส่ียงและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู ในระดับท่ีสามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี
ระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ 

การบริหารความเส่ียงมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัย
เส่ียงและความเส่ียงในดานตาง ๆ ท่ีนาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลวพิจารณา
หาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเส่ียงเหลาน้ัน กอนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามแผน 

การบริหารความเส่ียงน้ันจะอาศัยขั้นตอนท่ีตอเน่ือง เร่ิมจากการระบุความเส่ียงที่จะสงผลกระทบ 
ประเมินผลกระทบจากความเส่ียง และหาแนวทางในการจัดการกับความเส่ียง พรอมท้ังตรวจสอบวาแนวทางในการ
จัดการความเส่ียงน้ันไดถูกดําเนินการตามท่ีวางแผนไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 
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โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินงาน 
1   สรุปแผนบริหารความเส่ียงฯ ของสวนราชการในปท่ีผานมา โดยระบุขอดี 

ขอเสีย ปญหา อุปสรรค รวมถึงผลการประเมินปจจัยเส่ียงของทุกประเด็น
ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของ 
สวนราชการ และจําแนกระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถควบคุม/บริหาร
จัดการและปจจัยเส่ียงที่ยังไมสามารถควบคมุ/บริหารจัดการใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงฯ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2   ระบุปจจัยเส่ียงและวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรืออาจสรางความ
เสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ
และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ของสวนราชการ 

  กําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเส่ียงในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตัง้สวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการไดแลวเสร็จ 
ครบถวนทุกดาน ในทุกประเด็นยุทธศาสตร และดําเนินการประเมินความ
เส่ียงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห และประเมินความเส่ียง (Risk 
Assessment) ในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง 
สวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ โดยจําแนกระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถ
ควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเส่ียงท่ีไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการ
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ไดอยางชัดเจน และนําเสนอตอคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานบริหารความเส่ียงของสวนราชการ 

3   นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 และ 2 มาใชในการจัดทําแผนบริหารความ
เส่ียงในการบรรลุเป าหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวน
ราชการ และเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ของสวนราชการ ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
ระดับสูงของสวนราชการภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2550 

  มีการส่ือสาร/ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเส่ียงฯ ของสวน
ราชการใหกับทุกหนวยงานในสังกัดของสวนราชการรับทราบ และสามารถ
นําไปปฏิบัติได 

4   ดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัต ิ



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินงาน 
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ . 2550 ของสวนราชการ ไดแลวเสร็จ 
ครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผน 
บริหารความเส่ียงฯ อยางสม่ําเสมอ และมีการสรุปผลการดําเนินงาน และ 
นําเสนอตอผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

5   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงในการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปา
หมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวน
ราชการ โดยระบุผลการประเมินความเส่ียงหลังจากท่ีไดดําเนินการตาม
แผนบริหารความเส่ียงฯ และสรุปผลการประเมินความเส่ียง โดยจําแนก
ระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเส่ียงที่ยังไม
สามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับท่ียอมรับได ไดอยางชัดเจน 
ท้ังน้ีจะตองมีการกําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เส่ียงฯ สําหรับการดําเนินงานในปตอไปและนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง
ของสวนราชการ 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหาร
ความเส่ียง 

ระดับ - - N/A 

หมายเหต ุ:   ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549 อยูระหวางการประเมินผล 
 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
2. กําหนดให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมติดตามและประเมินผล  เปนหนวยงาน

จัดเก็บขอมูล  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชะนู  อมรโชต ิ เบอรติดตอ :  0-2202-3620 
 


