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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
1. คํารับรองระหวาง 

นายดําริ  สุโขธนัง รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ 
ดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลติ 

ผูรับคํารับรอง 

 และ 

นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก อธิบดกีรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ผูทําคํารับรอง 
 
2. คํารับรองนี้ เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป  เร่ิมตั้งแตวันที ่ 

1 ตุลาคม 2549  ถึงวันที ่30 กันยายน 2550 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ

กลุมภารกิจ และกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรอบการประเมินผล ประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เปาหมาย  เกณฑการให
คะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ ตามทีป่รากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 
4. ขาพเจา นายดําริ  สุโขธนัง ในฐานะรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบ

กระบวนการผลิตไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี ้

 



 
 
 
 

 
5. ขาพเจา นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร  ไดทาํความ

เขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจดานกํากับ
ตรวจสอบกระบวนการผลิต วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามทีใ่หคํารับรองไว 

 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงได 

ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 
 
 

............................................................. 
(นายดําริ  สุโขธนัง) 

รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ 
ดานกํากบัตรวจสอบกระบวนการผลติ 

............................................................ 
(นายอนสุรณ  เนือ่งผลมาก) 

อธิบดกีรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร 
 

 
 
 
 

 

............................................................. 
(นายจักรมณฑ  ผาสกุวนิช) 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรนําในการผลักดันอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และ

ผูประกอบการใหมีการใชเทคโนโลยี และองคความรู ตลอดจนภูมิปญญาของไทย เพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน และสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 

 

พันธกิจ  

§ กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พรอมทั้งช้ีนําและเตือนภัยภาค 
อุตสาหกรรมใหกาวทันโลก 

§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการลงทุน และการประกอบกิจการ 
§ สนับสนุนและเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการใหเขมแข็งและแขงขันไดในตลาดโลก 
§ กํากับและดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมมีการพัฒนาในระดับสากลอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 
§ การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอื้อตอการทําธุรกิจ 
§ การสรางสังคมผูประกอบการ 
§ การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภาคอตุสาหกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
วิสัยทศัน 
§ เปนกลุมภารกิจหลักของประเทศในการกํากับดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเปนไปอยางมี

ดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

§ กํากับ ดูแล และสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรม ใหพัฒนาอยางตอเน่ือง แขงขันได สอดคลองกับ
กฎหมาย ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และมาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การกาํกับ ดแูลการประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
§ การประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมและการใชทรัพยากรมีดลุยภาพกับสงัคมและสิ่งแวดลอม 
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แผนปฏิบัติราชการกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรหลักของประเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม

พ้ืนฐาน ใหเปนไปอยางมีดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 

พันธกิจ  

§ เสนอแนะนโยบายและกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการทรัพยากรแร  และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการประกอบการ 
§ สนับสนุนและสรางขดีความสามารถของอตุสาหกรรมเหมอืงแรและอตุสาหกรรมพื้นฐาน 
§ กํากับ และดแูลการประกอบกิจการเหมืองแรและอตุสาหกรรมพ้ืนฐานใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การสรางความม่ันคงดานวตัถดุิบแรและโลหะ สาํหรับภาคอุตสาหกรรม 
§ การเพ่ิมประสทิธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสงัคมและสิ่งแวดลอม 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏบิัติราชการ 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มติิที ่1 มติิดานประสทิธผิล    50 
• ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ   1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
15 

  2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

15 

  3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

มติิที ่2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร     15 
• ความพึงพอใจของผูรับบริการ   5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 

• การมีสวนรวมของประชาชน  6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

3 

  7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3 

มติิที ่3  มติดิานประสิทธิภาพ 
ของการปฏบิตัิราชการ   

  10 

• การบริหารงบประมาณ  8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

3 

• ประสิทธภิาพของการใชพลังงาน  9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

3 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ 

2 

  10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

2 

มติิที ่4 มติิดานการพัฒนาองคกร   25 
• การจัดการความรู  12. ระดับความสาํเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนนุ

ประเด็นยุทธศาสตร 
3 

• การจัดการทุนดานมนษุย  13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

2 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏบิัติราชการ 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

  13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ 

2 

  13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2 

• การจัดการสารสนเทศ  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 

4 

• การพัฒนากฎหมาย  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ 

1.5 

  15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3.5 

• การบริหารจัดการองคกร  16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5 

ตัวชี้วัดเลอืก    
• การบริหารความเสี่ยง  17. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเส่ียง 2 
  รวม 100 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย มติิ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล รอยละ 50 
2. มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 15 
3. มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัตริาชการ รอยละ 10 
4. มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 25 

  
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิผล 50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิภาพ
ของการปฏบิตัิราชการ   

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิตดิานการพัฒนา
องคกร 

25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
มติิที ่1 มติิดานประสิทธิผล  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม (รอยละ 15) 

1.1รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของมูลคาการ
สงออกของ
อุตสาหกรรม
เปาหมายกลุมท่ีมี
ศักยภาพ 

          1. การปรับ
โครงสราง
อุตสาหกรรม 

1. ภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง 

 1.1.1 อุตสาหกรรม
สาขาอิเล็ก 
ทรอนิกส 

0.57 14.62 5.33 
(773.9
พันลาน
บาท) 

17.51 
(909.5 
พันลาน
บาท) 

14.62 
(1,042.5
พันลาน
บาท) 

11.72 13.17 14.62 16.07 17.52 

     1.1.2 อุตสาหกรรม
สาขา 
ยานยนต 
และชิ้นสวน 

0.57 18.27 42.57 
(303.3
พันลาน
บาท) 

33.43 
(404.7
พันลาน
บาท) 

16.34 
(470.8
พันลาน
บาท) 

15.01 16.64 18.27 19.90 21.53 

     1.1.3 อุตสาหกรรม
สาขาสิ่งทอ 

0.20 4.20 13.15 
(256.9
พันลาน
บาท) 

4.32 
(268.1
พันลาน
บาท) 

-0.45 
(266.9
พันลาน
บาท) 

2.60 3.40 4.20 5.00 5.80 

     1.1.4 อุตสาหกรรม
สาขาผลิต 
ภัณฑยาง 

0.33 15.47 20.69 
(78.1
พันลาน
บาท) 

20.48 
(94.1
พันลาน
บาท) 

28.45 
(120.9
พันลาน
บาท) 

8.77 12.12 15.47 18.82 22.17 

     1.1.5 อุตสาหกรรม
สาขาปโตร
เคมีและ
พลาสติก 

1.00 14.58 28.84 
(181.4
พันลาน
บาท) 

31.70 
(238.9
พันลาน
บาท) 

4.73 
(250.2
พันลาน
บาท) 

6.18 10.38 14.58 18.78 22.98 

     1.1.6 อุตสาหกรรม
สาขาอาหาร
แปรรูป 

0.33 5.58 3.34 
(255.8
พันลาน
บาท) 

9.52 
(280.3
พันลาน
บาท) 

6.06 
(297.3 
พันลาน
บาท) 

2.92 4.25 5.58 6.91 8.24 

    1.2 ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมท่ี
ตองปรับตัวเพ่ือ
เพิ่มศักยภาพ 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
     1.2.1 อุตสาหกรรม

สาขาเครื่อง 
ใชไฟฟา 

1.0 142 133.68 135.34 142.41 136 139 142 145 148 

     1.2.2 อุตสาหกรรม
สาขาเฟอร 
นิเจอร 

0.5 74 75.27 81.62 77.94 70 72 74 76 78 

     1.2.3 อุตสาหกรรม
สาขาเหล็ก
และโลหการ 

0.5 147 146.78 139.41 147.29 139 143 147 151 155 

    1.3 ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐาน
ของอุตสาหกรรม
เปาหมาย กลุมท่ี
ตองปรับตัวเพ่ือ 
อยูรอด (อุตสาห 
กรรมสาขา
เครื่องจักรกล) 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    1.4ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนิน 
งานตามแผนการ
สงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเพ่ือ
อนาคต  

1 5 - - - 1 2 3 4 5 

2. การพัฒนาปจจัย
แวดลอมใหเอ้ือ
ตอการทําธุรกิจ 

1. ภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง 

1.5 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 

1 5 - - 5 1 2 3 4 5 

3. การสรางสังคม
ผูประกอบการ 

1. สังคมไทยเปน
สังคม
ผูประกอบการ 

1.6 จํานวนผูประกอบ 
การใหมท่ีขึ้น
ทะเบียนกับ
กระทรวง
อุตสาหกรรม 

1.5 5 951 1,860 N/A 1,7001,8001,900 2,000 2,100 

    1.7 ระดับความสําเร็จ
ในการสราง
เครือขายพันธมิตร
วิสาหกิจ (Cluster) 

1.5 20 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม
ภาคอุตสาหกรรม 

1. ปองกันและ
ควบคุมมลพิษตาม
กฎหมายการ
ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

1.8 ระดับความสําเร็จ
ของการปองกันและ
ควบคุมมลพิษตาม
กฎหมายการ
ประกอบการ
อุตสาหกรรม 
(โรงงานจําพวกที ่3) 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5 

    1.9 ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาสถาน
ประกอบการให
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม  

1.5  - - - 1 2 3 4 5 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต (รอยละ 15) 

2.1รอยละของสถาน
ประกอบการกลุม 
เปาหมายท่ีปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

4 90 94.85 95.43 96.33 86 88 90 92 94 1. การกํากับดูแล
การประกอบ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผูประกอบการ
ไดรับการ
กํากับดูแล
อยางท่ัวถึง  
มปีระสิทธิภาพ
ทันสมัยและ
โปรงใส 

2.2รอยละของจํานวน 
เรื่องรองเรียน 
สถานประกอบการ 
ท่ีไดรับการส่ังการ 
แกไขและมีการ 
ติดตามผล 

3 92 - - 100 86 89 92 95 98 

2.3รอยละของสถาน
ประกอบการ
เปาหมายท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพดาน
พลังงาน 

4 30 - - - 28 29 30 31 32 2. การประกอบ
ธุรกิจ
อุตสาหกรรม
และการใช
ทรัพยากร 
มีดุลยภาพกับ
สังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

1. การ
ประกอบการ 
มีการพัฒนา 
และอยูรวมกับ
สังคมอยาง
สมดุลท้ังดาน
ความปลอดภัย 
สุขอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม 

2.4จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีนํา
หลักการใชเทคโนโลยี
สะอาด (Clean 
Technology)  
มาประยุกตใช  

4 8 - - 10 4 6 8 10 12 
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  กระทรวงอตุสาหกรรม 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
เปาหมาย
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏบิตัิราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (รอยละ 20) 

3.1รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณแรและ
วัตถุดิบ
อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

5 5 - 3.00 5.06 4.90 4.95 5.00 5.05 5.10 

3.2ระดับความสําเร็จ
ของการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพของ
วัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 

2.5 5 - - 5 1 2 3 4 5 

1. การสราง
ความม่ันคง
ดานวัตถุดิบ
แรและโลหะ 
สําหรับภาค
อุสาหกรรม 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคอุตสาห 
กรรมไดรับการ
จัดสรร
ทรัพยากรแร
และวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรม
เหมืองแรอยาง
พอเพียงเพ่ือ
เสริมสรางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ประเทศ 

3.3ระดับความสําเร็จใน
การจัดหาวัตถุดิบ
ใหกับอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

2.5 5 - - 5 1 2 3 4 5 

3.4จํานวนพ้ืนท่ีเหมือง
แรท่ีไดรับการปรับ
สภาพเชิงนิเวศนและ
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 

3 90 95 88 90 88 89 90 91 92 2. การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ
การประกอบ 
การอยางมี
ดุลยภาพกับ
สังคมและ  
ส่ิงแวดลอม 

3.5สถานประกอบการ
ไดรับการยกระดับ
มาตรฐาน 

          

   3.5.1 รอยละของ
สถานประกอบการ 
ท่ีไดรับการยกระดับ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

3.5 6 - 22.55 13.89 1.0 3.5 6.0 8.5 11.0 

  

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พ้ืนฐานมีการ
พัฒนาและอยู
รวมกันอยาง
สมดุลท้ังดาน
ความปลอดภัย
และส่ิงแวดลอม 
ผูประกอบการ
ไดรับการกํากับ
ดูแลอยางท่ัวถึง  
มีประสิทธิภาพ
ทันสมัยและ
โปรงใส 

 3.5.2  รอยละของ
สถานประกอบการ 
ท่ีตองปรับปรุงแกไข 
(ระดับ D) 

3.5 19 50.15 29.04 19.65 23 21 19 17 15 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
มติิที ่2 มติิดานคณุภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
• ความพึงพอใจ

ของผูรับ 
บริการ 

   5. รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 85 78.60 72.32 N/A 65 70 75 80 85 

• การมีสวน
รวมของ
ประชาชน 

   6. ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

4 5 - - 5 1 2 3 4 5 

• ความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

   7.1 ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5 

     7.2 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 5 - 4.5 N/A 1 2 3 4 5 

มติิที ่3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิตัิราชการ  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏบิตัิ
ราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

• การบริหาร
งบประมาณ 

   8. ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักของอัตรา 
การเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 5 - - 4.7820 1 2 3 4 5 

• ประสิทธิภาพ 
ของการใช
พลังงาน 

   9. ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

3 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

• การลดระยะ 
เวลาการให 
บริการ 

  10.1ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวน
ราชการ 

2 5 4.8370 5 5 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
    10.2ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักในการ
ดําเนินการตาม 
ขอเสนอการเปลี่ยน 
แปลงดานขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

มติิที ่4 มติิดานการพัฒนาองคกร  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมตีัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

• การจัดการ
ความรู 

  12. ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5 

• การจัดการทุน
ดานมนุษย 

  13.1ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบ 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    13.2ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนิน 
การตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดาน
บุคลากรของสวน
ราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

    13.3ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

• การจัดการ
สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการระบบ 
ฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ 

4 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5 

• การพัฒนา
กฎหมาย 

  15.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทําแผน 
พัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

1.50 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

                



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

16 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
    15.2 ระดับความสําเร็จ

ของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนา
กฎหมายของสวน
ราชการ 

3.50 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

• การบริหาร
จัดการ
องคกร 

  16. ระดับความสําเร็จ 
ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5 

• การบริหาร
ความเส่ียง 

  17. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําระบบ
บริหารความเส่ียง 

2 - 4 - N/A 1 2 3 4 5 

     นํ้าหนักรวม 100          
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 17 

ตัวชี้วดัที่ 3 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา 

 3.1 รอยละที่เพิม่ข้ึนของปริมาณแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมอืงแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธบิาย : 

รอยละที ่เพิ ่มขึ ้นของปริมาณแรและวัตถุด ิบอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หมายถึง รอยละของการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร และ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ  พ.ศ . 2550 โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการจัดหาแรและวัตถุด ิบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมุงเนนไปท่ีปริมาณการจัดหาแร
และโลหะสําหรับใชในอุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญในยุทธศาสตรของกระทรวง เพ่ือ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศและกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรใหการสนับสนุน
ในดานวิชาการ และนโยบาย จํานวน 4 กลุม ไดแก อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรม
พลังงาน และอุตสาหกรรมโลหกรรม โดยการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบใหสนองตอบความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ และดําเนินการพัฒนาและสงเสริมผานโครงการตางๆ เชน โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนฐานการผลิตของภาคอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาสงเสริมอุตสาหกรรมเพ่ิมมูลคา เพ่ือ
สรางความม่ันคงดานวัตถุดิบและการพัฒนาท่ียั่งยืน  โครงการการสนับสนุนและสงเสริมการลงทุนเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานในตางประเทศ เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ :  

(ปรมิาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2550 – ปรมิาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549) x 100 
ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ ปงบประมาณ 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 0.05 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 4.90 เทากบั  1  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 4.95 เทากบั  2  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.00 เทากบั  3  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.05 เทากบั  4  คะแนน 
•   ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เพ่ิมขึ้น รอยละ 5.10 เทากบั  5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑ
การใหคะแนนกับคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ปริมาณการจัดหาแรและวัตถุดิบฯ เมตริกตัน 156,561,230 161,258,067 169,421,097 
รอยละที่เพ่ิมขึ้นของปริมาณการจัดหา รอยละ - 3 5.06 

หมายเหตุ : เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงกลุมอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตรของกรมฯ ทําใหมีการเพ่ิมแรบางชนิด
เขาไป ในขณะเดียวกัน ก็ไดตัดแรบางชนิดออกดวย จึงทําใหไมสามารถนําเอาตัวเลขปริมาณการ
จัดหาแรและวัตถุดิบฯ เดิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มาใชได โดยตัวเลขปริมาณการจัดหาแร
และวัตถุดิบฯ ใหม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทากับ 137,754,534  เมตริกตัน ซึ่งจะใชเปนฐาน
ในการคํานวณรอยละท่ีเพิ่มขึ้นฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจาก 
- ปริมาณการผลิตแรนํามาจากสถิติแร หัวขอ Mineral Production of Thailand  

 - ปริมาณการผลิตโลหะนํามาจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand 
 - ปริมาณการนําเขาแรและโลหะ จากสถิติแร หัวขอ Mineral Import of Thailand 
2. สํานักพัฒนาและสงเสริม กลุมสงเสริมวิสาหกิจเหมืองแร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวม

และประมวลผลขอมูล  โดยศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กลุมวิเคราะห
สถิติขอมูลแรและอุตสาหกรรม  และสํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน สวนอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 1 เปน
หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล  จัดเก็บเปนรายป 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสาวสุพรศรี  ทุมโฆสิต เบอรติดตอ :  0-2202-3878 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายวษิณ ุ        ทบัเท่ียง เบอรติดตอ :  0-2202-3661 
  นายปณิธาน      เจริญเกต ุ เบอรติดตอ :  0-2202-3665 
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ตัวชี้วดัที่ 3.2 ระดับความสาํเร็จของการจดัลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

 ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพของวัตถุดิบในปงบประมาณ พ.ศ . 2550 คือ การ
ติดตามประเมินผลโครงการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกลา สืบเน่ืองจากท่ีผานมา กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดทําโครงการศึกษาการจัดลําดับ
ช้ันคุณภาพวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน โดยในป พ.ศ. 2549 เปนการจัดลําดับช้ันคุณภาพของเศษเหล็กและ
ไดออกประกาศกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เร่ือง กําหนดชั้นคุณภาพเศษเหล็กเม่ือเดือนกันยายน 
2549 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูท่ีตองการใชวัตถุดิบเศษเหล็กและผูครอบครองเศษเหล็กไดมีขอมูลหลกัเกณฑท่ีใช
อางอิงตอกันในการซื้อขายในทองตลาด ซึ่งจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการซ้ือขาย เกิดความชัดเจนดาน
คุณภาพของเศษเหล็ก และปองกันปญหาดานผลกระทบส่ิงแวดลอมและประสิทธิภาพการผลิตท่ีเกิดจากคุณภาพของ
เศษเหล็ก 

 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเศษเหล็กขึ้น โดยภายหลังท่ีไดออกประกาศฯ เร่ือง กําหนด
ลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็กแลว จะไดศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา และนําหลัก
วิชาการ รวมท้ังมาตรฐานเศษเหล็กสากล มาปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กใหเหมาะสมกับการซ้ือขายของ
ตลาดในประเทศ อันจะนําไปสูการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศในท่ีสุดตอไป 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
•   ระดับที่ 1 : ประชาสัมพันธ แนะนําและชี้แจงผูประกอบการเ ร่ืองการ

ประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก 
เทากบั  1  คะแนน 

•   ระดับที่ 2 : กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบจากการออก
ประกาศการจัดลําดับชั้นคุณภาพเศษเหล็ก 

เทากบั  2  คะแนน 

•   ระดับที่ 3 : ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลประเมินผลกระทบจากประกาศการ
จัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 

เทากบั  3  คะแนน 

•   ระดับที่ 4 : สรุปผลการประเมินผลกระทบการใชประกาศจัดลําดับ ช้ัน
คุณภาพเศษเหล็ก และจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น โดยมีผูประกอบการนําประกาศไปใชไมนอยกวา 
9 ราย 

เทากบั  4  คะแนน 

•   ระดับที่ 5 : สรุปรายงานเสนอใหผูบริหารระดับสูงและมีผูประกอบการนํา
ประกาศไปใชไมนอยกวา 11 ราย 

เทากบั  5  คะแนน 

เง่ือนไข : กรณีท่ีเกดิปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในความควบคุมเกิน 80% ขึ้นไป จะเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑ
การใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดลําดับชั้นคุณภาพ
ของวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจาก กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรมศุลกากร สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็ก
ท่ีใชเศษเหล็กเปนวัตถุดิบ และผูคาเศษเหล็ก  

2. สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เปนหนวยงานจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยรวบรวมทุก 6 เดือน 
 
ผูกํากบัดแูลตัวชีว้ัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง เบอรติดตอ :  0-2202-3850 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวฉวีวรรณ  จันทรเณร เบอรติดตอ :  0-2202-3608 
  นายกติตพินัธุ  บางยี่ขัน เบอรติดตอ :  0-2202-3609 
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ตัวชี้วดัที่ 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากในป พ.ศ. 2549 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.) ไดดําเนินการจัดทํา
โครงการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะทําการศึกษาการเพ่ิมมูลคา
วัตถุดิบกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรโลหะและอโลหะ โดยเปนโครงการที่ไดวางแผนแมบทสําหรับ
พัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการพัฒนาวัตถุดิบ ซ่ึงจะตองไดรับการขับเคล่ือนอยางตอเนื่องใหมีผลบรรลุ
เปาหมายเปนรูปธรรม จากผลการศึกษาในป พ.ศ. 2549 ระบุวา อุตสาหกรรมปุยเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานลําดับ
แรกที่จะตองไดรับการพัฒนาสงเสริมการผลิต และใหเกิดการเพ่ิมมูลคาเพ่ือลดการนําเขา สําหรับรองรับการเปน
ประเทศเกษตรกรรมของไทย ซ่ึงอุตสาหกรรมปุยเคมี มีความสําคัญตอการเกษตรกรรมของไทยมานาน มีความ
ตองการใชปุยเคมีในการเกษตรประมาณ 4 ลานตันตอป โดยสวนใหญจะเปนปุยผสม (Mixed fertilizers) ซ่ึงจะ
ประกอบไปดวยวัสดุปุย (Fertilizer Material) หรือแมปุยตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป และสารเติมเต็ม (Filler) โดยแมปุยได
จากปุยเคมีท่ีมีปริมาณธาตุอาหารในสูตรเขมขนมาก สวนใหญตองพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ สวนสารเติมเต็ม 
(Filler) ซ่ึงเปนสารที่ใชในการผสมปุยเพ่ือจะเพ่ิมน้ําหนักของปุยท่ีผสมแลวใหครบรอยของหนวยน้ําหนักและทําให
ไดปุยผสมสูตรท่ีตองการ ซ่ึงในปจจุบันสารเติมเต็ม (Filler) ยังไมไดมีการกําหนดมาตรฐานท่ีแนนอนไวทําให
สารเติมเต็มท่ีผลิตออกมาบางชนิดไมมีประโยชนตอพืชและดิน เชน ทราย ลูกรังฯ แตบางชนิดมีประโยชน เชน 
โดโลไมต เปนตน 

 ดังน้ันในป พ.ศ. 2550 กพร. จึงไดดําเนินงานสํารวจ ศึกษา ทดลอง เพ่ือสนับสนุนใหอุตสาหกรรม
ผลิตสารเติมเต็มในอุตสาหกรรมปุย มีประสิทธิภาพดานวัตถุดิบ สามารถตอบสนองความตองการในประเทศและ
สามารถนําสงออกทําเงินตราใหกับประเทศได อีกท้ัง ยังเปนการสงเสริมพัฒนามูลคาวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดการพ่ึงพานําเขาจากตางประเทศ และเปนแนวทางการพัฒนาและ
สงเสริมที่ชัดเจน เพื่อเปนการสงเสริมใหอุตสาหกรรมมีการพัฒนาวัตถุดิบในประเทศเปนหลัก และสงผลใหการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยัง่ยืนตอไป 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   ระดับท่ี 1 : ศึกษา  รวบรวมขอมูลอุตสาหกรรมปุย  โดยเฉพาะ
รายละเอียดสารเติมเต็ม ในอุตสาหกรรมปุย 

เทากบั  1  คะแนน 

•   ระดับท่ี 2 : ศึกษา ทดลองวัตถุดิบทรัพยากรแรมาผลิตสารเติมเต็ม  
ในระดับหองปฏิบัติการ (Lab Scale) 

เทากบั  2  คะแนน 

•   ระดับท่ี 3 : ประเมินผลการทดลองท่ีไดในขั้นตอนท่ี 2 เทากบั  3  คะแนน 
•   ระดับท่ี 4 : เผยแพรขอมูลและสงเสริมผูประกอบการเขารวมในระดับ 

Pilot Project จํานวน 5 ราย 
เทากบั  4  คะแนน 

•   ระดับท่ี 5 : สรุปผลการดําเนินงานใหกับผูบริหารระดับสูงทราบ เทากบั  5  คะแนน 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการจัดหาวัตถุดบิใหกับ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. หาขอมูลจากแหลง เชน กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ และโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตสารเติมเต็ม และขอมูลเผยแพรทางเว็บไซตตาง ๆ 

2. สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน รับผิดชอบจัดเก็บขอมูลรวมและเผยแพรขอมูล 
3. ความถี่ในการสงและจัดเก็บขอมูล โดยรวบรวมเปนฐานขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง เบอรติดตอ :  0-2202-3850 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชาติชาย  เชิดช่ืน เบอรติดตอ :  0-2202-3901-5 
  นายณัฐสิทธ์ิ  ศิลปอนันต เบอรติดตอ :  0 2202-3901-5 
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ตัวชี้วดัที่ 3.4 จํานวนพื้นทีเ่หมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชงินิเวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
หนวยวดั : แหง 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ี
เหมืองแรและพ้ืนท่ีประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร ท้ังที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนท่ีไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม
เชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม เพ่ือให
อุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลท้ังดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม และสอดคลอง
ตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอมตามหลักการการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  โดยจํานวนพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ประกอบดวย 

1) จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรและพ้ืนท่ีประกอบการท่ีไดรับการปรับและฟนฟูสภาพ 
2) จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมเพื่อการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ

ประกอบการ  
 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนเิวศนและเฝาระวังสิ่งแวดลอม  =  จํานวนพ้ืนท่ี ใน ขอ 1) + ขอ 2) 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 88  แหง 

เทากบั  1  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 89  แหง 

เทากบั  2  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 90  แหง 

เทากบั  3  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 91  แหง 

เทากบั  4  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนท่ีเหมืองแรท่ีไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและ 
เฝาระวังส่ิงแวดลอม 92  แหง 

เทากบั  5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : กรณีที่เกดิปจจัยภายนอกท่ีไมอยูในการควบคุม เชน สภาพของดินฟาอากาศ เปนตน ซึ่งจะมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงาน จะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกบัคณะกรรมการเจรจาขอตกลง
และประเมินผล 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

จํานวนเหมอืงแรที่ไดรับการปรับสภาพ 
เชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

แหง 95 88 90 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหสํานักบริหารส่ิงแวดลอม  เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเกบ็ขอมูล สํานักบริหารส่ิงแวดลอม  รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาสและจัดสงให

สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายพงษเทพ จารุอําพรพรรณ เบอรติดตอ :  0-2202-3608 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวนิตยา บุญรักษ เบอรติดตอ :  0-2202-3725 
  นางสัณหสุดา ไชยสิงห เบอรติดตอ :  0-2202-3741 
  นายอานนท  ทรงศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3510 
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ตัวชี้วดัที่ 3.5 สถานประกอบการไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
นํ้าหนัก : รอยละ 7 
คําอธิบาย : 

แยกตัวชี้วัดน้ีออกเปน 2 ตวัช้ีวดัยอย ดังน้ี 
 

ตัวชี้วดัที่ 3.5.1 รอยละของสถานประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทําเกลือ
สินเธาว 

• ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการท่ีไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 

 - สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• ผลรวมการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  คิดจากสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ
ประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานในปท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจประเมินในปน้ี มีระดับมาตรฐานท่ีสูงขึ้นไม
วาจะเปนกี่ระดับ คิดเปน 1 ราย  โดยหักลบกับสถานประกอบการท่ีมีผลการตรวจประเมินมีระดับมาตรฐานต่ําลง 

• กําหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 คือ เปรียบเทียบกับ
ขอมูลปตอป   ในแตละปโดยในภาพรวมตองมีสถานประกอบการไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน และเม่ือ
เปรียบเทียบ Baseline ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่มีสถานประกอบการช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D) ประมาณ 
รอยละ 50  เปาหมายคือ ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) สูงขึ้นอยางตอเน่ืองจนไมมี
สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) อีกตอไปในป พ.ศ. 2551 ในป พ.ศ. 2550 กําหนดเปาหมายสามารถ
ยกระดับมาตรฐานไดประมาณรอยละ 6 ของสถานประกอบการท่ีไดรับการประเมิน 
 
สูตรการคํานวณ :  

รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   
         =     (จํานวนสถานประกอบการท่ีมีระดบัสูงขึ้น – จํานวนสถานประกอบการท่ีมีระดับต่ําลง)  X 100 
                                 จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินประจําป 2549 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 เทากับ  1  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.5 เทากับ  2  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.0 เทากับ  3  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.5 เทากับ  4  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีไดรับการยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.0 เทากับ  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข : ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังน้ัน จํานวนรอยละของสถาน

ประกอบการที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนส้ินปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของสถานประกอบการท่ีไดรับการ
ยกระดบัมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

รอยละ - 22.55 13.89 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. เจาหนาท่ีที่ตรวจประเมินซ่ึงประกอบดวย  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 - 3 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) 
- สํานักกํากบัการผลติและจดัเกบ็รายได 
- กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 1 และ 2  สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2. ทําการตรวจประเมินเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแจงผลใหกลุมพัฒนาเหมืองแร 
สํานักวชิาการแร ทําการรวบรวมผลและจัดเกบ็ขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู เบอรติดตอ :  0-2202-3885 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชยัวทิย  อุณหศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3893 
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ตัวชี้วดัที่ 3.5.2 รอยละของสถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม  สถาน
ประกอบการโรงแตงแร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบการโรงงานทําเกลือ
สินเธาว 

• ระดับมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการจัดระดับมาตรฐานแบงเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คือ ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) ซ่ึงในป พ.ศ . 2549 มีอยูประมาณรอยละ 19.65 ของสถาน
ประกอบการท้ังหมด ใหมีสถานประกอบการในกลุมนี้ลดลง โดยมีเปาหมายเหลือไมเกิน รอยละ 15 ของจํานวน 
สถานประกอบการท่ีไดรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีเปาหมายในป พ.ศ. 2551 จะไมมีสถาน
ประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) เหลืออยู 
 
สูตรการคํานวณ :  

รอยละของสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D ) 
           =           จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระดบัท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D )    X 100 

จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจประเมินประจําป 2550 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 23 เทากบั  1  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 21 เทากบั  2  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 19 เทากบั  3  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 17 เทากบั  4  คะแนน 
•   สถานประกอบการท่ีตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) รอยละ 15 เทากบั  5  คะแนน 
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เง่ือนไข : ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ดังน้ัน จํานวนรอยละของสถาน
ประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (ระดับ D) จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของสถานประกอบการท่ีตองปรับปรุง
แกไข (ระดบั D) 

รอยละ 50.15 29.04 19.65 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. เจาหนาท่ีที่ตรวจประเมินซ่ึงประกอบดวย  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1 - 3 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส (ภาคใต) 
- สํานักกํากบัการผลติและจดัเกบ็รายได 
- กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน 1 และ 2  สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2. ทําการตรวจประเมินเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแจงผลใหกลุมพัฒนาเหมืองแร 
สํานักวิชาการแร ทําการรวบรวมผลและจัดเกบ็ขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู เบอรติดตอ :  0-2202-3885 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชยัวทิย  อุณหศิริกุล เบอรติดตอ :  0-2202-3893 
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มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วดัที ่5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง
แร โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี ้ 
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ขอเสนองานบริการที่จะประเมินผล จํานวน 3 งาน
บริการ และเปนงานบริการท่ีสอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของกรมฯ ดังน้ี 

(1) การตรวจสอบสถานประกอบการ 
(2) การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร   
(3) การตออายุและการโอนประทานบัตร   

 1. การตรวจสอบสถานประกอบการ หมายถึง การที่เจาหนาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร มีหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานประกอบการ ไดแก สถานประกอบการเหมือง
แร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร  และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน 
การนับจํานวนสถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตงแร และสถาน
ประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน จะนับเปนเวลา 2 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2550 

 2. การสงแรยิปซัมออกนอกราชอาณาจักร หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคล / บุคคล เปนผูสง
แรยิปซัมออกไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  เน่ืองจากแรยิปซัมเปนแรท่ีมีปริมาณอยูมากในประเทศไทย ทําใหเกิด
การแขงขันการสงออกนอกราชอาณาจักรทําใหราคาแรลดลงอยางมากมาย  ทางราชการจึงตองยื่นมือเขามา
ควบคุมการสงออกเพื่อพยุงราคาแรไมใหตกต่ําลง  โดยจํากัดปริมาณการสงออกดวยการจัดสรรโควตาการสงออก
ใหกับผูประกอบการทําเหมืองท่ีมีการผลิตเพ่ือการสงออกและซื้อแรเพ่ือสงออก โดยซื้อจากเหมืองดังกลาว และตอง
สงออกในราคาขั้นต่ําที่ไมต่ํากวาราคาที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรกําหนด จึงจะเปนผูสงออกได 

 3. การตออายุและการโอนประทานบัตร  รวม 2 กระบวนการ หมายถึง ประทานบัตรทําเหมือง
แรท่ีมีอายุไมถึง 25 ป ใกลจะส้ินอายุลงและผูถือประทานบัตรไดทําการขอตออายุประทานบัตรกระบวนการหน่ึง  
รวมถึงการที่ผูถือประทานบัตรตองการที่จะโอนประทานบัตรไปเปนกรรมสิทธิ์ของบุคคลอ่ืนอีกกระบวนการหน่ึง  
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ซ่ึงการนับระยะเวลาดําเนินการจะเร่ิมนับตั้งแตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ไดรับเร่ืองการตออายุและ
การโอนประทานบัตรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแลว  และไดดําเนินเร่ืองจนกระทั่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง
อุตสาหกรรมอนุญาตใหตออายุหรือโอนประทานบัตรแลว  การนับจํานวนแปลงจะนับเปนเวลา 3 ป ตั้งแต พ.ศ. 
2548 -  2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 65 เทากับ  1  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 70 เทากับ  2  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 75 เทากับ  3  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 80 เทากับ  4  คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 เทากับ  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :   ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 76.40 72.32 N/A 

หมายเหต ุ:   ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549 อยูระหวางการประเมินผล 
 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 6  31 

ประเด็นการประเมินผล : การมสีวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วดัที่  6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
หนวยวดั  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ไดเลือกภารกิจโครงการฟนฟูพ้ืนที่บริเวณท่ีผานการทํา
เหมืองแรหินอุตสาหกรรม เพ่ือปรับปรุงทัศนียภาพและส่ิงแวดลอม บานลุมดงกระเบา หมูที่ 2 ตําบลปากแพรก 
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  มาดําเนินการบริหารราชการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ  มีการรับ
ฟงความคิดเห็นจากประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ  เปดโอกาสใหภาคประชาสังคมและ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของภาคราชการ  เพ่ือใหกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแรมีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากประชาชนเพ่ือทําขอมูลตาง ๆ  ไปประกอบการปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน  และการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะใหดียิ่งขึ้น  และเพ่ือกระตุนการปรับระบบราชการ
สูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 
 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   มีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนได
เสียไดอยางเหมาะสม 

  มีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ีเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
   มีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทน

องคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs 
ส่ือมวลชน เปนตน) เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือ
ผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2   กรมฯ กับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดและเลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะ  ท่ีเห็นวา
เหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกดําเนินการควรเปน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงานหรือเร่ืองที่ มี
ผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามต ิ 

3   กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล 
และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏบิตัริาชการ 
/ การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

4   กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือ
ระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
  กรมฯ และคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการ

ดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนา
บริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไปตามระบบ ท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหารของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ (รายไตรมาส) 

5   จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการ
ปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือก และเผยแพรใหประชาชน ผูท่ี
เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมี
ขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ดั หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คดิเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมลู / วธิีการจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักวิศวกรรมและพ้ืนฟูพ้ืนท่ี กลุมฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอม เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูล 
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2. สํานักวิศวกรรมและพ้ืนฟูพ้ืนที ่กลุมฟนฟูคุณภาพส่ิงแวดลอม  รวบรวมขอมูลใหสํานักนโยบายและ
พัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายธวัช   ผลความด ี เบอรติดตอ :  0-2202-3731 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสุเมธ  แสนประเสริฐ เบอรติดตอ :  0-2202-3914 
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ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 

  จัดสถานท่ี / จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
  มีปายแสดงสถานท่ีตั้งศูนยขอมูลขาวสารท่ีจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารท่ี

เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ดังน้ี 

  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการ ดงันี ้

  มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการไวเปนการเฉพาะ 

  ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุม ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจ ใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน 

  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยาง
สมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 
  จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร และมีการ

ดําเนินการตามกิจกรรม / มาตรการ / วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการ
เปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 
  ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบ

ถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ ผานชองทางตาง ๆ อยางนอย  
5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง

ตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการ
ดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5   นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว 
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุก

เดือน 
 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 
1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ

จัดเกบ็ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2. ความถี่ในการเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ รวบรวมขอมูลและ

จัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตรมาส 
 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวพิไลลักษณ  สมบัติยานุชิต เบอรติดตอ :  0-2202-3565 และ 3567 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 37 

ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.2 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติราชการ  

2. การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
ประเด็นที ่1 การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรอืแนวทางที่ชัดเจนในการปองกนัการทุจริตที่อาจจะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วดัที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการทุจริตตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 38 

โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
  วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรียนผานศูนยดํารง
ธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2   นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 มาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
ระดับความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมท้ังการมีสวนรวมของภาครัฐและ
เครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏบิตัริาชการของ

สวนราชการท่ี เ อ้ือตอการปฏิบัติ งาน ท่ีโปร งใสสามารถตรวจสอบได  และ
ประชาสัมพันธใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน การ
อบรม/การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาตาง ๆ เปนตน 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็ง/การใหความรูกับ ภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน
ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

3 ดําเนินการตามมาตรการ /แผนปฏิบัติการปองกันการทุจ ริตของเจาหนา ท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 ตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีมีการรองเรียน
ผานระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ 
ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและ
สรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” ในขั้นตอนที่ 4 พรอมท้ังกําหนดแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ประเด็นที่ 2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจดัจาง 

ตัวชีว้ดัที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจดัทําขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ การ
ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏบัิติหนาที่โดยมชิอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซือ้จดัจาง 

หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพื่อใชเปนฐานขอมูล
การทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในสวนกลางและ
หนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูมีอํานาจของจังหวัด
ไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด) 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดบั ดังน้ี  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 จัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม 
ขท 01) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอใน
รูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารสวน
ราชการในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 
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ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของสวนราชการแลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตาม
แบบฟอรม ขท 02) 

4 รายงานขอมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 
เง่ือนไข :  

การดําเนินงานตามขัน้ตอนที ่4 และขั้นตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต ิจะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
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ประเด็นที ่3 การดําเนินการอยางเครงครดัเมื่อมกีารกลาวหาวามีการกระทําผดิในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วดัที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 
หนวยวดั : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็น 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสาร
ประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 

 
สูตรการคํานวณ : 

=  จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  x  100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดาํเนินการทั้งหมด 
 
โดยที ่จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด หมายถึง จํานวนเร่ืองท้ังหมดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 40 

เทากบั  1  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 50 

เทากบั  2  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 60 

เทากบั  3  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 70 

เทากบั  4  คะแนน 

•   จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 80 

เทากบั  5  คะแนน 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ - 4.5 N/A 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

2. ความถี่ในการเก็บขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง รวบรวมขอมูลและจัดสงให 
สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่8 ระดบัความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน
ราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ 
ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงรับผิดชอบระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนักสําหรับอัตราการ 
เบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาท่ีดินและส่ิงกอสราง ดังน้ี 

การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแตละรายการ 

รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : Wi (รอยละ) 
1. รายการคาครุภัณฑ 0.9 
2. รายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 2.1 
รวมนํ้าหนักรอยละ 3.0 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 
 
 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาทีด่ินและส่ิงกอสราง  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของความสําเร็จของการเบิกจาย 

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจาย
ลงทุน 

(i) 

นํ้าหนักของ
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนน 
ท่ีไดของแตละ
รายการ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. รายการ
คาครุภัณฑ 

0.30 
(0.9/3.0) 

X – 2Y X - Y X X + Y X +2Y SM1 (W1 x SM1) 

2. รายการ
คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

0.70 
(2.1/3.0) 

X – 2Y X - Y X X + Y X +2Y SM2 (W2 x SM2) 

 Σ Wi = 1       Σ (Wi x SMi) 

แปลงนํ้าหนักของแตละรายการใหผลรวมของนํ้าหนักของทุกรายการเทากับ 1 

หมายเหตุ :  
1. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที ่X หมายถึง อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน

ภาพรวมตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเพ่ือหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการทราบ
ตอไป 

3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และ
ไมไดนําเงนิดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ท้ังนี้ สวนราชการจะรายงานวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 

 
สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนกั เทากบั 
 

 

 

 

โดยที ่: 

W   หมายถึง นํ้าหนักท่ีใหกับรายการงบประมาณรายจายลงทุนท่ีกําหนดไวและผลรวมของ
นํ้าหนักของทุกรายการ  = Σ Wi = 1 

SM  หมายถึง คะแนนที่ไดของแตละรายการ 
i    หมายถึง ลําดับท่ีของรายการงบประมาณรายจายลงทุนท่ีกําหนดไว ; 1, 2, …, i 

 

Σ (Wi x SMi) 
Σ Wi 

(W1 x SM2) + (W2 x SM2) + .... + (Wi x SMi) 
W1 + W2 + ... + Wi 

หรือ 
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หรือ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :  ใชขอมูลในการตดิตามประเมินผลจากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลัง 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

ระดับ - - 4.7820 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

 
 
 
 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสุดาวดี  บางทาไม เบอรติดตอ :  0-2202-3559 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นางภาวนานอย  ศรีประเสริฐ เบอรติดตอ :  0-2202-3582 
  นางไพเราะ  กรวนิช เบอรติดตอ :  0-2202-3585 

1. กําหนดใหกลุมงานคลัง และกลุมงานพัสดุ สํานักบริหารกลาง เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูล  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กลุมงานคลัง และกลุมงานพัสดุ รวบรวมขอมูลสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายเดือน 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ)  
+  

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วดัที ่9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
 
อยูระหวางการหารือรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนกบัสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วดัที ่10.1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานท่ีสวนราชการเสนอเพื่อนํามา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของ
จํานวนกระบวนงานท้ังหมดที่สวนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเร่ืองการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ป พ.ศ. 2547 - 2550 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานท่ีจะลด
ระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1. การตออายปุระทานบตัร 
 2. การโอนประทานบัตร 
 3. การขอรับคนืคาภาคหลวงแร 
 4. การขอเปล่ียนแปลงวิธีการทําเหมือง 
 5. การขอเพ่ิมเติมชนดิแรท่ีทําเหมอืง 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานท่ี 1 – 3 ดังกลาว 
จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวยการปฏิบัติราชการ
เพ่ือประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตตามคําขอในพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ . 2539  และ
กระบวนงานท่ี 4 - 5  จะเปรียบเทียบกับระยะเวลาการใหบริการที่กําหนดไวในระเบียบกรมทรัพยากรธรณีวาดวย
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินการใหสิทธิตามคําขอรับอนุญาตและขอรับบริการตาม
พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510  พ.ศ. 2539  เปนฐานขอมูลท่ีใชในการประเมินผล  

 
 
 
 
 

กระบวนงานทีถู่กประเมนิผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2549 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป 
ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30  

แตไมถึงรอยละ 50 ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรือไมก็ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

จํานวนกระบวนงานที่ถูก 
ประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 2548 และ 2549 

จํานวนกระบวนงาน 
ที่สวนราชการเสนอเพื่อประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รอยละ 100  
ของจํานวนกระบวนงานท้ังหมด 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ              
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได งานบริการ

ประชาชน (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก         

(Wi x Ci) 
งานบริการท่ี 1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
งานบริการท่ี 2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

. . 10 20 30 40 50 . . 

. . 10 20 30 40 50 . . 
งานบริการที่ i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 
นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชีว้ดัน้ีเทากบั Σ (Wi x Ci) 

 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ เทากับ 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                     (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
     Σ Wi                      W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที ่: 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 
และผลรวมของนํ้าหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)         
ท่ีลดลงไดในแตละกระบวนงานท่ีพิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x Ci)   เทากับ  5  คะแนน 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏบิตัริาชการของสวนราชการ 

ระดับ 4.8370 5.00 5.00 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรม
ท่ีกําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปล่ียนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรท่ีไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดนํ้าหนักของแตละแผนงานดวย 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติได 
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ 

ที่ประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน / 
ชื่อแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที ่1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่1 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 1 
x  น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที ่2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่2 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 2 
x  น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที ่i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i 
x  นํ้าหนักของแผนงานท่ี i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 x น้ําหนักของ
แผนงานท่ี 1) + (คาคะแนน
ของแผนงานที ่2 x น้ําหนัก
ของแผนงานที)่ + (คา
คะแนนของแผนงานที่ i x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
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ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x นํ้าหนักของแผนงาน) 
 
หรือ 
(นํ้าหนักของแผนงานท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี 1) + (น้ําหนักของแผนงานท่ี 2 x คะแนนท่ีไดของแผนงานที ่2) 
+ (น้ําหนักของแผนงานท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี 3) + (น้ําหนักของแผนงานท่ี i x คะแนนท่ีไดของแผนงานท่ี i) 
 
โดยที ่: 
น้ําหนักของแผนงาน

(Wi) 
หมายถึง นํ้าหนกัความสําคญัท่ีใหกบัแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานกระบวนงานไปสูการปฏบิัติ โดยนํ้าหนักของทุกแผนงานรวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได 
ของแผนงาน  

(SMi) 

หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏบิตัไิดกบั
แผนการดาํเนนิงานท่ีจะตองปฏบิัตท้ัิงหมดของแตละแผนงานท่ีไดกําหนดไวตาม
รายละเอียดแผนงานดานกระบวนงาน 

i หมายถึง ลําดบัท่ีของแผนงานในการนําขอเสนอการเปล่ียนแปลงดานกระบวนงานไปสู
การปฏบิัต ิ

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  1  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  2  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  3  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  4  คะแนน 
• ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากบั  5  คะแนน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 
แปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

ระดับ - - - 
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แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 

 
ผูกํากบัดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายภักดิ ์ ทรงเจริญ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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 มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตัวชี้วดัที ่12 ระดับความสาํเร็จของการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การท่ีสวนราชการมีรูปแบบท่ีชัดเจนของการรวบรวม
ฐานความรูท่ีมีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมีการ
ถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบขององคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) ท่ียั่งยืน 

โดยท่ีความรูม ี2 ประเภท คือ 

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือ 
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูด
หรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธี
ตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การ
รวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้น โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากรายละเอียดของการ
ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนดแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที่ 5 

1 P     
2 P P    
3 P P P   
4 P P P P  
5 P P P P P 
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โดยที ่: 
ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 

1 จําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตามแบบฟอรม 1 
การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวน
ราชการ) โดยระบุอยางนอย 3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร และอยาง 
นอย 1 ในองคความรูท้ังหมดท่ีระบุตองเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และอยางนอย 1 ใน
องคความรูที่เลือกดังกลาวตองเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที ่31 มกราคม 2550 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู
ดังกลาวไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการครอบคลุม
กลุมเปาหมายได ไมนอยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ท่ีเลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตองมีคะแนนของแตละ
ตัวช้ีวัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ - - N/A 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหคณะทํางานจัดทําระบบการจัดการความรูในองคกร (KM Team) และสํานักบริหาร
กลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรงตาม เปาหมาย KM (Desired State) และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีรวม
จัดทํากิจกรรม KM  

2. ความถี ่ในการจัดเก็บขอมูล KM Team และสํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวม
ขอมูล และจัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตร
มาส 

ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวชี้วดัที ่13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวน
ราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2551 - 2553 ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบท่ีจะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการท่ี
กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1 สวนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวา 
รอยละ 60 

2 สวนราชการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในรายงานผลการประเมินสถานภาพฯ มี การ
ระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของ 
ผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 สวนราชการวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกบันโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของสวนราชการ 
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
4 สวนราชการกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและกําหนด

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 
5 สวนราชการมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหแกเจาหนาท่ีของสวน
ราชการไดรับทราบ 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบคุคล 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. ความถีใ่นการจัดเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวมขอมูล และ
จัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดท่ี 13.2 57 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวชี้วดัที ่13.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 

แปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนด
ไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมาย หรือรายละเอียด
กิจกรรมท่ีกําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรท่ีไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติได 
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ 

ที่ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน / 
ช่ือแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที ่1/
แผนงาน ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 1 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 1 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที ่2/
แผนงาน ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี 2 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี 2 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i /
แผนงาน...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานท่ี i 

(คาคะแนนของแผนงานท่ี i  x   
นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที ่1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที ่1) + (คาคะแนนของ
แผนงานที ่2 x นํ้าหนักของ
แผนงานที ่2) + (คาคะแนนของ
แผนงานที ่i x น้ําหนักของ
แผนงานที่ i)  

* แปลงนํ้าหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของนํ้าหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
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หรือ 
 

(น้ําหนักของแผนงานที ่1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่1) + (น้ําหนักของแผนงานที ่2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่2) +
(น้ําหนักของแผนงานที ่3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที ่3) + (น้ําหนักของแผนงานที ่i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
 
โดยที ่: 

น้ําหนักของแผนงาน (Wi) หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู
การปฏบิัติ โดยน้ําหนกัของทุกแผนงานรวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได 
ของแผนงาน (SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับแผนการ
ดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนดไวตามรายละเอียดแผนงาน  

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  1  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  2  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  3  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  4  คะแนน 
• ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนัก (Σ (Wi x SMi)   เทากับ  5  คะแนน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียน 
แปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. กําหนดใหกลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. ความถีใ่นการจัดเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล จะรวบรวมขอมูล และ
จัดสงให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชีว้ัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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ประเด็นการประเมินผล : การถายทอดตัวชีว้ดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดบับุคคล 
ตัวชี้วดัที ่13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชีว้ดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดบับคุคล 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

องคกร ในท่ีน้ีหมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ 
ท่ีสวนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทาจนถึงระดับบุคคล (Internal 
Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ  

ในการนี ้กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย
ในระดับสํานัก/กอง  ซึ่งเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 § สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 

1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการภายในสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่ใชอยูในปจจุบัน เชน  
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                   

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา เชน นโยบายรัฐบาล  
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคที่ไดจากขอ 1) ไปใชในการจัดทํา

กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทา มีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

2 § สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค 
และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 

(Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง ของเปาประสงคของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 
§ มีการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุ

เปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที่
ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
§ มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระหวางหัวหนา

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
โดยในคํารับรองฯ จะตองระบุตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 § ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลความสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กํ าหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติ ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ (ราย
เดือน/รายไตรมาส) 

4 § มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
§ สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาได
แลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการรายงานการประเมินผล
ตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550    

5 § มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
(Motivation) ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
§ มีการจัดสรรสิง่จูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวดัและ
เปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบคุคล 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
2. กําหนดให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนหนวยงาน

จัดเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล  
 

ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายภักดิ ์ ทรงเจริญ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วดัที ่14 ระดับคณุภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเม่ือเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะพิจารณา
จากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพัฒนาท้ัง 10 ประเด็นดังตอไปน้ี 

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเดน็ยอยที่  
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการท่ีควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุม

ถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท้ังหมดตาม มิติท่ี1 : มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรท้ังหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีใชอยูเดิม พรอมระบุส่ิงที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากท่ีปฏิบัต ิ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหาร
ของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที ่ 
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User)  

กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที ่ 
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความม่ันคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และผูบริหารของ
สวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan) 
3.5 การฝกอบรมในดานท่ีเกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนสําหรับบุคลากรของสวน

ราชการ 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
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2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลท่ีไดมา
จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาวจะตองระบุผู รับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุ
วัตถุประสงคท่ีวัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการ
ควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน :  
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  

 

เกณฑการใหคะแนน การประเมนิผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
และแผนปฏบิัตกิารฯ 

0.5 1 มี.ค. 50 22 ก.พ. 50 15 ก.พ. 50 8 ก.พ. 50 1 ก.พ. 50 

2) สรุปผลการทบทวน  
และวิเคราะหระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมท้ัง 3 ประเดน็
หลกั และ 10 ประเดน็ยอย 

0.5 6  
ประเดน็ยอย 

7 
ประเดน็ยอย 

8 
ประเดน็ยอย 

9 
ประเดน็ยอย 

10 
ประเดน็ยอย 

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเน้ือหา
และคุณภาพครอบคลุม  
ท้ัง 3 ประเดน็หลกัและ  
10 ประเดน็ยอย และระบุ
ถึงสวนท่ีจะพฒันาเพ่ิมเตมิ
จากปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0.5 6  
ประเดน็ยอย 

7 
ประเดน็ยอย 

8 
ประเดน็ยอย 

9 
ประเดน็ยอย 

10 
ประเดน็ยอย 

4) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกั 
ของการดาํเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตกิารฯ  

1 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนกั
ของแผนปฏบิัตกิารฯ ท่ี
สามารถบรรลวัุตถุประสงค
หรือเปาหมายตามท่ีระบ ุ
ในแผนปฏิบตักิารฯ และมี
รายงานประเมนิผลความ 
สําเร็จของการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารฯ 

1.5 80 85 90 95 100 
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รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ระดับ - 5 N/A 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏบิัตกิารฯ 

    

2) สรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฯ  
มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุมท้ัง 3 
ประเดน็หลกั และ 10 ประเด็นยอย 

    

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเน้ือหาและคณุภาพ
ครอบคลมุ  ท้ัง 3 ประเด็นหลักและ  
10 ประเดน็ยอย และระบถึุงสวนท่ีจะพัฒนา
เพ่ิมเติมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

    

4) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกัของการดาํเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตกิารฯ  

    

5) รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนกัของแผนปฏบิัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามท่ีระบุในแผนปฏบิัตกิารฯ และ
มีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารฯ 

    

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. ระบบงาน/กระบวนงาน และระบบสารสนเทศในหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งหมดในกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  

2. ศูนยสารสนเทศอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รวบรวมขอมูล  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นายมานุส  มณีนุษย เบอรติดตอ :  0-2202-3615 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายกมล  อุนชู เบอรติดตอ :  0-2202-3875 
  นายผดงุศกัดิ์  โนจิตร 
  นายณัฐพนธ  มวงกลม 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วดัที ่15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 1.5 
 
ตัวชี้วดัที่ 15.2 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

กฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3.5 
 
อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร 
ตัวชี้วดัที ่16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทาง
ในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับ
มาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซึ่งมีรายละเอียด
สําหรับสวนราชการใชในการดําเนินการ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ข้ันตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
1   จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน

ราชการ และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

  จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ    
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ขั้นตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินการ 
2   จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 
3   จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

4   จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

5   จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร ไดแลว
เสร็จครบถวน 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชัยโรจน  อุดมวงษ เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วดัที ่17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
หนวยวดั : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน  และจะ
สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ 

ลักษณะของความเสีย่ง ความเส่ียงน้ันสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังน้ี 
1. ปจจัยเส่ียง คือ สาเหตุท่ีจะทําใหเกิดความเส่ียง 
2. เหตกุารณเส่ียง คือ เหตกุารณท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือนโยบาย 
3. ผลกระทบของความเส่ียง คือ ความรุนแรงของความเสียหายท่ีนาจะเกดิขึ้นจากเหตกุารณเส่ียง 
ระบบบริหารความเสีย่ง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ

การดําเนินการตาง ๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเส่ียงและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู ในระดับท่ีสามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี
ระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ 

การบริหารความเส่ียงมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงปจจัย
เส่ียงและความเส่ียงในดานตาง ๆ ท่ีนาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลวพิจารณา
หาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเส่ียงเหลาน้ัน กอนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามแผน 

การบริหารความเส่ียงน้ันจะอาศัยขั้นตอนท่ีตอเน่ือง เร่ิมจากการระบุความเส่ียงที่จะสงผลกระทบ 
ประเมินผลกระทบจากความเส่ียง และหาแนวทางในการจัดการกับความเส่ียง พรอมท้ังตรวจสอบวาแนวทางในการ
จัดการความเส่ียงน้ันไดถูกดําเนินการตามท่ีวางแผนไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนที ่3 ข้ันตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 
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โดยที ่: 

ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินงาน 
1   สรุปแผนบริหารความเส่ียงฯ ของสวนราชการในปท่ีผานมา โดยระบุขอดี 

ขอเสีย ปญหา อุปสรรค รวมถึงผลการประเมินปจจัยเส่ียงของทุกประเด็น
ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของ 
สวนราชการ และจําแนกระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถควบคุม/บริหาร
จัดการและปจจัยเส่ียงที่ยังไมสามารถควบคมุ/บริหารจัดการใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงฯ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2   ระบุปจจัยเส่ียงและวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรืออาจสรางความ
เสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ
และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ของสวนราชการ 

  กําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเส่ียงในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตัง้สวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการไดแลวเสร็จ 
ครบถวนทุกดาน ในทุกประเด็นยุทธศาสตร และดําเนินการประเมินความ
เส่ียงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห และประเมินความเส่ียง (Risk 
Assessment) ในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง 
สวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ โดยจําแนกระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถ
ควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเส่ียงท่ีไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการ
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได ไดอยางชัดเจน และนําเสนอตอคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานบริหารความเส่ียงของสวนราชการ 

3   นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 และ 2 มาใชในการจัดทําแผนบริหารความ
เส่ียงในการบรรลุเป าหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวน
ราชการ และเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ของสวนราชการ ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
ระดับสูงของสวนราชการภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2550 

  มีการส่ือสาร/ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเส่ียงฯ ของสวน
ราชการใหกับทุกหนวยงานในสังกัดของสวนราชการรับทราบ และสามารถ
นําไปปฏิบัติได 

4   ดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัต ิ
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ข้ันตอนที ่ รายละเอียดการดําเนินงาน 
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ . 2550 ของสวนราชการ ไดแลวเสร็จ 
ครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผน 
บริหารความเส่ียงฯ อยางสม่ําเสมอ และมีการสรุปผลการดําเนินงาน และ 
นําเสนอตอผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

5   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงในการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปา
หมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวน
ราชการ โดยระบุผลการประเมินความเส่ียงหลังจากท่ีไดดําเนินการตาม
แผนบริหารความเส่ียงฯ และสรุปผลการประเมินความเส่ียง โดยจําแนก
ระหวางปจจัยเส่ียงท่ีสามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเส่ียงที่ยังไม
สามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับท่ียอมรับได ไดอยางชัดเจน 
ท้ังน้ีจะตองมีการกําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เส่ียงฯ สําหรับการดําเนินงานในปตอไปและนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง
ของสวนราชการ 

 
รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวดั 
2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหาร
ความเส่ียง 

ระดับ - - N/A 

หมายเหต ุ:   ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549 อยูระหวางการประเมินผล 
 
แหลงขอมลู / วิธกีารจดัเก็บขอมลู : 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
2. กําหนดให สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมติดตามและประเมินผล  เปนหนวยงาน

จัดเก็บขอมูล  
 
ผูกํากับดแูลตัวชีว้ัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเก็บขอมูล  : นายชะนู  อมรโชต ิ เบอรติดตอ :  0-2202-3620 
 


