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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรนําในการผลักดันอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และผูประกอบการ ใหมีการใชเทคโนโลยีและองค

ความรู ตลอดจนเสริมสรางพ้ืนฐานทางปญญา เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก ดวยการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีบูรณา
การกับภาคสวนที่เก่ียวของอยางสมดุล 

 

พันธกิจ  

§ กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พรอมทั้งชี้นําและเตือนภัยภาค 
อุตสาหกรรมใหกาวทันโลก 

§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการลงทุน และการประกอบกิจการ 
§ สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพของอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และผูประกอบการ ใหมีความเขมแข็ง 

สามารถแขงขันไดในตลาดโลก และมีการยกระดับพ้ืนฐานทางปญญา เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
§ กํากับดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมมีการพัฒนาอยางสมดุลและย่ังยืน เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และมีความรับผิดชอบตอผูบริโภค ชุมชน และสังคม 
§ บูรณาการและติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมกับ

หนวยงานและภาคสวนที่เก่ียวของ เพ่ือผลักดันใหเกิดประสิทธิผล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การปรับโครงสรางการผลิตและยกระดับเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพภาคอุตสาหกรรม 
§ การพัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการทําธุรกิจอุตสาหกรรม 
§ การเสริมสรางศกัยภาพผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
§ การบริหารจัดการทรัพยากรและสิง่แวดลอมภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
§ การพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพองคกร เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต กระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
วิสัยทศัน 
§ เปนกลุมภารกิจหลักของประเทศในการกํากับดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเปนไปอยางมี

ดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

§ กํากับ ดูแล และสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรม ใหพัฒนาอยางตอเนื่อง แขงขันได สอดคลองกับ
กฎหมาย ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และมาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การกํากับ ดูแลการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
§ การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมและการใชทรัพยากรมีดุลยภาพกับสงัคมและสิง่แวดลอม 
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แผนปฏิบัติราชการกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 
วิสัยทศัน 
§ เปนองคกรหลักของประเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานใหเปนไปอยางมีดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 

พันธกิจ  

§ เสนอแนะนโยบายและกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการทรัพยากรแร  และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

§ กํากับและดูแลการประกอบการกิจการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 
§ สนับสนนุและเสริมสรางขีดความสามารถของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
§ สรางโอกาสและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการประกอบการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

§ การสรางความมั่นคงดานวัตถุดิบแรและโลหะสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
§ การเพ่ิมประสทิธิภาพการประกอบการอยางมีดุลยภาพกับสังคมและสิง่แวดลอม 
§ การเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและอุตสาหกรรมเหมืองแร 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล    45 
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
15 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

10 

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ และ/หรือภารกิจ
หลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

20 

  3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ   
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 

 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและ
วัตถดุิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ 
ตอความตองการใช 

5 

 3.3 จํานวนของสถานประกอบการเปาหมายที่นํา
ประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพ 
เศษเหล็กไปปรับใช 

2 

 3.4 ระดบัความสาํเรจ็ในการใชแรเปนวตัถดุิบสาํหรบั
การผลิตธาตอุาหารรองและธาตอุาหารเสรมิ 
ในปุย 

1 

 3.5 พ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวงัสิ่งแวดลอม (แหง) 

3 

 3.6 รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 3 

• ตัวช้ีวดัที่สอดคลองกับภารกิจ
หลัก พันธกิจ หรอืยทุธศาสตร
ของสวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทาและเปนไปตาม พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบรหิารกิจการบานเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 ตามที่กระทรวง
กําหนดหรือเจรจากับสวนราชการ 

 3.7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกสที่มี
ประสทิธภิาพ 

1 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ     20 
• คุณภาพการใหบริการ  4. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

การบรรลุเปาหมายของตวัช้ีวัดทีส่อดคลองกับ
ภารกิจหลัก ยทุธศาสตรของสวนราชการที่เนนถึง
คุณภาพการใหบริการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

  4.1 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 
  4.2 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส ให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบัิติ
ราชการ 

5 

  4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

5 

  4.4 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตาม
มาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติราชการ   

  10 

• ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 5. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ
การบรรลุเปาหมายของตวัช้ีวัดทีส่อดคลองกับ
ภารกิจหลัก ยทุธศาสตรของสวนราชการที่เนนถึง
ประสทิธภิาพของการปฏบัิติราชการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

 

• การบริหารงบประมาณ  5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

3 

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน  5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

3 

• ตัวชี้วัดเลือก   (เลือกดําเนินการ อยาง
นอย 2 ตัวชี้วัดโดยกําหนดน้ําหนักแตละ
ตัวชี้วัด ภายใตน้ําหนักรวม : รอยละ 4) 

 

 

 

 5.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 

ตัวชี้วัด 
ที่ไมเลือก 

• การปรับปรุงกระบวนงานตาม
ภารกิจหลักใหสอดคลองกับหลัก 
ธรรมาภิบาล  5.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน 

ธรรมาภิบาล 
2 

• การรักษาระยะเวลาการใหบริการ  5.5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

2 

• การจัดทําตนทุนตอหนวย  5.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทาํตนทุนตอหนวย
ผลผลิต  

ตัวชี้วัด 
ที่ไมเลือก 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร   25 
• การพัฒนาองคการ 
 

6. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ
การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับ
ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร ของสวนราชการที่เนนถึง
การพัฒนาองคกรตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
พ.ศ. 2546 

 

• การบริหารจัดการองคการ  6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

22 

• การพัฒนากฎหมาย  6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3 

  รวม 100 
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การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดงัน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล รอยละ 45 
2. มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 20 
3. มิติที ่3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏบัิตริาชการ รอยละ 10 
4. มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 25 

  
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสทิธิผล 45 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

20 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสทิธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ   

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานการพัฒนา
องคกร 

25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45 โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏิบตัริาชการ 

น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
1.  ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงอุตสาหกรรม (รอยละ 15) 
ñ การพฒันา
ศูนยบริการ
รวมหรือ
เคานเตอร
บริการ
ประชาชน 

  1.1 ระดับความสําเร็จ
การพัฒนา
ศูนยบริการรวม
หรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

2 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5 

1. 1. 1.2 รอยละที่เพิ่มขึ้น
ของมูลคาการ
สงออกของ
อุตสาหกรรม
เปาหมาย 

          

   1.2.1 รถยนต 
อุปกรณและสวน 
ประกอบ 

1 10 40.54 
(310,310 
ลบ.) 

16.78 
(362,374 
ลบ.) 

N/A 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 

 

การปรับ
โครงสรางการ
ผลิตและ
ยกระดับ
เทคโนโลย ี
เพื่อเพิ่มผลิต
ภาพภาค 
อุตสาหกรรม 

 

ภาคอุตสาห
กรรมมีผลิต
ภาพสูงขึ้น 
และมีการใช
ความรูและ
เทคโนโลยี
ในระดับที่
สูงขึ้น 

 1.2.2 ช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส 

1 5 21.39 
(238,455 
ลบ.) 

12.22 
(267,598 
ลบ.) 

N/A 1.0 3.0 5.0 7.0 9.0 

    1.3 ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม
เปาหมาย 

          

     1.3.1อุตสาหกรรม
รถยนต 

0.4 273 254.38 281.21 285 261 267 273 279 285 

     1.3.2อุตสาหกรรม
ยา 

0.4 135 130.47 135.37 138.33 120 130 135 140 145 

     1.3.3อุตสาหกรรม
เยื่อกระดาษและ
กระดาษ 

0.4 126 121.48 125.52 132 116 121 126 131 136 

     1.3.4อุตสาหกรรม
ช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส 

0.4 124 109.59 128.15 133.53 114 119 124 129 134 

     1.3.5อุตสาหกรรม
ปโตรเคมี (เม็ด
พลาสติก) 

0.4 141 141 144 139 131 136 141 146 151 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
    1.4 ดัชนีผลิตภาพ

แรงงานของ
อุตสาหกรรม
ภาพรวมที่เพิ่มขึ้น

          

     1.4.1อุตสาหกรรม
ยานยนต 

0.3 171.57 169.9 181.36 168.57 169.57 170.57 171.57 172.57 173.57 

     1.4.2อุตสาหกรรม
ช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส 

0.3 134.61 114.02 129.15 131.61 132.61 133.61 134.61 135.61 136.61 

     1.4.3อุตสาหกรรม
ยา 

0.3 143.89 133.76 137.21 140.89 141.89 142.89 143.89 144.89 145.89 

     1.4.4อุตสาหกรรม
ปโตรเคมี (เม็ด
พลาสติก) 

0.3 143.66 130.13 143.89 140.66 141.66 142.66 143.66 144.66 145.66 

     1.4.5อุตสาหกรรม
เยื่อกระดาษและ
กระดาษ 

0.3 125.74 121.15 129.06 122.74 123.74 124.74 125.74 126.74 127.74 

    1.5 ระดับความ 
สําเร็จในการ
ดําเนินงานตาม
แผนการสงเสริม
และพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อ
อนาคต 

1 5 - - N/A 1 2 3 4 5 

2. การพัฒนา
ปจจัย
แวดลอมให
เอ้ือตอการ
ทําธุรกจิ 

1. ภาคอุต 
สาหกรรม
ขยาย
ตัวอยาง
ตอเน่ือง 

1.6 รอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของการ
บรรลุเปาหมาย
ของการดําเนิน
โครงการ/
แผนงาน ตาม
แผนแมบทเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ผลิตภาพของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 90 - - - 80 85 90 95 100 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
3. การเสริมสราง

ศักยภาพ
ผูประกอบการ 
และวิสาหกิจ 
ชุมชนในระบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผูประกอบ 
การและ
วิสาหกิจ
ชุมชน
สามารถ
ดําเนินธุรกิจ
อยูรอดได  
มีการบริหาร
จัดการที่
เขมแข็งมี
บรรษัท 
ภิบาล และมี
จํานวน
เพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 

1.7 จํานวน
ผูประกอบการ
ใหม SMEs  
ที่ขึ้นทะเบียนกับ
กระทรวง (ราย) 
อุตสาหกรรม 

1 1,000 1,860 1,160 N/A 600 800 1,000 1,200 1,400 

    1.8 ระดับความ 
สําเร็จในการ
พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
จัดการและ
คุณภาพ
ผลิตภัณฑชุมชน 

1 5 - - - 1 2 3 4 5 

4. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
และ
ส่ิงแวดลอม
ภาคอุตสาห
กรรมเพื่อ
การพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 

1. ภาคอุตสาห 
กรรมมีการใช
ทรัพยากร
อยางมี
ประสิทธิภาพ
และมีดลุย
ภาพกับภาค
สวนอ่ืน ๆ  
มีการจัดการ
ส่ิงแวดลอมที่
ไดมาตรฐาน
เพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของ
ชุมชนใกล 
เคียงและ
ผูบริโภค 

1.9 ระดับความ 
สําเร็จในการ
สงเสริมสถาน
ประกอบการใหมี
การดําเนินการ
ตามหลักปรัชญา
ธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอม 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
5. การพัฒนา

สมรรถนะ
และประสิทธิ 
ภาพองคกร 
เพื่อกาวทัน
การเปลี่ยน 
แปลงในยุค
โลกาภิวัฒน 

1. อุตสาหกรรม
ประชาชน 
และหนวย 
งานพันธมิตร
ไดรับการ
สนับสนุนและ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ
รวดเร็ว 
แมนยํา และ
ใชประโยชน
ได 

1.10 ระดับความ 
สําเร็จของการ
จัดทําแผนแมบท
การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
กระทรวง
อุตสาหกรรม 

1 5 - - - 1 2 3 4 5 

    1.11 ระดับความ 
สําเร็จของการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การใหบริการ 

1 5 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร/พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
2.  ตวัชีว้ัดตามแผนปฏิบัตริาชการของกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลติ (รอยละ 10) 
1. การกํากับดูแลการ
ประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. 2.1 รอยละของสถาน
ประกอบการ 
ที่ปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย 

2 95.0 แตไม
ถึง 96.0 

95.43 
(38,999/ 
40,867) 

96.33 
(18,322/ 
19,023) 

97.16 
(10,762/ 
11,077) 

นอย
กวา
94.0 

94.0 
แต 
ไมถึง 
95.0 

95.0 
แต 
ไมถึง 
96.0 

96.0 
แต 
ไมถึง 
97.0 

เกิน
กวา
97.0 

    

ผูประกอบการ
ไดรับการ
กํากับดูแล
อยางทั่วถึง 
มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย และ 
โปรงใส 

2.2 รอยละของจํานวน
เรื่องรองเรียนสถาน
ประกอบการที่ไดรับ
การส่ังการแกไข 
และมีการติดตามผล 

3 98 - 100 
(1,247 / 
1,247) 

100 
(87 / 
87) 

96 97 98 99 100 

2. 1. 2.3 รอยละของสถาน
ประกอบการ
เปาหมายที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพดาน
พลังงาน 

3 36.89 - - 36.89 32.89 34.89 36.89 38.89 40.89 

 

การประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
การใชทรัพยากร
อยางมีดุลยภาพกับ
สังคมและ
ส่ิงแวดลอม  

การ
ประกอบการมี
การพัฒนาและ
อยูรวมกับ
สังคมอยาง
สมดุล ทั้งดาน
ความปลอดภัย
สุขอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม 

2.4 จํานวนสถาน
ประกอบการที่นํา
หลักการใช
เทคโนโลยีสะอาด 
(Clean Technology)
มาประยกุตใช 

2 12 - 10 12 10 11 12 13 14 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร/พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
3. ตวัชีว้ัดตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (รอยละ 20) 
ñ การปฏิบัติราชการ
ตามเปาหมาย
ผลผลิตงบประมาณ
รายจายประจําป 

  3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตาม
เปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

5 5 5 - - 1 
80% 

2 
85% 

3 
90% 

4 
95% 

5 
100% 

      3.1.1 ผูประกอบการเหมือง
แรและอุตสาหกรรม
พื้นฐานไดรับการ
อนุญาตและกํากับดูแล
(เปาหมาย จํานวน 
4,668 ราย)  

(2.0)          

      3.1.2 ผูประกอบการเหมือง
แรและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับการตรวจ
ประเมินและยกระดับ
การจัดการส่ิงแวดลอม 
(เปาหมาย จํานวน 
1,796 ราย)  

(1.5)          

      3.1.3 ผูประกอบการเหมือง
แรและอุตสาหกรรม
พื้นฐานไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน
การประกอบการ 
(เปาหมาย จํานวน 
1,441 ราย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.5)          
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยุทธศาสตร/พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
1. การสรางความ
ม่ันคงดานวัตถุดิบ
แรและโลหะสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

3.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดการทรพัยากรแรและ
วัตถุดิบจากอุตสาหกรรม
เหมืองแรใหเพียงพอตอความ
ตองการใช 

5 5 - - - 1 2 3 4 5 

   3.3 จํานวนสถานประกอบการ
เปาหมายที่นําประกาศ กพร. 
เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพ
เศษเหล็กไปปรับใช 

2 15 - 5 5 
(11 ราย) 

13 14 15 16 17 

   

1. ภาคอุตสาห 
กรรมไดรับ
การจัดสรร
ทรัพยากรแร
และวัตถุดิบ
จากอุตสาห 
กรรมพื้นฐาน
อยางพอเพียง 
เพื่อเสริม 
สรางการ
พัฒนาเศรษฐ 
กิจและสังคม
ของประเทศ 

3.4 ระดับความสําเร็จในการใชแร
เปนวัตถุดิบสําหรบัการผลติ
ธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย 

1 5 - - 5 1 2 3 4 5 

2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ประกอบการอยางมี
ดุลยภาพกับสังคม
และส่ิงแวดลอม 

1. 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พื้นฐานมีการ
พัฒนาและอยู
รวมกับสังคม
อยางสมดุลทั้ง
ดานความ
ปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอม 

3.5 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับ
การปรับสภาพเชิงนิเวศนและ
พื้นที่ที่ไดรับการเฝาระวัง
ส่ิงแวดลอม (แหง) 
 

3 92 88 90 92 90 91 92 93 94 

  2. ผูประกอบการ
ไดรับการกํากับ
ดูแลอยางทั่วถึง 
มีประสิทธิภาพ
ทันสมัยและ
โปรงใส 

3.6 รอยละของสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐาน 

3 86 70.96 80.35 86.61 86.5 87 87.5 88 88.5 

3. การเสริมสรางขีด
ความสามารถใน
การแขงขันของ
อุตสาหกรรม
พื้นฐานและ
อุตสาหกรรม
เหมืองแร 

1. อุตสาหกรรม
เหมืองแรและ
อุตสาหกรรม
พื้นฐานไดรับ
การพัฒนาให
สามารถแขงขัน
และปรับตัวให
สอดคลองกับ
เศรษฐกิจและ
การคา 

3.7   ระดับความสําเร็จในการ
สงเสริมใหสถาน
ประกอบการเปาหมายมีการ
จัดการโลจิสติกสที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 5 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี้ 
ó คุณภาพการ
ใหบริการ 

  4. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
บรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดที่
สอดคลองกับภารกิจหลัก 
ยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ที่เนนถึงคุณภาพการให 
บริการตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
พ.ศ. 2546 

          

     4.1 รอยละของระดับความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 

5 75 72.32 84.20 n/a 65 70 75 80 85 

     4.2 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาส ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

5 5 - 5 5 1 2 3 4 5 

     4.3 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ   

5 5 - - 5 1 2 3 4 5 

     4.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

5 5 4.50 5 5 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้าํหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏิบตัริาชการ 
น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

ó ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

  5 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
บรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ที่สอดคลองกับ  ภารกิจหลัก 
ยุทธศาสตรของสวนราชการ
ที่เนนถึงประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการตาม 
พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 
2546 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
การประเมินผล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 2551 

2548 2549 2550 1 2 3 4 5 
ó การบริหาร
งบประมาณ 

  5.1 รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 74 - 96.49 N/A 68 71 74 77 80 

ó ประสิทธิภาพของ
การใชพลังงาน 

  5.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

3 5 5 5 5 1 2 3 4 5 

  5.3 ระดับความสําเร็จของการ
บรรลุเปาหมายตามแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ที่ไมเลือก 

         ó การปรับปรุง
กระบวนงานตาม
ภารกิจหลักให
สอดคลองกับหลัก
ธรรมาภิบาล 

  5.4 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 
ธรรมาภิบาล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

ó การรักษาระยะเวลา
การใหบริการ 

  5.5 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

ó การจัดทําตนทุนตอ
หนวย 

  5.6. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ตัวช้ีวัด 
ที่ไมเลือก 

         

มิติท่ี 4  มิตดิานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 25  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

ó การพัฒนาองคการ 
 

  6. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการ
บรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดที่
สอดคลองกับภารกิจหลัก 
ยุทธศาสตร ของสวนราชการ
ที่เนนถึงการพัฒนาองคกร
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 
2546 

          

ó การบริหารจัดการ
องคการ 

  6.1 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

22 5 - - 5 1 2 3 4 5 

ó การพัฒนากฎหมาย   6.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

3 5 4.95 5 - 1 2 3 4 5 

      100          
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 
 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ 
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 
2551 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร มีผลผลิตและตัวช้ีวัดของผลผลิตดังน้ี 
ผลผลิตที่ 1  :  การจัดการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาตและกํากับดูแล (เปาหมาย 

จํานวน 4,668 ราย) 
2. ผูประกอบการเหมืองแรและผูที่เก่ียวของไดรับการตรวจประเมินและยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอม 

(เปาหมาย จํานวน 1,796 ราย) 
ผลผลิตที่ 2  :  การพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
3. ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบการ 

(เปาหมาย จํานวน 1,441 ราย) 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของเปาหมายผลผลิต เปาหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x Ci) 
1 ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐานไดรับการอนุญาตและกํากับดูแล 

2.0 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 

2 ผูประกอบการเหมืองแรและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับการตรวจประเมินและยกระดับการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

1.5 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

3 ผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐานไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบการ 

1.5 80 85 90 95 100 C4 (W4  x C4) 

น้ําหนักรวม 5 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
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ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
 
โดยที ่: 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของนํ้าหนักของทุก
เปาหมายผลผลิต เทากับ 1 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดบัที่ของเปาหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข :  
1. กรณีสวนราชการเปล่ียนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
2. กรณีที่สวนราชการกําหนดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการซํ้ากับผลผลิตในตัวช้ีวัด

น้ี ใหตัดผลผลิตดังกลาวออกจากตัวช้ีวัดน้ี 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ   
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

รอยละ 5 5 5 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานทีร่ับผิดชอบผลผลิตและโครงการ  รวบรวมขอมูลเปนราย

ไตรมาสจัดสงใหกลุมนโยบายและแผน  สาํนักนโยบายและพัฒนาระบบบรหิาร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ  ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573  
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางสาวเยาวลักษณ  นิสสภา เบอรติดตอ :  0-2202-3627 
 : นายชาญชัย   วุฒิพนมศักดิ ์ เบอรติดตอ :  0-2202-3588 
 : นายรตันพงศ  ดอนพลอยเพชร เบอรติดตอ :  0-2202-3588 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรให
เพียงพอตอความตองการใช 

หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอตอความ
ตองการใช  หมายถึง ระดับความสําเร็จในการดําเนินการของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ในการทีจ่ะ
ดําเนินการจัดหาแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหพอเพียงตอความตองการใชของภาคอุตสาหกรรม   
ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตขั้นตอนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ การวิเคราะห
ปริมาณอุปทานการผลิตในประเทศ และการวิเคราะหเปรียบเทียบอุปทานการผลิตวามีความสามารถเพียงพอที่จะ
รองรับปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ ภายในประเทศ หรือไม เพ่ือนําผลการวิเคราะหดังกลาวไปใช 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตหรอืจัดหาแรและวัตถุดิบฯใหมีปริมาณที่เพียงพอตอความ
ตองการใช โดยมุงเนนไปที่แรและวัตถุดิบฯ ที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสาํคัญในยทุธศาสตรของกระทรวงเพ่ือ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ รวมไปถึงแรและวัตถุดิบที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนของประเทศดวย โดยมีอยู จํานวน 4 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมหิน
กอสราง อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) อุตสาหกรรมเซรามิก และอุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•  ระดับที่ 1 : ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณความตองการใชแรและ
วัตถดุิบของแตละรายอตุสาหกรรม 

เทากับ  1  คะแนน 

•  ระดับที่ 2 : ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณอปุทานการผลิตแรและ
วัตถดุิบของแตละรายอตุสาหกรรม 

เทากับ  2  คะแนน 

•  ระดับที่ 3 : ดําเนินการวเิคราะหเปรียบเทยีบระหวางปริมาณความ
ตองการใชแรและวตัถดุิบและปริมาณอปุทานการผลิตแรและ
วัตถดุิบของแตละรายอตุสาหกรรม 

เทากับ  3  คะแนน 

•  ระดับที่ 4 : จัดทําแผนการจัดการและแผนปฏบัิติงานเพ่ือสงเสรมิใหเกิด
การผลิตและจัดหาแรและวตัถดุิบของแตละรายอตุสาหกรรม 

เทากับ  4  คะแนน 

•  ระดับที่ 5 : ปริมาณการผลิตและการจัดหาแรสามารถตอบสนองปรมิาณ
ความตองการใชแรและวตัถดุิบฯในภาพรวมที่รอยละ 85 
ของปริมาณที่ไดคาดการณไว 

เทากับ  5  คะแนน 

 
เงื่อนไข : 1. กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพ่ือการทบทวน 

คาเกณฑการใหคะแนนกับคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
 2. ปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ ปริมาณอุปทานการผลิตแรจะมีการทบทวนและตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน หากมีปจจัยที่ทําใหตองปรับเปล่ียนเปาหมาย 
จะแจงเหตุผลประกอบการเปล่ียนแปลงเพ่ือใชประกอบการพิจารณาดวย 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรแร
และวตัถดุิบจากอตุสาหกรรมเหมืองแร 
ใหเพียงพอตอความตองการใช 

ระดับ - - - 

หมายเหตุ  : การคัดเลือกชนิดแรที่นํามาใชในการดําเนินการในแตละรายอุตสาหกรรม จะใหความสําคัญตอแร
และวัตถุดิบที่เปนวัตถุดิบหลักของแตละรายอุตสาหกรรม และมีการผลิตในประเทศเปนสวนใหญ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูลจาก 
- ปริมาณการผลิตแรนํามาจากสถิติแร หัวขอ Mineral Production of Thailand  

 - ปริมาณการผลิตโลหะนํามาจากสถิติโลหะ หัวขอ Metal Production of Thailand 
 - ปริมาณความตองการใชและปริมาณการผลิตแรและวัตถุดิบฯที่นํามาใชในการประเมิน ไดมา

จากผูประกอบการเหมืองแรและอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ สภาการเหมืองแร และหนวยงานหรือ
องคกรที่เก่ียวของ 

2. กลุมสงเสริมวิสาหกิจเหมืองแร สํานักพัฒนาและสงเสริม กลุมวิเคราะหสถิติ ขอมูลแรและ
อุตสาหกรรม ศูนยสารสนเทศอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร และกลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
1 สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลโดยจัดเก็บเปนรายป 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต เบอรติดตอ :  0-2202-3878 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายวษิณุ         ทับเที่ยง เบอรติดตอ :  0-2202-3661 
 : นายปณิธาน      เจริญเกต ุ เบอรติดตอ :  0-2202-3665 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นําประกาศ กพร. เร่ืองกําหนดลําดับชั้นคุณภาพเศษ
เหล็กไปปรับใช 

หนวยวัด : ราย 
นํ้าหนัก   : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

เปนการปฏิบัติ งานตามประเด็นยุทธศาสตรการสรางความม่ันคงดานวัตถุดิบโลหะสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม สืบเน่ืองจากที่ผานมา กพร. ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการในกลุม
อุตสาหกรรมโลหการ แลวพบวาปญหาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ คือ วัตถุดิบไมไดมาตรฐานและมีราคาไม
สอดคลองกับคุณภาพทําใหไมสามารถผลิตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ กพร. จึงไดกําหนดแผนการจัดทํามาตรฐาน
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพและการจัดสรรวัตถุดิบที่เปนระบบ โดย
คัดเลือกอุตสาหกรรมเหล็กเปนโครงการนํารอง  เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมที่มีมูลคาการลงทุนและปรมิาณการผลิต
สูงที่สุดเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมโลหะอื่น ๆ อีกทั้งเปนอุตสาหกรรมหลักทีส่รางรายไดและมีผลกระทบโดยตรงตอ
เศรษฐกิจมหภาคของประเทศไทย โดยไดกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็ก แบงเปน  
3 ระยะ ประกอบดวย  

1) ศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขายในปจจุบัน  
2) ประเมินผลกระทบและปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ให

เหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล 
3) จัดทํามาตรฐานเศษเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของประเทศไทย 

ในป พ.ศ. 2549 กพร. ไดทําการศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขายใน
ปจจุบันและไดออกประกาศ  กพร. เรื่อง กําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ตอมาป พ.ศ. 2550  กพร. ไดติดตาม
ประเมินผลกระทบการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กโดยการลงพ้ืนที่และใชแบบสอบถาม ซ่ึงผลการศึกษาที่เนน
กลุมโรงงานประกอบโลหกรรม  จํานวน 17 ราย ปรากฏวา มีผูประกอบการนําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดบัช้ัน
คุณภาพเศษเหล็ก ไปใช 11 ราย หรือคิดเปนประมาณรอยละ 60 นอกจากน้ี ผลการประชุมระดมความคิดเห็นของ
ผูประกอบการสวนใหญตองการให กพร. ทําการศึกษาเพ่ือปรับปรุงลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตอไปอีกระยะหน่ึง
กอนที่จะจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กอยางเปนทางการ เน่ืองจากอาจสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียเปนจํานวนมาก  

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2551 กพร. จะดําเนินการตามแผนจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กในระยะที ่1 เพ่ิมเติม โดย
จะลงพ้ืนทีป่ระชาสัมพันธและประเมินผลการนําประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช 
โดยเนนทั้งกลุมโรงงานประกอบโลหกรรม จํานวน 17 ราย และกลุมผูคาเศษเหล็ก เพ่ือสงเสริมใหเกิดการนํา
ประกาศ กพร. ไปใชในระบบการผลิตของโรงงานใหมากขึ้น และรวบรวมผลการศึกษาดังกลาวไวเปนขอมูลสําหรับ
ขั้นตอนการจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กของประเทศไทยในระยะที ่2 และ 3 ตอไป  
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ราย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
• จํานวนสถานประกอบการเปาหมายทีนํ่าประกาศ กพร. เทากับ  1  คะแนน 

 เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช  13 ราย  
• จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นําประกาศ กพร.  เทากับ  2  คะแนน 

 เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช  14 ราย  
• จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นําประกาศ กพร.  เทากับ  3  คะแนน 

 เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช   15 ราย  
• จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นําประกาศ กพร.  เทากับ  4  คะแนน 

 เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช  16 ราย  
• จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นําประกาศ กพร. เทากับ  5  คะแนน 

 เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กไปปรับใช  17 ราย  

เงื่อนไข : กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมเกิน 80% ขึ้นไป จะเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการ
ใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่นํา
ประกาศ กพร. เรื่องกําหนดลําดับช้ันคุณภาพ 
เศษเหล็กไปปรับใช   

ราย - 5 5 
(11 ราย) 

หมายเหตุ : เปนตัวช้ีวัดตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซ่ึงวัดระดบัความสําเรจ็เปนขั้นตอนการดําเนินการ 

แหลงขอมูล/วิธีการจดัเกบ็ขอมูล : 
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรมศุลกากร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สถาบัน

เหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กที่ใชเศษเหล็กเปนวัตถดุิบ และ
ผูคาเศษเหล็ก 

2. สาํนักอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเปนหนวยงานจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยรวบรวมทุก 6 เดอืน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุรพงษ เชียงทอง เบอรติดตอ  :  0 2202 3850 
ผูจัดเก็บขอมูล     : นางสาวฉวีวรรณ จันทรเณร เบอรติดตอ  :  0 2202 3608 

  : นายกิตติพันธุ บางยี่ขัน เบอรติดตอ  :  0 2202 3609 
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ตัวชี้วัดที่ 3.4 ระดับความสําเร็จในการใชแรเปนวัตถุดิบสําหรับการผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย 

หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก   : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

1. เปนการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรการสรางความม่ันคงดานแรและวัตถุดิบสําหรับ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
(กพร.) ดําเนินการพัฒนาอุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑ ตอน โครงการพัฒนาธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม
ในอุตสาหกรรมปุย ซ่ึงเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมมูลคาแรที่สามารถใชเปนวัตถุดิบในการผลิตธาตุ
อาหารรองและธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุย โดยทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน และทดลองผลิตธาตุอาหารรอง
และธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุยในระดับหองปฏิบัติการ (Lab Scale) โดยใชแรยิปซ่ัม แรโดโลไมท และแร
คารนัลไลทเปนวัตถุดิบ พรอมทั้งประเมินผลการทดลอง และจัดสัมมนาเผยแพรขอมูลและองคความรูใหแก
ผูประกอบการอุตสาหกรรมปุยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมี
ผูประกอบการแจงความประสงคขอเขารวมโครงการจํานวน 5 ราย และไดคัดเลือกใหเขารวมโครงการนํารอง
จํานวน 1 ราย 

2. อุตสาหกรรมปุยและเคมีภัณฑ (ในภาพรวมของอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริมในปุย เปน อุตสาหกรรมพ้ืนฐานตอเน่ืองจากแรที่กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคัดเลือก
เปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุมแรกที่จะตองพัฒนาสงเสริม 

3. อุตสาหกรรมธาตุ อาหารรองและธาตุ อาหาร เสริ ม ในปุ ย  หมายถึง  อุ ตสาหกรรมที่ ใช 
แรโดโลไมท แรยิปซัม ดินมารล ดินขาว ฯลฯ เปนวัตถุดิบในการผลิตโดยการปนเปนเม็ดปุยที่ใหธาตุอาหารรองแก
พืช ไดแก แคลเซียม แมกนีเซียม กํามะถัน และธาตุอาหารเสริมแกพืช เชน เหล็ก สังกะส ีแมงกานีส เปนตน 

4. สถานประกอบการเปาหมาย หมายถึง สถานประกอบการที่แจงความจํานงจะนําเทคโนโลยีการผลิต
ธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในอุตสาหกรรมปุยที่ไดรับการถายทอดไปใชพัฒนากระบวนการผลิต จํานวน  
5 ราย 

5. ป พ.ศ. 2551 กพร. จะดําเนินงานสงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมใน
ปุยอยางเปนรูปธรรม  โดยรวมมือกับสถานประกอบการเปาหมายที่แจงขอเขารวมโครงการนํารอง และผูเช่ียวชาญ
ดานอุตสาหกรรมปุย ทําการออกแบบเบ้ืองตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) ทดลองปนเม็ดธาตุอาหาร
รองและธาตุอาหารเสริมในปุยระดับปฏิบัติการ  และประเมินผลการทดลอง ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
(Feasibility Study) และจัดสัมมนาเผยแพรความรูที่เก่ียวกับผลการศึกษาใหแกผูประกอบการเปาหมายและผูสนใจ  

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการใหคะแนน +/-1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังน้ี 
• ระดับที่ 1 ออกแบบเบ้ืองตนกระบวนการผลิต (Conceptual Design) เทากับ 1 คะแนน 
  ธาตอุาหารรองและธาตอุาหารเสรมิในปุย 
• ระดับที่ 2 ทดลองปนเม็ดธาตอุาหารรองและธาตอุาหารเสรมิในปุย เทากับ 2 คะแนน 
  ในระดับปฎิบัติการโครงการนํารอง (Pilot Project)  
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• ระดับที่ 3 ประเมินผลการทดลองปนเม็ดในขัน้ตอนที่ 2 เทากับ 3 คะแนน 
• ระดับที่ 4 ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) เทากับ 4 คะแนน 
  และเพ่ือเผยแพรขอมูลใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรม 
  ธาตอุาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย 
• ระดับที่ 5 มีผูประกอบการประสงคนําผลการนํารองไปใชในการลงทุน เทากับ 5 คะแนน 

  หรือเพ่ิมประสทิธภิาพการผลิต จํานวน 5 ราย 

เงื่อนไข :  กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมเกิน 80 % ขึ้นไป จะเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการ
ใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จในการใชแรเปนวัตถุดิบ
สําหรับการผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหาร
เสริมในปุย 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูลจากโรงงานผลิตธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมในปุย กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร หนวยงานของรัฐที่มีสวนเก่ียวของกับผูประกอบการอุตสาหกรรมปุย อาทิ เชน กรม
โรงงานอุตสาหกรรม กรมวิชาการเกษตร เปนตน 

2. สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  เปนหนวยงานจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุรพงษ   เชียงทอง เบอรติดตอ  : 0 2202 3850 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายชาติชาย  เชิดช่ืน  เบอรติดตอ  : 0 2202 3899 

 : นายปยะ   ก่ิงแกว เบอรติดตอ  : 0 2202 3901-5 
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ตัวชี้วัดที ่3.5 จํานวนพื้นที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพื้นที่ที่ไดรับการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม (แหง) 

หนวยวัด : แหง 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 
 จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและพ้ืนที่ที่ไดรับการเฝาระวังสิ่งแวดลอม 
หมายถึง จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรและพ้ืนที่ประกอบการ  ซ่ึงอยูหรือเคยอยูภายใตการกํากับดูแลของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ทั้งที่มีสิทธิที่ดินเปนของรัฐและเอกชนที่ไดรับการปรับและฟนฟูสภาพใหมี
ความปลอดภัยและเหมาะสมเชิงนิเวศนและมีการเฝาระวังตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันแกไข
ผลกระทบสิ่งแวดลอม เพ่ือใหอุตสาหกรรมแรมีการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมอยางสมดุลทั้งดานความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม  และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาสภาพแวดลอม
ตามหลักการการพัฒนาอยางยัง่ยืน  โดยจํานวนพ้ืนที่ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ประกอบดวย 

1) พ้ืนที่ประทานบัตรเหมืองแรที่เปดดําเนินการ  ซ่ึงกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรสงเสรมิ
ใหทําการปรับและฟนฟูสภาพ   

2) พ้ืนที่ที่ไดรับการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการติดตามเฝาระวังผลกระทบจากการ
ประกอบการ   

สูตรการคาํนวณ :  

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศนและพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวงัสิ่งแวดลอม  
=  จํานวนพ้ืนทีใ่น ขอ 1) + ขอ 2) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

•   จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน 
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวังสิ่งแวดลอม          90  แหง 

เทากับ  1  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน 
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวังสิ่งแวดลอม          91  แหง 

เทากับ  2  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน 
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวังสิ่งแวดลอม          92  แหง 

เทากับ  3  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน 
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวังสิ่งแวดลอม          93  แหง 

เทากับ  4  คะแนน 

•   จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพเชิงนิเวศน 
และพ้ืนที่ที่ไดรบัการเฝาระวังสิ่งแวดลอม          94  แหง 

เทากับ  5  คะแนน 

 

เงื่อนไข : กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในการควบคุม เชน สภาพของดินฟาอากาศ เปนตน  ซ่ึงจะมี
ผลกระทบตอการดําเนินงาน  จะขอเสนอเพ่ือการทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกับคณะกรรมการ
เจรจาขอตกลงและประเมินผล 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

จํานวนพ้ืนที่เหมืองแรที่ไดรบัการปรบัสภาพ
เชิงนิเวศนและพ้ืนที่ที่ไดรับการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม 

แหง 88 90 92 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหสํานักบริหารสิ่งแวดลอม  เปนหนวยงานทีร่ับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  สาํนักบรหิารสิ่งแวดลอม  รวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาสจัดสงให    

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  สาํนักนโยบายและพัฒนาระบบบรหิาร 

 
ผูกาํกับดแูลตัวชี้วัด : นายพงษเทพ    จารุอําพรพรรณ เบอรติดตอ : 0-2202-3680 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางสัณหสุดา   ไชยสิงห เบอรติดตอ : 0-2202-3741 
 : นายอานนท    ทรงศิริกุล  เบอรติดตอ : 0-2354-3510 
 : นางดวงตา  โลเจริญรัตน เบอรติดตอ : 0-2202-3752 
 : นายอนุ   กัลลประวิทย เบอรติดตอ : 0-2202-3758 
 : นายดสุติ   จันทรกานต  เบอรติดตอ : 0-2202-3753 
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 รอยละของสถานประกอบการมีมาตรฐาน 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถาน
ประกอบการโรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน  

• สถานประกอบการทุกแหงที่เปดการ จะถูกตรวจประเมินและจัดระดับมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการทีต่องปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• สถานประกอบการมีมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัดระดับ
ระดับช้ันปานกลาง (C) หรือมีคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 ขึ้นไป 

• สถานประกอบการไมไดมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัด
ระดับ  ระดับช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D) หรือมีคะแนนนอยกวารอยละ 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คือ ดําเนินการพัฒนาและยกระดับให
สถานประกอบการมีมาตรฐานจากเดิมที่ไดรับการตรวจประเมินในป พ.ศ. 2550 ที่มีรอยละ 86.61 เพ่ิมขึ้นเปนไม
นอยกวารอยละ 88.5 ของสถานประกอบการทีไ่ดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2551 
 

สูตรการคํานวณ :  

รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
           =                        จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน X 100 
                         จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2551 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 0.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•   สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 86.5 เทากับ   1   คะแนน 
•   สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 87 เทากับ   2   คะแนน 
•   สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 87.5 เทากับ   3   คะแนน 
•   สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 88 เทากับ   4   คะแนน 
•   สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 88.5 เทากับ   5   คะแนน 

 

เงื่อนไข : ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ประมาณเดือนกันยายน 2551) 
ดังน้ัน รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 31 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน แหง 904 1,018 1,060 
จํานวนสถานประกอบการทีไ่ดรบัการตรวจ
ประเมินผลประจําป 

แหง 1,274 1,267 1,224 

รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน รอยละ 70.96 80.35 86.61 

หมายเหตุ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2550 ไดจัดระดับมาตรฐานจากสถานประกอบการ  
5 ประเภท คือ สถานประกอบการเหมืองแร  สถานประกอบการโลหกรรม  สถานประกอบการโรงแตง
แร  สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน  และสถานประกอบการโรงงานผลิตเกลือสินเธาว 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. เจาหนาที่ที่ตรวจประเมินซ่ึงประกอบดวย  
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรเขต 1-3 
- สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและโลจิสติกส ภาคใต 
- สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได 
- กลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 1 และ 2  สํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
- สํานักวิชาการแร  

2. ทําการตรวจประเมินเม่ือสิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และแจงผลใหกลุมพัฒนาเหมืองแร 
สํานักวิชาการแร ทําการรวบรวมผลและจัดเก็บขอมูล 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน  จินดาภู          เบอรติดตอ :  0-2202-3885  
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายชัยวทิย  อุณหศิริกุล       เบอรติดตอ :  0-2202-3893  
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ตัวชี้วัดที่ 3.7 32 

ตัวชี้วัดที่ 3.7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกส 
ที่มีประสิทธิภาพ 

หนวยวัด :  ระดับ 
นํ้าหนัก   :  รอยละ 1 
คําอธิบาย :  
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดกิจกรรมสงเสริมใหสถานประกอบการมีการ
จัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดตนทุนที่ไมกอใหเกิดการเพ่ิมมูลคา (Cost Efficiency) เพ่ิมขีด
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคา (Responsiveness) และความเช่ือถือไดในกระบวนการ
สงมอบและบริการ (Reliability) โดยป พ.ศ. 2551 จะไดนํารองการประกาศเกียรติคุณใหกับสถานประกอบการ
ในกํากับดูแล ไดแก เหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถานประกอบโลหกรรม ที่มีการ
จัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการดังกลาวรักษามาตรฐานและเปน
แบบอยางที่ดีใหกับสถานประกอบการอื่น ๆ ซ่ึงการดําเนินการประกอบดวย การจัดทําคูมือการจัดการ   
โลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ การถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูใหกับสถานประกอบการ และการตรวจ
ประเมินการจัดการโลจิสติกสเพ่ือการคัดเลือกและพิจารณาใหรางวัล 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

•  ระดับที่ 1 : กําหนดแนวทางในการคัดเลือกสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

เทากับ  1  คะแนน 

•  ระดับที่ 2 : จัดทาํคูมือการจัดการโลจิสติกสประเภทสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

เทากับ  2  คะแนน 

•  ระดับที่ 3 : ถายทอดเทคโนโลย ีใหความชวยเหลือ คําปรึกษาแนะนํา  
แกสถานประกอบการอตุสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

เทากับ  3  คะแนน 

•  ระดับที่ 4 : กําหนดหลักเกณฑการประเมินสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน และ
วิเคราะหประเมิน 

เทากับ  4  คะแนน 

•  ระดับที่ 5 : พิจารณาใหรางวัลสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสตกิส
ดีเดน ประเภทเหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอย
หิน และสถานประกอบโลหกรรม 

เทากับ  5  คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.7 33 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกส
ที่มีประสทิธภิาพ 

ระดับ - - - 

หมายเหตุ : เปนตัวช้ีวัดที่เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนปแรก 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สํานักโลจิสติกสอุตสาหกรรม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. แหลงขอมูล ไดแก ผูประกอบการเหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถาน

ประกอบโลหกรรม 
3. วิธีการจัดเก็บขอมูล ไดแก การตรวจประเมินสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประเภทเหมืองแร โรงแตงแร โรงงานโม บด หรือยอยหิน และสถาน
ประกอบโลหกรรม 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวนภาพร  อรุณเกียรติกอง เบอรติดตอ  :  0 2202 3646 
ผูจัดเก็บขอมูล     : นายนคร  ศรีมงคล เบอรติดตอ  :  0 2202 3648 
 : นายเจษฎา  ถาวรศักดิ ์ เบอรติดตอ  :  0 2202 3617 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 34 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที ่4.1 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ  
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่ของ
สวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสาํนักงาน ก.พ.ร. จะเปนผู
จัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล 

และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 3 

งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความ 
พึงพอใจ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ทีเ่ปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

• กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดคัดเลือกงานบริการที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
และเปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน  จํานวน 3 งานบริการ ดังน้ี 

(1) ใหความรูเก่ียวกับถายทอดเทคโนโลยีวัตถุระเบิด   
(2) ขออนุญาตสงแรยิปซ่ัมออกนอกราชอาณาจักร 
(3) ใหบริการทางดานวิชาการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร   

• สํานักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดประชุม ครั้งที่ 2/2551 เม่ือวันที่  
1 เมษายน 2551 มีมติเห็นชอบใหมีการสํารวจความพึงพอใจงานบริการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร จํานวน 2 งานบริการ คือ 

(1) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการขออนุญาตนําเขาและสงออกแร 
(2) ความพึงพอใจของผูประกอบการในการใหบริการทางดานวิชาการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

เหมืองแร   
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 65 
2 รอยละ 70 
3 รอยละ 75 
4 รอยละ 80 
5 รอยละ 85 

 
เงื่อนไข :  

1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุมจุด

บริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 72.32 84.20 N/A 

หมายเหตุ :   ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2550 อยูระหวางการประเมินผล 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
การจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล โดยความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของของสํานักการอนุญาต  สํานัก
วิชาการแร  สํานักอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน  สํานักบริหารสิ่งแวดลอม และสํานักบริหารกลาง 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายปณิธาน   จินดาภ ู เบอรติดตอ :  0-2202-3885 
 : นายชาต ิ  หงสเทยีมจันทร   เบอรติดตอ :  0-2202-3889 
 : นางวราภรณ   ลาภานันต เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายชัยวทิย  อุณหศิร ิ เบอรติดตอ :  0-2202-3893 
 : นางศิริมา   ธรศุภภากร เบอรติดตอ :  0-2644-8764 
 : นางสาวทับทิม  รูปสูง เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.2 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

• พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพ่ือกระตุนการ
ปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่เกี่ยวของมีโอกาสได  
เขารวมในการรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของรวมคิด
แนวทาง  รวมการแกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการ
พัฒนา 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 § สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญและเหมาะสมใน

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
§ สวนราชการมีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวม

ระหวางภาครัฐและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวของ 
§ สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพ่ือเลือกประเด็น

การพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็น
วาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ตองเปนประเด็นที่เก่ียวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของสวนราชการ
หรือเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการ
ยอมรับรวมกันในการเลือก 

2 § สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมี
สวนไดเสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวของ เพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
ไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการตามประเด็นที่เลือก 
§ สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมี

สวนรวมตามประเด็นฯ ที่เลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซ่ึงตองระบุ
กิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผู มีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่ เก่ียวของ 
(ในประเด็นที่เลือก) เขามามีสวนรวม มีวัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ 
เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการ
จัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยาง
ชัดเจน 

3 § สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการแบบมีสวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน 
โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตาม
วิธีการที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอมทั้งจัดทํารายงาน
สรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของ สวนราชการอยาง
สมํ่าเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4 § จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯได
แลวเสร็จ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินการในปตอไป พรอมทั้งนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการและ
คณะทํางานภาคประชาชน 
§ เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน และผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholder) ที่เก่ียวของไดรับทราบ โดยผานกระบวนการหรือกลไกที่สวน
ราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

5 § นําขอมูลที่ไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกําหนด
แนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดบัความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
รวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบัิติราชการ 

ระดับ - 5 5 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให กลุมฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักวิศวกรรมและฟนฟูพ้ืนที ่ เปนหนวยงานรบัผดิชอบ 
ในการจัดเก็บขอมูล 

2. กลุมฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักวิศวกรรมและฟนฟูพ้ืนที ่ รวบรวมขอมูลใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารเปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายชาต ิ   หงสเทยีมจันทร     เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายสุเมธ   แสนประเสริฐ เบอรติดตอ :  0-2202-3914 
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ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• ความสาํเรจ็ของการดาํเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมาย ที่กําหนดไวในแตละ
ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 
 § จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ ขอมูลขาวสารได
โดยสะดวก 

 § มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 § มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนยขอมูลขาวสารที่สวนราชการจัดไวสําหรับ
การใหบริการขอมูลขาวสาร ที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
ดังน้ี    
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
 § มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 § จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและ

สามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
 § มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
 § ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอม
ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน 

 § จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ 
รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตร
มาส) 

 § มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สามารถ
ตอบสนองหรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรในสวน
ราชการและประชาชนทราบ ดังน้ี 

 § จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางทั่วถึงและ
สมํ่าเสมอไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง 

 § ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผาน
ชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 § รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทาง
ชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ
บริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 § เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ
ลงนามแลวบนเว็บไซตของสวนราชการ 

 § จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให สาํนักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอาํนวยการ เปนหนวยงานทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูล โดยความรวมมือจากทกุหนวยงานของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

2. ความถี่ในการเก็บขอมูล สํานักบริหารกลาง กลุมงานเผยแพรและอํานวยการ รวบรวมขอมูลและ
จัดสงใหสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางสาวพิไลลักษณ  สมบัติยานุชิต เบอรติดตอ :  0-2202-3565 และ 3567 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุริต  
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมทั้ง เพ่ือ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน การ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
ประเด็นที่ 1: การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมทั้ง เพื่อ

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
นํ้าหนัก :   รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 
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โดยที ่: 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 § ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

§ วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

§ สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มีการ
รองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

§ ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไมเพียงพอ การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือใน
ความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

2 § นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ /
แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม  การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้งและมี 
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
ระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีสวนรวมของภาครัฐ
และเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 

 - การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่เอื้อตอการปฏบัิติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐและภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียได
รับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับ
ภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายที่เก่ียวของในดานการปองกัน
การทุจริต 

3 ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต หรือการปฏบัิติหรอืละเวน  
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รวมทั้งการเสริมสรางให
เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม  การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภบิาล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
4 § ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มี
การรองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
อยางครบถวน 

§ ตอบสนองตอขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เ ก่ียวของไดกําหนดไวโดย
ครบถวน 

5 § สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรอืแผนปฏบัิติ
การปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ และการเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐ
ไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและ
สรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” รวมทั้งการเสริมสราง
ใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล 
ในขั้นตอนที่ 4 พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนทีต่ัง้และ
มีธรรมาภิบาลสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เงื่อนไข : 

การดําเนินการในแตละระดับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ 
จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
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ประเด็นที่ 2 : การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

นํ้าหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปนฐานขอมูล
การทุจริตในระดับชาต ิ
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดาํเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนด 
(ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ) ไดอยาง
สมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และ
นําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ  เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหารของสวนราชการ ในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐได 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเ ล็กทรอนิกสของสวนราชการ  แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยาง
สมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาที่
กําหนด 
(หมายเหตุ : ขอมูลตามขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไมรวมถึงขอมูล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด   

 
เงื่อนไข :  

การดาํเนินงานตามขั้นตอนที่ 4 และขั้นตอนที ่5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต ิจะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
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ประเด็นที่ 3 การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 
นํ้าหนัก :  รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสาร
ประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสาํนวนการสอบสวนทีด่ําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  x 100 

จํานวนสาํนวนการสอบสวนทีส่าํนักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 40 
2 รอยละ 50 
3 รอยละ 60 
4 รอยละ 70 
5 รอยละ 80 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดบัความสําเรจ็ของการดาํเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

ระดับ 4.5 5 5 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. กําหนดให สํานักบริหารกลาง กลุมบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล โดยความรวมมือจากทุกหนวยงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
2. ความถี่ในการเก็บขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง รวบรวมขอมูลและจัดสงให 

สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน เบอรติดตอ :  0-2202-3595 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายสมชัย  เอมบํารุง เบอรติดตอ :  0-2202-3568 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่5.1 (ภาคบังคับ) : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิก
จายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูล
การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 
• หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทนุ หรอืรายจายลงทนุ

ไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ

ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไม
ตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที ่5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
                                เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย    x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุที่ไดรบั 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 68 
2 รอยละ 71 
3 รอยละ 74 
4 รอยละ 77 
5 รอยละ 80 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการตดิตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

ระดับ - 96.49 N/A 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 
 
 
 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสดุาวด ี บางทาไม เบอรติดตอ :  0-2202-3559 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางภาวนานอย  ศรปีระเสรฐิ เบอรติดตอ :  0-2202-3582 
 : นางไพเราะ  กรวนิช เบอรติดตอ :  0-2202-3585 

1. กําหนดใหกลุมงานคลัง และกลุมงานพัสด ุสํานักบริหารกลาง เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูล  

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล กลุมงานคลัง และกลุมงานพัสดุ รวบรวมขอมูลสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายเดือน 
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ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดที ่5.2 (ภาคบังคับ) : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนที่
ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใช
ขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา  
 2.  นํ้ามัน  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

1. ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน
สังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู

ในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มี
คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 

http://www.e-report.energy.go.th
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2. นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานนํ้ามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงาน 
ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอยีด ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน  

โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยอยู
ในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน หรอื 
มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง เทากับหรอืมากกวาปรมิาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชนํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานนํ้ามัน (2.5 คะแนน) 

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

คาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน  =  คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

 
เงื่อนไข : 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน 
ก.พ.ร. จะใชขอมูลที่สวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและ
พลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที ่1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการ
ใชพลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริง
เปน 2 เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซ่ึงจากขอมูลของป 2550 
จะมีหนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

ระดบัความสําเรจ็ของการดาํเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ระดับ    

-  ไฟฟา  - - 30.37 
-  นํ้ามัน  - - 29.41 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 
 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ เบอรติดตอ :  0-2202-3571 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นายชัยยุทธ  จารสุริริังส ี เบอรติดตอ :  0 2202 3572 – 4 
 : ฝ.บริหารทั่วไป สรข. 1  สงขลา เบอรติดตอ :   0 7431 1412 
 : ฝ.บริหารทั่วไป สรข. 2  อุดรธานี เบอรติดตอ :   0 4229 5358 
 : ฝ.บริหารทั่วไป สรข. 3 เชียงใหม เบอรติดตอ :   0 5322 1385 ตอ 19 
 : ฝ.บริหารทั่วไป สอล. ภาคใต ภูเก็ต เบอรติดตอ :   0 7621 2250 
 
 

1. กําหนดใหกลุมงานพัสด ุสํานักบริหารกลาง เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูลกลุมงานพัสด ุรวบรวมขอมูลสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 
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ประเด็นการประเมินผล : การปรับปรุงกระบวนงานตามภารกจิหลักใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 5.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนธรรมาภิบาล 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  : 

• เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 
3/1  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย ที่มุงเนน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังน้ี 

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 § แตงตั้งคณะทํางานธรรมาภิบาลของสวนราชการ  

§ มีรายงาน/เอกสารสรุปผลการวิเคราะหทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
และกระบวนงานหลักของสวนราชการ  และมีแผนที่ยุทธศาสตรซ่ึงระบุ
เปาประสงคในการสงเสริมธรรมาภิบาลไวอยางชัดเจน 

2 จัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ไดแลวเสร็จ ตามแนวทางที่เหมาะสม 
โดยมีการวิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุ
เปาประสงคในการสงเสริมธรรมาภิบาลของกระบวนงานหลักไดอยางครบถวน 

3 จัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ภายใตแผน
สงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ไดแลวเสร็จพรอมทั้งเสนอแผนสงเสริมธรรมา 
ภิบาล (Roadmap) และแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะทาํงาน
ธรรมาภิบาลของสวนราชการใหนําไปปฏบัิติ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ภายใต

แผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ไดแลวเสร็จ และมีรายงานสรุปผล
ความสําเร็จ 

5 เสนอผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) พรอมทั้งผลการประเมินตนเอง
เทียบกับวัตถุประสงค/เปาหมายของการสงเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลักที่
ดําเนินการตามแผนฯในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตอคณะทํางานธรรมาภิบาลของ
สวนราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 
ในปตอไปและไดรับความเหน็ชอบจากคณะทํางานธรรมาภิบาลของสวนราชการ 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน   
ธรรมาภิบาล 

ระดับ - - - 

หมายเหตุ :  เน่ืองจากดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนปแรก จึงไมมีขอมูลพ้ืนฐาน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดให กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร  เปนหนวยงานรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส 

 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางวราภรณ   ลาภานันต        เบอรติดตอ :  0-2202-3573 
ผูจดัเกบ็ขอมูล : นางสาวทับทิม   รูปสูง    เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ 5.5 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอ
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลา
ไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป  

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  รวม 5 กระบวนงาน  คือ 
 1. การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
 2. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 
 3. การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยปิซัม) 
 4. การวเิคราะหโลหะ 
 5. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
งานบริการ (i) นํ้าหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกใบอนุญาตนําแร
เขาภายในราชอาณาจักร 

0.20 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 0.20 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 
 
 

        



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดที่ 5.5 57 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
งานบริการ (i) นํ้าหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 
(Wi x Ci) 

3. การออกใบอนุญาตสงแร
ออกนอกราชอาณาจักร 
(กรณีเปนแรยปิซัม) 

0.20 50 60 70 80 90 C3 (W3 x C3) 

4. การวเิคราะหโลหะ 0.20 50 60 70 80 90 C4 (W4 x C4) 
5. การใหความชวยเหลือ
เอกชนในการแตงแร 

0.20 50 60 70 80 90 C5 (W5 x C5) 

นํ้าหนักรวม 1.00 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที ่: 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของนํ้าหนักของทุกงานบริการ 
เทากับ 1 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของของผูรับบรกิารที่ไดรบับริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

i  หมายถึง ลําดับที่ของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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เงื่อนไข : 
1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานที่สวน

ราชการไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลาการใหบริการ
ไดตั้งแต รอยละ 30 ขึ้นไปเรียบรอยแลว เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

2. กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 น้ีตองเปนกระบวนงานหลักที่
สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมีผู
รองเรียนจํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุนํ้าหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพ่ือนําไปประเมินผล
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงนํ้าหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ
นํ้าหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉล่ียของการใหบริการของทุกสาขา 
เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ทั้งน้ี ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการราย
กระบวนงานของแตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมาพรอมกับรายงาน
การประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง 
รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุม
หลายจังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซ่ึงมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 

6. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดให สํานักการอนุญาต  และสํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บ
และรวบรวมขอมูล  
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทยีมจันทร เบอรติดตอ :  0-2202-3889 
 : นายสรุพงษ  เชียงทอง เบอรติดตอ :  0-2202-3850 
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางศิริมา  ธรศุภภากร เบอรติดตอ :  0-2644 8764 
 : นางนันทนา  กันยานุวัฒน เบอรติดตอ :  0-2202-3585 
 : นายณรงค  ยืนยงหตัถภรณ เบอรติดตอ :  0-2462-5091 
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
ตัวชี้วัดที ่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 22 
คําอธิบาย :  

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทีไ่ดดําเนินการตามตัวช้ีวัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตวัช้ีวัดที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวก
เขากับตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังน้ี 

 1) วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอ
คําถามและสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงที่สวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซ่ึงถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) 
พรอมทั้งอางอิงหลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลที่ปรับเปล่ียนเน่ืองจาก
ตองการใหเกิดการพัฒนาองคกรไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังน้ันจึงไดกําหนดนํ้าหนักคะแนนในหมวด 7 
เพียงรอยละ 1 เทาน้ัน 

 2) ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กําหนด 
(Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” กลาวคือ 
มีการบริหารจัดการที่เปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู 
(Learning) และบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังน้ัน จะเปนประโยชนตอสวนราชการอยางยิ่ง 
หากสวนราชการดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามที่กําหนดในตัวช้ีวัดฯ ในชวงตน
ปงบประมาณกอน เพ่ือหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตามแนวทางที่กําหนด 
แลวเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรในป
ตอไป 

 3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน 2 แนวทางแยก
จากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางที่ 1 เปนการดําเนินการตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึงถือ
วาเปนภาคบังคับที่ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะ
กําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากน้ัน สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมัครขอรับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงถือวาเปนภาคสมัครใจ ทั้งน้ี การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 น้ีจะอยู
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นอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะมีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากแนวทางการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัด ทั้งน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับ
มาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตัวช้ีวัดน้ีไดผนวกตัวช้ีวัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  การพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เคยดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปที่ผานมาไวในตัวช้ีวัด PMQA  โดยในการ
ประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนดขึ้นในแตละขอคําถามในแตละหมวด  
ดังน้ัน จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการพัฒนาตามตัวช้ีวัดดังกลาวอยางตอเน่ือง แตประเมินผลโดย
ตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทาน้ัน 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซ่ึงมีรายละเอียดสําหรับ
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 
6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความครบถวน

ของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

6.1.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 
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ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
นํ้าหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดไดอยางครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบรหิารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม 
สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 4 ชุด ภายในวันที ่31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
ไดรับรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวน
ราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 28 พ.ย. 51 
2 21 พ.ย. 51 
3 14 พ.ย. 51 
4 7 พ.ย. 51 
5 31 ต.ค.51 
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ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถวงนํ้าหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง  

นํ้าหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองที่ครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก (1)  
ลักษณะสําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับ
คะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  (6)  รายงานการประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง แบงเปน 
 

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานประเมินองคกรดวย
ตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการ
แสดงผลกราฟระดับคะแนนการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตาม 
รายหวัขอตามทีป่รากฏใน 7 หมวด 
(17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานจุดแขง็และโอกาสในการ
ปรับปรุง (7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการจัดลําดับความสําคัญ
ของโอกาสในการปรับปรุงและ
แผนปรับปรุงองคกร* (7 หมวด) 
โดยแบงเปนตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 
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เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

5.1 ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการจัดลําดับความสําคัญ
ของโอกาสในการปรับปรุง(7
หมวด) 

0.5 3 4 5 6 7 

5.2 ความครบถวนของการจัด
แผนปรับปรุงองคกรอยางนอย  
2 แผน 

0.5 0 - 1 - 2 

6. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานผลการประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหาร
ของสวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

 6      
 
หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพ่ือนําไปจัดทําแผนปรับปรุง 

องคกรก็ได ทั้งน้ี ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด และ
หากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา   “ไมมี”  
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ตัวชี้วัดที่ 6.1.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
นํ้าหนัก :  รอยละ 15 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากแนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 
6.1.3 (1) ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ รอยละ 10 
6.1.3 (2) ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมิน

องคกรดวยตนเอง 
รอยละ 5 

 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 (1)  ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชงิคณุภาพ   
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 
 

 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12   
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบรหิารความเสีย่งและการถายทอด

ตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกร 
สูระดับบุคคล 

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสยี 

1 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู 2 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรพัยากรบุคคล 2 21 การพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
6. การจัดการกระบวนการ 1 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 10 90  
 
หมายเหตุ : คานํ้าหนักคะแนนในแตละหมวดที่กําหนดขึ้นสําหรับตัวช้ีวัด ป 2551 น้ี ใหความสําคัญตามผลการ

ดําเนินการที่ผานมาของสวนราชการที่ตองการใหเกิดความตอเน่ือง จึงใหนํ้าหนักในหมวด 2, 4 และ 
5 มากกวาหมวดอื่น ๆ เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดฯ เดิม ซ่ึงนํามาผนวกไวในตัวช้ีวัดน้ี 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 90 คําถาม เทากับ 100 คะแนน ทั้งน้ี เม่ือสวน

ราชการไดประเมินตนเองแลว จะนําผลที่ไดมาคํานวณคะแนน เพ่ือนํามาจัดระดับคะแนนตามตัวช้ีวัด ดังตาราง
ตอไปน้ี 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ระดับเบ้ืองตน 0-10 คะแนน 
2 ระดับกําลังพัฒนา 11-20 คะแนน 
3 ระดับดปีานกลาง 21-30 คะแนน 
4 ระดับดีมาก 31-50 คะแนน 
5 ระดับเปนเลิศ 51 คะแนนขึ้นไป 

 
ทั้งน้ี ในการประเมินตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้ง 7 หมวด ดังกลาว จะ

ปรากฏรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 
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ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 (2)  ความครบถวนของหลกัฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง   
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

• ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวนหลักฐาน 
40 รายการซ่ึงรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง แบงเปน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนหลักฐาน 24 รายการ 
2 จํานวนหลักฐาน 28 รายการ 
3 จํานวนหลักฐาน 32 รายการ 
4 จํานวนหลักฐาน 36 รายการ 
5 จํานวนหลักฐาน 40 รายการ 

 
ในการพิจารณารายละเอียดความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ดังกลาว จะปรากฏรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการ 
ทั้ง 7 หมวด ที่ปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอยีดทุกขั้นตอนหรือสุมตรวจประเมิน
ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ประเด็นที่มุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกขั้นตอน ไดแก  

หมวด 2 ในประเดน็เก่ียวกับการบรหิารความเสี่ยงและการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

หมวด 4 ในประเดน็เก่ียวกับการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการ
ความรู 

หมวด 5 ในประเดน็เก่ียวกับการพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
• ประเด็นขอสงัเกตที่ไดจากการตรวจประเมินผลการดาํเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครฐั 

ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหคณะทํางาน PMQA  เปนหนวยงานทีร่ับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  คณะทํางาน PMQA  รวบรวมขอมูลและจัดสงใหกลุมพัฒนาระบบ

บริหาร  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นายไชยา  เจริญวงศ เบอรติดตอ :  0-2202-3732  
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางสาวทับทิม  รูปสูง เบอรติดตอ :  0-2202-3913 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวน

ราชการ 
 
ตัวชี้วัดที ่6.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    
นํ้าหนัก :  รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการ
พัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็น
ทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบแลว 
ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํา
กฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพ่ืออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
อาจเลือกดําเนินการ  ดังน้ี 

(1) พัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายซ่ึงรวมถึงกฎหมายลําดับรองในความรับผิดชอบใหเปนฐานขอมูล
ทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกสและเผยแพรบนเครือขายอินเตอรเน็ตที่สวนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง
ขอมูลดังกลาวได 

(2) ประมวลหรือชําระสะสางมติคณะรัฐมนตรีในความรับผิดชอบ  เพ่ือใหงายตอการใชหรือ
ปฏิบัติงานและสะดวกในการคนหาของประชาชน 

หากสวนราชการใดไมมีกฎหมายที่จะตองพัฒนา และไมจําเปนตองดําเนินการตามขอ (1) และ (2) 
ใหทําหนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี เพ่ือยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการ
ประเมินผล การพัฒนากฎหมายดังกลาว 
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เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

ระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ü     
2 ü ü    
3 ü ü ü   
4 ü ü ü ü  
5 ü ü ü ü ü 

 
โดยที ่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานรัฐทั้งหมดที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมาย
หลักฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายหลักฉบับน้ัน 

2 สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะตองดําเนินการยกรางขี้นใหม  
แกไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตอง
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 นโยบายของรัฐบาลหรอืตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบับที ่ 
10 (พ.ศ. 2550-2554)   

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบาย           
ที่กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของ
กฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจาก
ผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบไปดําเนินการ หากไม
สามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผลประกอบ ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของสวนราชการจะ
เปนผูใหความเห็นชอบ 

4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุกฎหมาย
ที่จะดําเนินการพัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและ
เหตุผลที่จะดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ีภายในวันที ่ 28  ธันวาคม พ.ศ. 2550 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
5 แผนพัฒนากฎหมายที่ ส วนราชการ นําเสนอได รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ 

 
หมายเหตุ : 

ในกรณีที่สวนราชการไมมีกฎหมายที่ตองพัฒนาตามหลักเกณฑการพัฒนากฎหมายใหแจงสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 
 
 
ตัวชี้วัดที ่6.2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ    
นํ้าหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551) ที่สวนราชการ
นําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
 
กรณี  การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการปกต ิ
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของความสําเร็จหรือ 
ความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ 

ปงบประมาณท่ีทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ 
ชื่อกฎหมาย 

(i) 

น้ําหนัก 
ของ 
แตละ
กฎหมาย 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
(Li x Wi) 

1. ปรับปรุงพระราช 
บัญญัติแร พ.ศ. 2510 

1.00 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายที ่1 x   
นํ้าหนักของกฎหมายที่ 1) 

 1.00  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที ่1 x นํ้าหนักของ
กฎหมายที ่1) 

* ผลรวมของนํ้าหนักของทุกกฎหมายเทากับ รอยละ 1 
 
สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแตละกฎหมาย 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 71 

หรือ 

(นํ้าหนักของกฎหมายที่ 1 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 1) + (นํ้าหนักของกฎหมายที่ 2 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที ่2) 
(นํ้าหนักของกฎหมายที่ 3 x คะแนนที่ไดของกฎหมายที่ 3)+ (นํ้าหนักของกฎหมาย i x คะแนนที่ไดของกฎหมายที ่i) 
 
โดยที ่ 

นํ้าหนักของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยนํ้าหนักของทุกฉบับ
รวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของกฎหมาย 
(Li) 

หมายถงึ คะแนนที่ไดจากการเปรยีบเทยีบความคืบหนาที่สามารถปฏบัิติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไว ตามรายละเอยีดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดับที่ของกฎหมาย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x นํ้าหนักของกฎหมาย) = 1  
2 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x นํ้าหนักของกฎหมาย) = 2  
3 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x นํ้าหนักของกฎหมาย) = 3  
4 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x นํ้าหนักของกฎหมาย) = 4  
5 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย  x นํ้าหนักของกฎหมาย) = 5  

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดบัความสําเรจ็ของการดาํเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 4.95 5 - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดใหสํานักกฎหมายและระเบียบ เปนหนวยงานทีร่ับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  สํานักกฎหมายและระเบียบ รวบรวมขอมูลและจัดสงใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร  สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 
ผูกํากับดแูลตัวชี้วัด : นางสาวสริริัตน  สริิคันธานนท เบอรติดตอ :  0-2202-3561  
ผูจดัเกบ็ขอมูล  : นางอุบล  ฤทธิ์เพชร เบอรติดตอ :  0-2202-3563 
 : นายสรุพล  สขุชวยชู เบอรติดตอ :  0-2202-3630 
 


