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ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง
20 27.379 0 0

1.1.1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมาย

0 0

1)  อาหาร 83 90 77 0.2 60 1.0000 0.2

2)  ส่ิงทอ 137 174 168 0.2 179 5.0000 1 0 0

3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 177 188 182 0.2 127 1.0000 0.2 0 0

4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 110 105 101 0.2 98 2.0000 0.4

5)  ยานยนต 170 188 140 0.2 134 1.8000 0.36 0 0

 1.1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย 0 0

1)  อาหาร 142 141 126 0.2 136 5.0000 1 0 0

2)  ส่ิงทอ 134 157 151 0.2 145 1.0000 0.2 0 0

3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 210 233 227 0.2 145 1.0000 0.2 0 0

4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 535 721 725 0.2 621 1.0000 0.2 0 0

5)  ยานยนต 289 336 258 0.2 253 2.0000 0.4 0 0

1.1.3 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนมูลคาการสงออกสินคา
อุตสาหกรรมเปาหมาย

0 0

1)  เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ และ
สวนประกอบ

16.34
(17,332 
ลาน US$)

6.07
(18,384 
ลาน US$)

6 0.25 23.89 1.0000 0.25 0 0

2)  รถยนต อุปกรณ และสวนประกอบ 36.26 
(12,978 
ลาน US$)

20.11
(15,588 
ลาน US$)

4 0.25 21.62 1.0000 0.25 0 0

3)  เม็ดพลาสติก 15.87
(5,212 
ลาน US$)

5.9
(5,520 
ลาน US$)

4 0.25 34.06 1.0000 0.25 0 0

4)  อาหาร (สินคาอุตสาหกรรม
การเกษตร)

19.06
(9,490 
ลาน US$)

23.44
(11,714 
ลาน US$)

10 0.25 7.19 1.8760 0.469 0 0

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการติดตามและ
รายงานผลของนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตรท่ีไดรับความเห็นชอบ 
นําไปสูการปฏิบัติ

- - 5 3 2 2.0000 6 0 0

1.1.5 สัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของ
 SMEs  ภาคอุตสาหกรรมตอมูลคา
ผลิตภัณฑรวมภาคอุตสาหกรรม

33.6 33.6       33.5 1 - 1.0000 1 0 0

1.1.6 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการสงออก
ของ SMEs ไทย

10.1
(1.583 
ลลบ.)

3.5
(1.638 
ลลบ.)

2.5 
(1.679 
ลลบ.)

1 - 1.0000 1 0 0

1.1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs ท่ีข้ึน
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม (ราย) 1,701 1,050 1,000 1 - 1.0000 1 0 0

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีผานเกณฑการประเมินการมีธรรมาภิ
บาลส่ิงแวดลอม

- 50 145 3 0 1.0000 3 0 0

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรในกระทรวง
อุตสาหกรรม

- - 5 3 1 1.0000 3 0 0

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงท่ีมีเปาหมาย
รวมกันระหวางกระทรวง

3 3 n/a 1.0000 3 0 0

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน

5 5 2 2 2 2.0000 4 0 0

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ
ของกลุมภารกิจ 10 18 0 0

2.1
รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

97.16
(10,760/ 
11,075)

96.84
(9,302/ 
9,502)

95.0 แต
ไมถึง 
96.0

2 97.71 5.0000 10.0000 0 0

2.2
รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน
ประกอบการท่ีไดรับการส่ังการและมีการ
แกไข

- - 92 3 60.87 1.0000 3 0 0

2.3
รอยละของสถานประกอบการเปาหมายท่ี
เพ่ิมประสิทธิภาพดานพลังงาน

36.89
(166/450)

43.95
(200/455)

50 3 28.17 1.0000 3 0 0

2.4
จํานวนสถานประกอบการท่ีนําหลักการ
เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology)
 มาประยุกตใช

12 14 14 2 n/a 1.0000 2 0 0

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

อยูระหวางหารือกับ
สํานักงาน ก.พ.ร.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

1



ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ
ของกรมหรือเทียบเทา 20 32 0 0

3.1

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย)

0 0

3.1.1

 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
สงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ
(เปาหมายจํานวน 184 ราย)

- 420 184 1 8 1.0000 1

3.1.2

ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
สงเสริมและถายทอดความรูและ
เทคโนโลยี
(เปาหมายจํานวน 1,492 ราย)

    2,336     2,191     1,492 1 924 1.0000 1

3.1.3

ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
อนุญาตกํากับดูแล และยกระดับมาตรฐาน
(เปาหมายจํานวน 6,166 ราย)

    6,007     5,914     6,066 1    1,731 1.0000 1

3.1.4

 วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 
(เปาหมายจํานวน 2,388 ราย)

    2,989     4,976     2,388 1    1,646 1.0000 1 0 0

3.2

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอตอ
ความตองการใช

4 4.0000 16 0 0

1)  อุตสาหกรรมหินกอสราง - 86 86 1 88 5.0000

2)  อุตสาหกรรมเซรามิก - 76 76 1 76 3.0000

3)  อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) - 96 96 1 96 3.0000

4)  อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) - 82 82 1 84 5.0000

3.3

ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับชั้น
คุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือนใหเกิด
การจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก

- 5 5 2 1 1.0000 2 0 0

3.4
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริม

5 5 5 2 1 1.0000 2 0 0

3.5
รอยละของสถานประกอบการเปาหมาย
ท่ีผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิ
สติกสท่ี กพร. กําหนด

- 11.30
(17/150)

15 3 n/a 1.0000 3 0 0

3.6 รอยละของสถานประกอบการท่ีมี
มาตรฐาน

86.61 88.85 89 5 n/a 1.0000 5 0 0

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 20 0 0

4.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 5 5 5 2 2.0000 10 0 0

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

89.83 82.60 75 5 n/a 1.0000 5 0 0

4.3

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

- - - - - - - - - - - - -

4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ

5 5 5 5 1 1.0000 5 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15 36 0 0

5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

53.04 26.63 74 4 6.37 1.0000 4 0 0

5.2
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

5 5 5

-  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 7.5 0 0

-  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 7.5 0 0

5.3

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap) 
หมายเหตุ : เฉพาะ สมอ.ท่ีเปน
หนวยงานนํารอง

- - - - - - - - - - - - -

5.4
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap)

- - - - - - - - - - - - -

5.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

- - - - - - - - - - - - -
2



ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

5.6
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

5 5 5 3 2 2.0000 6

5.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินความคุมคาเชิงภารกิจ

- - - - - - - - - - - - -

5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

- - 5 2 4.00 4.0000 8

5.9
ระดับความสําเร็จของสวนราชการใน
การพัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน

- - 5 3 n/a 1.0000 3 0 0

5.10
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ - - - - - - - - - - - - -

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ 20 20 0 0

6.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

5 4.7727 5

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ

0 0

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ)

8 n/a 1.0000 8 0 0

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ (วัด
ผลลัพธของแผนพัฒนาองคการใน
หมวดท่ีดําเนินการ)

4 n/a 1.0000 4

6.1.2

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ
ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(หมวด 7)

4 n/a 1.0000 4 0 0

6.1.3
ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ
การจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 n/a 1.0000 4 0 0

รวม 100 153.38 0.00 0.00

คะแนนเต็ม 5 1.5338 0.0000 0.0000

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00        = NA      = 1.00-1.49  

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

1.5476 0.7738
1 1.3690 0.2738

1.1.1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมาย

มูลคา
ดัชนี

1

1)  อาหาร 0.2 69 73 77 81 85 60.00 1.0000 0.0020
2)  ส่ิงทอ 0.2 162 165 168 171 174 179.00 5.0000 0.0100
3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 0.2 176 179 182 185 188 127.00 1.0000 0.0020
4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 0.2 95 98 101 104 107 98.00 2.0000 0.0040
5)  ยานยนต 0.2 130 135 140 145 150 134.00 1.8000 0.0036

 1.1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย มูลคา
ดัชนี

1

1)  อาหาร 0.2 118 122 126 130 134 136.00 5.0000 0.0100
2)  ส่ิงทอ 0.2 145 148 151 154 157 145.00 1.0000 0.0020
3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 0.2 221 224 227 230 233 145.00 1.0000 0.0020
4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 0.2 719 722 725 728 731 621.00 1.0000 0.0020
5)  ยานยนต 0.2 248 253 258 263 268 253.00 2.0000 0.0040

1.1.3 รอยละที่เพิ่มขึ้นมูลคาการสงออกสินคา
อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 1

1)  เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ และ
สวนประกอบ

0.25 2 4 6 8 10 23.89 1.0000 0.0025

2)  รถยนต อุปกรณ และสวนประกอบ 0.25 0 2 4 6 8 21.62 1.0000 0.0025
3)  เม็ดพลาสติก 0.25 0 2 4 6 8 34.06 1.0000 0.0025
4)  อาหาร (สินคาอุตสาหกรรมการเกษตร) 0.25 5 7.5 10 12.5 15 7.19 1.8760 0.0047

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการติดตามและ
รายงานผลของนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบ นําไปสู
การปฏิบัติ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0600

1.1.5 สัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของ 
SMEs  ภาคอุตสาหกรรมตอมูลคา
ผลิตภัณฑรวมภาคอุตสาหกรรม

สัดสวน 1 33 33.25 33.5 33.75 34 n/a 1.0000 0.0100

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
(น้ําหนัก : รอยละ 20)

หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

1.1.6 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการสงออกของ 
SMEs ไทย

รอยละ 1 0.5 
(1.647
 ลลบ.)

1.5 
(1.663
 ลลบ.)

2.5 
(1.679
 ลลบ.)

3.5 
(1.696
 ลลบ.)

4.5 
(1.712 
ลลบ.)

n/a 1.0000 0.0100

1.1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs ที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม (ราย)

จํานวน 1 900 950 1,000 1,050 1,100 n/a 1.0000 0.0100

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการกลุมเปาหมายที่
ผานเกณฑการประเมินการมีธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอม

จํานวน 3 125 135 145 155 165 n/a 1.0000 0.0300

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรในกระทรวง
อุตสาหกรรม

ระดับ 3 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0300

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน
ระหวางกระทรวง

ระดับ 3 n/a 1.0000 0.0300

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

2 1.8000 0.1800

2.1 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

รอยละ 2 นอย
กวา
94.0

94.0 
แตไม

ถึง 95.0

95.0 
แตไม

ถึง 96.0

96.0 
แตไม

ถึง 97.0

97 ขึ้นไป 97.71 5.0000 0.1000

2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน
ประกอบการที่ไดรับการส่ังการและมีการ
แกไข

รอยละ 3 88 90 92 94 96 60.87 1.0000 0.0300

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่
เพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน

รอยละ 3 40 45 50 52 54 28.17 1.0000 0.0300

2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นําหลักการ
เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) 
มาประยุกตใช

จํานวน 2 12 13 14 15 16 n/a 1.0000 0.0200

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ
(น้ําหนัก : รอยละ 10)

อยูระหวางการหารือ กับ สํานักงาน ก.พ.ร
เพื่อนํามากําหนดเปน Joint KPI

2



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

3 1.6000 0.3200

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 4 1
80%

2
85%

3
90%

4
95%

5
100%

n/a 1.0000 0.0400

3.1.1  ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบ
(เปาหมายจํานวน 184 ราย)

(1.0) 164 174 184 194 204 (8)

3.1.2 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมและ
ถายทอดความรูและเทคโนโลยี
(เปาหมายจํานวน 1,492 ราย)

(1.0)   1,452   1,472   1,492   1,512    1,532 (924)

3.1.3 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการอนุญาต
กํากับดูแล และยกระดับมาตรฐาน
(เปาหมายจํานวน 6,166 ราย)

(1.0) 5,966 6,016 6,066 6,116 6,166 (1,731)

3.1.4  วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 
(เปาหมายจํานวน 2,388 ราย)

(1.0)   2,338   2,363   2,388   2,413    2,438 (1,646)

3.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรม
เหมืองแรใหเพียงพอตอความตองการใช

4 4.0000 0.1600

1)    อุตสาหกรรมหินกอสราง 1 84 85 86 87 88 88.00

2)    อุตสาหกรรมเซรามิก 1 74 75 76 77 78 76.00

3)    อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1 94 95 96 97 98 96.00

4)  อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1 80 81 82 83 84 84.00

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

3.3 ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กเพื่อขับเคลื่อนใหเกิด
การจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

3.5 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่
ผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิสติกส
ที ่กพร. กําหนด

รอยละ 3 10 12.5 15 17.5 20 n/a 1.0000 0.0300

3.6 รอยละของสถานประกอบการ
ที่มีมาตรฐาน

รอยละ 5 88 88.5 89 89.5 90 n/a 1.0000 0.0500

1.3333 0.2000
4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.1000

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0500

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

- - 1 2 3 4 5 - - -

4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0500

2.4000 0.3600
5.1 รอยละของอัตราการเบิกจาย

เงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 4 68 71 74 77 80 6.37 1.0000 0.0400

5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5

-  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 0.0750
-  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 0.0750

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15)

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15)

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

5.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 
หมายเหต ุ: เฉพาะ สมอ.ที่เปนหนวยงาน
นํารอง

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.4 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap)

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0600

5.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินความคุมคาเชิงภารกิจ

5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

5.9 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0300

5.10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

- - 1 2 3 4 5 - - -

1.0000 0.2000
 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
ระดับ 20 1 2 3 4 5

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ

ระดับ 12 1 2 3 4 5

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ)

8 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.0800

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาองคการ (วัดผลลัพธของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ)

4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ (นํ้าหนัก : รอยละ 20)

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธการดําเนินการของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
การจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553

ระดับ 4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

100 รวม 1.5338
รายงาน ณ วันที ่27 เมษายน 2552

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหต ุ :  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที ่31 ตุลาคม 2552 เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางธัญพร  ลาภานันต     
ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 7 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางธัญพร   ลาภานันต ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเยาวลักษณ  นิสสภา 
 นายชาญชัย   วุฒิพนมศักดิ ์
 นายรัตนพงษ  ดอนพลอยเพชร 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :    0-2202-3627 และ 3588 
คําอธิบาย : 

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ 
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ สําหรับปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552”   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร มีผลผลิตและตัวช้ีวัดของผลผลิตดังน้ี 
ผลผลิตที่ 1  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบ 184 ราย 
2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและถายทอด

ความรูและเทคโนโลย ี1,492 ราย 
ผลผลิตที่ 2  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการกํากับดูแลให

สามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมได 
3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับดูแล 

และยกระดับมาตรฐาน 6,166 ราย 
4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 2,388 ราย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลผลิตที่ 1  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 
 เปาหมายจํานวน 184 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 8 ราย คิดเปนรอยละ 4.34 
2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและถายทอด

ความรูและเทคโนโลย ี
 เปาหมาย จํานวน 1,492 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 924 ราย คิดเปนรอยละ 61.93 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 8 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ผลผลิตที่ 2  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการกํากับดูแลให
สามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมได 

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน  

 เปาหมาย จํานวน 6,166 ราย  ผลผลิตที่ไดเทากับ 1,731 ราย คิดเปนรอยละ 28.07 
4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
 เปาหมาย จํานวน 2,388 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 1,646 ราย คิดเปนรอยละ 68.93 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของเปาหมายผลผลิต เปาหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci / 

ΣWi) 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรม

เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบ 

1.0 80 
(164 
ราย) 

85 
(174 
ราย) 

90 
(184 
ราย) 

95 
(194 
ราย) 

100 
(204 
ราย) 

1.00 
(8 ราย) 

0.0100 

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและ
ถายทอดความรูและเทคโนโลย ี

1.0 80 
(1,452 
ราย) 

85 
(1,472 
ราย) 

90 
(1,492 
ราย) 

95 
(1,512 
ราย) 

100 
(1,532 
ราย) 

1.00 
(924 ราย) 

0.0100 

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับ
ดูแล และยกระดับมาตรฐาน 

1.0 80 
(5,966 
ราย) 

85 
(6,016 
ราย) 

90 
(6,066 
ราย) 

95 
(6,116 
ราย) 

100 
(6,166 
ราย) 

1.00 
(1,731 ราย) 

0.0100 

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.0 80 
(2,338 
ราย) 

85 
(2,363 
ราย) 

90 
(2,388 
ราย) 

95 
(2,413 
ราย) 

100 
(2,438 
ราย) 

1.00 
(1,646 ราย) 

0.0100 

นํ้าหนักรวม 4 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 0.0400  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 9 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

5.00 5.00  - - 

1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 

- (420 ราย)    

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมและถายทอดความรู
และเทคโนโลย ี

(2,336 ราย) (2,191 ราย)    

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน 

(6,007 ราย) (5,914 ราย)    

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

(2,989 ราย) (4,976 ราย)    

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 

80% 
2 

85% 
3 

90% 
4 

95% 
5 

100%  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 10 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

4  1.00 0.0400 

1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 

1 1.00 
(8 ราย) 

  

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมและถายทอดความรู
และเทคโนโลย ี

1 1.00 
(924 ราย) 

  

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน 

1 1.00 
(1,731 ราย) 

  

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1 1.00 
(1,646 ราย) 

  

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

ไมมี 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

เจาหนาที่ทุกหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนในการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณตามไตรมาส 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(แบบ สงป. 301 และ สงป. 302 ) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 11 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.2 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แรใหเพียงพอกับความตองการใช 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิษณุ   ทับเที่ยง 
 นายปณิธาน   เจริญเกต ุ

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3661 และ 3665 
คําอธิบาย : 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ
ตอความตองการใช หมายถึง รอยละของปริมาณการจัดหาทรัพยากรแร และวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แร ที่เปนผลจากการดําเนินงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรตอปริมาณความตองการใชแร
และวัตถุดิบฯของภาคอุตสาหกรรม โดยมุงเนนไปที่แรและวัตถุดิบฯ ที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญ  
ในยุทธศาสตรของกระทรวง เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงแรและวัตถุดิบที่
มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนของประเทศดวย โดยมีจํานวน 4 กลุม
อุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมหินกอสราง อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) และ
อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) ทั้งน้ี โดยกําหนดใหคาถวงนํ้าหนักของแตละอุตสาหกรรมมีคาเทากัน 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอตอความ
ตองการใช     
 
 
 
โดย S  =   ปริมาณการจัดหาทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรที่เปนผลมาจากการ

ดําเนินงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย (ตัน) 
  โดยสามารถหาไดจาก 
       (ปริมาณแรที่ผลิตไดจากแหลงกําเนิดในประเทศ) - (ปริมาณแรที่สงออกไปจําหนายยังตางประเทศ)  
          + (ปริมาณแรนําเขาที่เปนผลมาจากการดําเนินงานของ กพร.)  

 D  = ปริมาณความตองการใชแรละวัตถุดิบของแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย (ตัน) 

(ประเมินไดจากฐานปริมาณความตองการใชแรจริงในป 2551 แลวคาดการณโดยใชอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของแตละอุตสาหกรรม หรือเพดานความสามารถในการผลิตของโรงงานเปน
ปจจัยในการประเมิน) โดยสามารถหาไดจาก 

         [ปริมาณการใชแรที่ไดจากแหลงกําเนิดในประเทศของปกอน + ปริมาณแรนําเขาทั้งหมดของปกอน]  
 × อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของแตละอุตสาหกรรม 

S  × 100 
D 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 12 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

(หนวย : ลานตัน) 
1. อุตสาหกรรมหินกอสราง = 79.945  x 100 = 88.27% 
                                                         87.174 
2. อุตสาหกรรมเซรามิก = 0.988  x 100 = 75.65% 

1.306 
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) = 27.715  x 100 = 95.56% 

29.003 
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) = 0.460  x 100 = 83.64% 

0.550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
ในการจัดการทรัพยากรแรและ
วัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แรใหเพียงพอกับความตองการใช 

2550 2551 2552 2551 2552 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง - 86 88   
2. อุตสาหกรรมเซรามิก - 76 76   
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) - 96 96   
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) - 82 84   

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละในการจัดการของแตละ

อุตสาหกรรม 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและ

วัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ 
กับความตองการใช 

 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง 1.0 84 85 86 87 88 
2. อุตสาหกรรมเซรามิก 1.0 74 75 76 77 78 
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1.0 94 95 96 97 98 
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1.0 80 81 82 83 84 

นํ้าหนักรวม 4.0  

เงื่อนไข : 1. กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพ่ือการทบทวน 
คาเกณฑการใหคะแนนกับคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

 2. ปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ ปริมาณอุปทานการผลิตแรจะมีการทบทวนและ
ตรวจสอบ ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน หากมีปจจัยที่ทําใหตอง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 13 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับ
ความตองการใช 

4  4.00 0.1600 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง 1 88 5.00  
2. อุตสาหกรรมเซรามิก 1 76 3.00  
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1 96 3.00  
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1 84 5.00   
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการดังน้ี 
1. แตงตั้งคณะทํางานจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความ

ตองการใชของแตละรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหลักฐานอางอิง 1) เพ่ือจัดการและ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือจัดหาแรและวัตถุดิบสําหรับแตละรายอุตสาหกรรม 

2. ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรมดังน้ี 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม ปริมาณความตองการใชแร ป 2552 
(ตัวเลขคาดการณ) (เมตริกตัน) 

กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 87,174,246 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 1,306,342 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 29,003,072 
กุลมอุตสาหกรรมโลหการ(โรงถลุงแร) 550,000 

รวม 118,033,660 

3.  ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม ดังน้ี 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม ปริมาณอุปทานการผลิตแร 
(เมตริกตัน) 

กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 83,064,380 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 1,088,023 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 17,979,272 
กลุมอุตสาหกรรมโลหการ(โรงถลุงแร) 109,944 

รวม 102,241,619  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 14 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

4. ดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบ กับปริมาณอุปทานการ
ผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม รวมทั้งรวบรวมขอมูลการดําเนินการและมาตรการในสวน
ตางๆ ที่เก่ียวของที่ไดดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน เพ่ือวิเคราะหความเหมาะสมของการดําเนินการ 
และจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความตองการใช
ของแตละรายอุตสาหกรรมของ กพร. ในภาพรวม 

5. รวบรวมขอมูลการจัดหาทรัพยากรแร และวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแร ที่เปนผลจากการ
ดําเนินการของ กพร. เพ่ือเปรียบเทียบกับปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯของภาคอุตสาหกรรม 
แตละรายอุตสาหกรรม ตามหลักเกณฑทีไ่ดกําหนดไว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 

เพ่ือรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

การรวบรวมขอมูลการผลิตแรรายจังหวัดที่ อุตสาหกรรมจังหวัด จะตองรายงานเขามายัง กพร.  
มีความลาชา ทําใหการดําเนินการที่เก่ียวของประสบปญหาการดําเนินการไปดวย 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
สําเนาคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรที่ 28/2552 เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางาน

จัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความตองการใชของแตละราย
อุตสาหกรรม 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่3.3 15 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.3 ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือนใหเกิดการจัดทํา
มาตรฐานวัตถุดิบของอุตสาหกรรมเหล็ก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาติชาย   เชิดช่ืน ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 
 นายกิตติพันธุ   บางยี่ขัน 

โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 
คําอธิบาย : 

สืบเน่ืองจากที่ผานมา กพร. ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรม
โลหการแลวพบวา ปญหาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ คือ วัตถุดิบไมไดมาตรฐานและมีราคาไมสอดคลอง
กับคุณภาพทําใหไมสามารถผลิตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ กพร. จึงไดกําหนดแผนการจัดทํามาตรฐาน
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพและการจัดสรรวัตถุดิบที่เปนระบบโดย
คัดเลือกอุตสาหกรรมเหล็กเปนโครงการนํารอง โดยไดกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับการจัดทํามาตรฐานเศษ
เหล็ก แบงเปน 3 ระยะ ประกอบดวย 

1) ศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขายในปจจุบัน 
2) ประเมินผลกระทบและปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กให

เหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล และจัดทําคูมือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3) จัดทํามาตรฐานเศษเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของประเทศไทย 
ในป พ.ศ. 2549 กพร. ไดทําการศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขาย 

ในปจจุบันและไดออกประกาศ กพร. เรื่อง กําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ตอมาป 2550 และ 2551 
กพร. ไดติดตามประเมินผลกระทบการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กโดยการลงพ้ืนที่และใชแบบสอบถาม 
โดยเนนกลุมโรงงานประกอบโลหกรรมจํานวน 17 ราย รวมถึงกลุมผูคาเศษเหล็กรายใหญ ซ่ึงผลการศึกษา
พบวา มีผูประกอบการนําประกาศของ กพร. ไปปรับใชในโรงงานแลวมากกวารอยละ 80 นอกจากน้ีผลการ
ประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการสวนใหญตองการให กพร. ทําการศึกษาเพ่ือปรับปรุงลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กตอไปอีกระยะหน่ึงกอนที่จะจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กอยางเปนทางการ เน่ืองจากอาจสงผล
กระทบตอผูมีสวนไดเสียเปนจํานวนมาก 

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2552   กพร. จะดําเนินการขั้นตอไปตามแผนจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กในระยะที่ 2 
โดยจะทําการศึกษาหลักเกณฑทางดานเทคนิคเพ่ือปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กใหมีความเหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล พรอมทั้งจัดทําคูมือกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็ก  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 ตรวจสอบขอมูลการซ้ือขายเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือจําแนกและจัดเรียงลําดับ

ปริมาณการซ้ือขายโดยอางอิงจากประกาศ กพร. ที่ไดดําเนินการไวเม่ือป พ.ศ. 
2551 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับ
ช้ันคุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือน
ใหเกิดการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก 

2 1.00 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
1. ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการซ้ือขายเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือจําแนกและจัดเรียงลําดับปริมาณ

การซ้ือขายโดยอางอิงจากประกาศ กพร. ที่ไดดําเนินการไวเม่ือป 2551 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. มผีูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนเปนอยางดี 
2. มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน 
3. มีเจาหนาที่เปนผูมีความรูและชํานาญการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการในปตอไป 
 ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.4 17 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ :  3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาติชาย  เชิดช่ืน ผูจัดเก็บขอมูล : นายปยะ   ก่ิงแกว 

 นายกิตต ิ ชัยวิรัช 
โทรศัพท : 0 2202 3899  โทรศัพท : 0 2202 3901 และ 3558 
คําอธิบาย :  

สืบเน่ืองจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีพ้ืนที่เพาะปลูกกวา 100 ลานไร มีความตองการ
ใชปุยปริมาณกวา 3 ลานตันตอป คิดเปนมูลคาหลายหม่ืนลานบาท กอปรกับที่ผานมาประเทศไทยประสบ
ปญหาขาดแคลนปุยเคมีและปญหาปุยมีราคาแพง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จึงไดทดลอง
ผลิตและพัฒนาปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม ซ่ึงสามารถผลิตไดจากแรตางๆ เชน แรโดโลไมต  
แรยิปซ่ัม ดินขาว ดินมารล เปนตน แตก็ยังคงประสบปญหาในเรื่องการสูญเสียวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
ปญหาประสิทธิภาพการผลิต และปญหาคุณภาพของปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมซ่ึงเปนผลิตภัณฑ
ที่ไดจากการผลิต 

ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาทรัพยากรแรเพ่ือใชเปนวัตถุดิบในการผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม โดยการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมซ่ึงเปนโรงงานเดิมของเอกชน ดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใชวัตถุดิบแรปรับเปล่ียนสมมติฐานตาง ๆ (Scenario) ที่ใชเปนเกณฑ (Criteria) ในการออกแบบเบ้ืองตน 
(Conceptual Design) การออกแบบรายละเอียด (Detail Design) โรงงานซ่ึงจะเปนการออกแบบที่สอดคลอง
กับโรงงานในแตละทองที่ พรอมทั้งทดลองเพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตและคุณภาพผลิตภัณฑ  รวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางผูที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมปุย และสงเสริมการถายทอด
เทคโนโลยีที่เก่ียวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมปุย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ดําเนินการพัฒนาการออบแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมเสร็จ

เรียบรอยแลว  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 พัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม
ของเอกชนที่มีอยูแลวและไดดําเนินการไวในป พ.ศ. 2551 

2 - 
3 - 
4 - 
5 - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.4 18 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
โรงงานตนแบบผลิตปุยธาตุอาหาร
รองและธาตุอาหารเสริม 

2 1.00 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1    
ไดมีการพัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนสําหรับโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม เพ่ือ

พัฒนากระบวนการเตรียมวัตถุดิบใหมีการใชวัตถุดิบอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด พัฒนากระบวนการผลิต
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีขึ้น  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนเปนอยางด ี
2. มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน 
3. มีเจาหนาที่เปนผูมีความรูและชํานาญการปฏิบัติงานเปนอยางด ี
4. การดําเนินงานพัฒนาโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมมีปจจัยสนับสนุนโดยมีที่

ปรึกษามีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ และไดรับความรวมมือจากสมาคมการคาผูผลิตปุยไทย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการผลิตปุยในประเทศไทยอยางตอเน่ือง 

หลักฐานอางอิง :   
1. รายละเอียดการพัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 19 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.5: รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิสติกสที่ กพร. 
กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางอนงค  ไพจิตรประภาภรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นายนคร   ศรีมงคล 
 นายเจษฎา   ถาวรศักดิ ์

โทรศัพท : 0 2202 3816 โทรศัพท :  0 2202 3648 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการเปาหมาย หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมที่ตอเน่ืองจากแร 

• สถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่มี
คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน Logistics Scorecard รวมทั้ง 5 ดาน มากกวา 3.00 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 
5.00 และไดรับความเห็นชอบจากคณะทํางานดานมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานที ่อพร. แตงตั้ง 

• เกณฑมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 5 ดาน ไดแก 
 - การกําหนดกลยุทธสถานประกอบการ 
 - การวางแผนและความสามารถดานโลจิสติกส 
 - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานโลจิสติกส 
 - ระบบบริหารขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ความรวมมือระหวางสถานประกอบการ 

• เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ไดแก คูมือการประเมินศักยภาพดานโลจิสติกส (Logistics 
Scorecard; LSC)  

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ นําผลการดําเนินงานในป 2551 
มาขยายผลใหสถานประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
โลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหไดรอยละ 20 ของสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต 

2. เตรียมการจัดกิจกรรมเปดตัวโครงการ และประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานประกอบการ
เปาหมายในเขตพ้ืนที่ภาคกลางเขารวมโครงการ ซ่ึงมีกําหนดการในวันที ่27-28 เมษายน 2552 เวลา 9.00-
16.30 น. ณ หองประชุม ช้ัน 1 กพร. ในวันและเวลาดังกลาวจะมีกิจกรรมประชาสัมพันธโครงการ พรอมการ
ฝกอบรมเพ่ือยกระดับศักยภาพการจัดการโลจิสติกส ใหแกผูเขารวมกิจกรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 20 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ :  
รอยละของสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน 
           =          จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน X 100 
                                    จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่เขารวมโครงการ  

หมายเหตุ จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนสถานประกอบการที่มีการ
จัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน 

- 17 -   

จํานวนสถานประกอบการเปาหมาย 
ที่เขารวมโครงการ 

- 150 -   

รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการ
จัดการโลจิสติกสที่ กพร. กําหนด 

- 11.30 - 11.30  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 12.5 15 17.5 20  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการ
จัดการโลจิสติกสที่ กพร. กําหนด 

3 n/a 1.0000 0.0300 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ประมาณกันยายน 2552) ดังน้ัน 

รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 21 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.6 22 

R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.6 รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู ผูจัดเก็บขอมูล : นายชัยวิทย  อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885  โทรศัพท :  0-2202-3893 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถาน
ประกอบการโรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน  

• สถานประกอบการทุกแหงที่เปดการ จะถูกตรวจประเมินและจัดระดับมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• สถานประกอบการมีมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัดระดับ
ระดับช้ันปานกลาง (C) หรือมีคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 ขึ้นไป 

• สถานประกอบการไมไดมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัด
ระดับ  ระดับช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D) หรือมีคะแนนนอยกวารอยละ 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ ดําเนินการพัฒนาและยกระดับ
ใหสถานประกอบการมีมาตรฐานจากเดิมที่ไดรับการตรวจประเมินในป พ.ศ. 2551 ที่มีรอยละ 88.85 เพ่ิมขึ้น
เปนไมนอยกวารอยละ 90 ของสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2552 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
จะดําเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2552 (กันยายน 2552)  

สูตรการคํานวณ :  

           =                        จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน X 100 
                         จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.6 23 

R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน 825 853  
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการ
ตรวจประเมิน 

982 960  

รอยละของสถานประกอบการที่มี
มาตรฐาน 

84.01 88.85  

 
 
 

4.84 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 88.5 89 89.5 90  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการทีมี่
มาตรฐาน 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  
4 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 น้ี กรมฯ ไดดําเนินการเอง โดยจะเนนที่ใหมีการวิเคราะหขอมูลการ

ดําเนินโครงการทั้งหมด เพ่ือสรุปผลโครงการตลอดระยะเวลา 4 ป โดยไดกําหนดแนวทางเพ่ือกระจายการ
ดําเนินการยกระดับสถานประกอบการลงสูหนวยงานที่กํากับดูแลสถานประกอบการในแตละพ้ืนที่  โดยให 
แตละหนวยงานไปทําการสํารวจขอมูลทางสถิติจากผลการประเมินมาตรฐานที่ผานมาเพ่ือวิเคราะหหาจุด 
ที่ตองปรับปรุงแกไข โดยการพัฒนายกระดับสถานประกอบการมี 2 วิธี คือ การจัดทีมงานซ่ึงประกอบดวย
เจาหนาที่ดานตาง ๆ เขาใหคําแนะนําเปนราย ๆ ไป  และใหมีการจัดฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนเฉพาะดานที่มี
จุดออนในแตละพ้ืนที ่หวังผลการพัฒนายกระดับมาตรฐานอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง โดยดําเนินการดังน้ี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.6 24 

R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2.1 การวิเคราะหขอมูล 
 - จัดทําสถิติขอมูล จําแนกขอมูลผลการประเมินและการจัดลําดับสถานประกอบการทั้ง 

4 ประเภท ที่ผานมา 
 - วิเคราะหขอมูล และจัดทําขอสรุปแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการทั้ง 4 ประเภท

ใหเขาสูมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด 
 - จัดทําขอเสนอแผนการดําเนินงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการประกอบการ

ทั้ง 4 ประเภทเขาสูมาตรฐานดานตาง ๆ สําหรับสถานประกอบการแตละประเภทและ
แตละขนาดการประกอบการที่เหมาะสม ตามแนวทางที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

2.2 การทํากรณีศึกษา 
 สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานการเหมืองแรเขตตาง ๆ คัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือใชเปน

กรณีศึกษาตัวอยางของการพัฒนายกระดับมาตรฐาน ตามความเหมาะสมของปญหา 
2.3 งานที่ปรึกษาและจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ 

 - จัดทีมที่ปรึกษาเขาใหความชวยเหลือสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐาน  โดยการ
ใหคําปรึกษาประกอบดวย แนะนําการจัดทําเอกสาร การใหความชวยเหลือดาน
เทคนิคและวิชาการ หรืองานใหคําปรึกษาอื่น ๆ เพ่ือใหสถานประกอบการน้ันสามารถ
พัฒนายกระดับมาตรฐานขึ้นภายในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐานในแตละพ้ืนที่ใหเกิด
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประกอบการ โดยใหครอบคลุมหัวขอมาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ หรือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม หรือการประสานความรวมมือกับภาครัฐและชุมชน ตามความเหมาะสม
และความตองการในการยกระดับดานที่ยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแตละครั้ งประกอบดวย  การจัดฝกอบรมการ  การดูงานในสถาน
ประกอบการที่คัดเลือกไวเปนตัวอยาง  

2.4 จัดทําสรุปและประเมินผลการทํากรณีศึกษา การจัดฝกอบรม ปญหาและอุปสรรค  และ
ขอเสนอแนะสําหรับแนวทางการดําเนินงานในปตอไป 

3. ดานการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ 
 3.1 ไดดําเนินการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิประโยชนใหสถาน

ประกอบการช้ันด ีไดแก การมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ีและกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับการ
ประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูในมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถานประกอบการอื่น 

ในสวนของการดําเนินการขางตน กพร.ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานภายในที่ดําเนินการ
รวม 6 หนวยงานแลว และไดใชงบประมาณไปแลวทั้งสิ้นจํานวน 3,000,000 บาท จากงบประมาณตลอด
โครงการจํานวน 5,500,000 บาท  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ือง โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ไดรับงบประมาณจํานวน 5.50 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุนเชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซตของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให
บรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเก็บขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3568 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 § ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของสวนราชการ ดังน้ี 
− ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
− ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห
เพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 
1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปใน

ลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  
2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือใน

ความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  
3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
− ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในปที่ผานมา 
− ขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มีการ

รองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

− วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ โดยการ
คัดเลือกโครงการตองสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด (ตามเง่ือนไขขอ 2) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน  

2 § นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล มาประกอบการพิจารณาจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) 
และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ  พรอมทั้งกําหนดเปาหมาย และ
ตัวช้ีวัดในแตละปที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ไดอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรม  
§ ในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตครบถวนทั้ง  
4 ยุทธศาสตร และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการ
ทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการ
สําคัญทั้ง 3 โครงการ 

• แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)
และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ ไดรับความเห็นชอบอธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนบานและการเหมืองแร เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2552 และนํา
เผยแพรในเว็บไซตของกรม เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2552 

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

5 2.00 2.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังมี

รายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
1. ไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต จาก 
 1.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 1.2 ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัต ิและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 1.3 ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของปที่ผานมา 
 1.4 ขอมูลที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของ กพร. หรือที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 
 1.5 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 
โครงการ ตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหใน ขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปองกันและปราบปรามปราม

การทุจริต 4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนบานและการเหมืองแรไดใหความเห็นชอบ
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2552 และนําเผยแพรในเว็บไซตของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เม่ือ
วันที่ 31 มีนาคม 2552 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
อยูระหวางการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาต ิซ่ึงการดําเนินกิจกรรมน้ี สามารถทํางานเปนเครือขาย
กับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางที่ยินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซ่ึงการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซ่ึง
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.1 29 

Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. บันทึกความเห็นชอบของผูบริหาร ในแผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

2. แผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) 

3. แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

4. เอกสารแสดงการเผยแพร แผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ในเวบ็ไซตของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.2 30 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทียมจันทร 
 นายชาติชาย  เชิดช่ืน 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเอื้อมพร   ธาดาชัยโสภณ 
 นางนันทนา   กันยานุวัฒน 
 นายณรงค   ยืนยงหัตถภรณ 

โทรศัพท : 0-2202-3889 และ 3890 โทรศัพท : 0-2202-3614, 0-2464-2053 0-2462-5091 
คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  
จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมา 

ภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงของกระทรวงอุตสาหกรรม 

จะวิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ   ไมเกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
และแจงใหสวนราชการทราบ 

• การกําหนดนํ้าหนักงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  
จะเฉล่ียนํ้าหนักใหเทากันในแตละงานบริการ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดคัดเลือกงานบริการจํานวน 3 งานบริการ เสนอตอ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ กระทรวงอุตสาหกรรม  ดังน้ี 

1. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 
2. การวิเคราะหโลหะ 
3. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.2 31 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ กระทรวงอุตสาหกรรม ไดวิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของ

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   จํานวน 3 งานบริการ คือ 
1. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 
2. การวิเคราะหโลหะ 
3. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 

ทั้งน้ี  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ โดยกรมไดสนับสนุนขอมูลของผูรับบริการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

89.83 82.60 n/a -7.23  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดบัความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

รายช่ือผูรับบริการงานการวิเคราะหโลหะ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 32 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัตยิานุชิต 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3565 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูล
ขาวสารตางๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตาม
เปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ 

ใหสวนราชการสวนกลางรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานในสังกัดที่
ตั้งอยูในสวนกลางและสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงาน ตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด โดยสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปนหนวยสนับสนุนขอมูลใหสวนราชการสวนกลาง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 9 ดังน้ี 
§ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) 

ครบถวน เปนปจจุบัน และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 

และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
2 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 
§ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
§ มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการ

ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สามารถ
ตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100 โดย
ไมมีเรื่องรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 33 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 

ดังน้ี 
§ ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบ
ผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 2 ใน 5 ชองทางจะตองเปน
การ เผยแพร  ประชาสัมพันธ ผานระบบอิ เ ล็กทรอนิกส  และ บอรด
ประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ 

4 § เผยแพรขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนา
สวนราชการลงนามแลว บนเว็บไซตของสวนราชการโดยเร็ว 
§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนโดยแยกประเภทเปนหมวดหมูให

ชัดเจน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไปทุกเดือน โดยเผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
นับแตวันประกาศ 

5 § รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

5 1.00 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังน้ี 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1    
จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ดังน้ี 
§ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9(1)-(8) ครบถวนเปน

ปจจุบัน  และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 34 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

กรมฯ ไดมีการจัดรวบรวมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ของกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน  และจัดแสดงไวในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาคอยางงครบถวน และเปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจดูใหไดสะดวก  และเก็บไวเผยแพร
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ประกอบดวย 

1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่ง 
ที่เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  ตามมาตรา 7(4) 
3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 2552 
4) คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ  ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 
5) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนใน

การจัดทําบริการสาธารณะ 
7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตร ี

ทั้งน้ีใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชใน
การพิจารณาไวดวย 

8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการตอง
จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได เชน ประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหนา
สวนราชการ  ลงนาม และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  และสามารถ
สืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว  และเปนปจจุบัน 
กรมฯ จัดใหมีดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน และสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว  และเปนปจจุบัน  พรอมทั้งจัดแสดงแผนผังขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  จัดใหมี “คูมือการ
ขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร กพร.” และแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  
ไวภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหประชาชนสามารถใชบริการ
ไดอยางสะดวก 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  โดยดําเนินการดังน้ี 

§ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ  
กรมฯ  โดยนายวิฑูรย  สิมะโชคดี  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ได

มอบหมายให   นายเสนห   นิยมไทย รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะ  ตามคําสั่งกรมฯ ที่ 42/2552 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2552 
แตงตั้งใหเปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมฯ และมีผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม และ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 35 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ผูอํานวยการสํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1 ภาคใต เขต 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เขต 3 ภาคเหนือ และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1 (ศูนยภูเก็ต) เปนกรรมการ
ขอมูลขาวสารของกรมฯ 

§ ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจอยางสมํ่าเสมอ 
เปนตน 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ  และ
รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีเร่ืองที่สามารถตอบสนอง  หรือ
ใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100 โดยไมมีเร่ืองรองเรียนไปยัง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
กรมฯ ไดมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ

ขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว 

§ มีการปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการฯ ที่สั่งตามมาตรา 32 โดยเครงครัด (ถามี) 
กรมฯ ไมมีการดําเนินงานตามมาตรา 32 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  ดังน้ี 
§ จัดอบรม  ใหความรู  และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางทั่วถึง  ปละไมนอยกวารอยละ 10 ของ
จํานวนเจาหนาที่ในสวนราชการน้ัน  และไมตํ่ากวาคร้ังละ 3 ชั่วโมง 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ 
อยางนอย 5 ชองทาง  โดย 2 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร  ประชาสัมพันธ ผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  และ บอรดประชาสัมพันธ 
กรมฯ ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการ โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ
การรับรูขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 36 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
1) เว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th 
2) ขอความประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร

ของ กพร. เผยแพรทางปายอักษรว่ิงของกรมฯ ซ่ึงตั้งอยู ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

สื่อสิ่งพิมพ          
3) เอกสารเผยแพร เรื่อง “คูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ 

กพร.” 
4) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
บอรดประชาสัมพันธ 
5) ติดโปสเตอรขอมูลขาวสารของ กพร. บนบอรดประชาสัมพันธ และหนาลิฟตทุกช้ันของกรม 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
§ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  ที่หัวหนาสวนราชการ

ลงนามแลว บนเว็บไซตของสวนราชการโดยเร็ว 
กรมฯ ไดมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนาสวน

ราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตาม
มาตรา 9 (8) ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนโดยแยกประเภทเปนหมวดหมูใหชัดเจน  
และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปทุกเดือน  โดย
เผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ 
กรมฯ ไดจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ  

www.dpim.go.th  และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตามมาตรา 9(8) ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคแลว  ไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5    
§ รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง

ตางๆ 
กรมฯ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการเปดขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ  ดังน้ี 
1) เว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th  
2) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 
4) ตูรับฟงความคิดเหน็ ตั้งไวภายในศูนยขอมูลขาวสาร 
 

http://www.dpim.go.th
http://www.dpim.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 37 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

§ นําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสารและจัดทําแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารในปตอไป 
อยูระหวางดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม

บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางให
บุคลากรของกรมฯ  มีความพรอมในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ   และเพ่ือใหการดําเนินการ
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการ  “เปดเผยเปน
หลัก ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  ทั้งน้ี ยังไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรมฯ  ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคในการปฏิบัติราชการตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 อยางดียิ่ง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม

มาตราตาง ๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเน้ือหาคอนขางมาก ผูปฎิบัติจึงจําเปนที่ตองศึกษารายละเอียดของ
กฎหมายใหเขาใจอยางถองแท เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตองครบถวน และการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการซ่ึงมีกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางจํากัด แตเน้ือหามี
รายละเอียดเปนจํานวนมาก จึงอาจเกิดขอบกพรองหรือชองวางในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองได 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.1 38 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุดาวด ี  บางทาไม ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทัศนีย   สขุมาก 
โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3579 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการ
เบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดย
จะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณ 
ที่ไดรับ 

• หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ  โดย
ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณ
กําหนดให 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 
9,207,400 บาท มีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน) จํานวน 
8,500 บาท รวมงบลงทุนสุทธิ 9,215,900 บาท และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 31 มีนาคม 2552 จํานวน
587,401 บาท 

สูตรการคํานวณ : 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x  100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 = 587,401 x 100 
 
 = 6.37 

9,215,900 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.1 39 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

53.04 26.63  -26.41  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
68 71 74 77 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

4 6.37 1.0000 0.0400 

หมายเหตุ เปนขอมูลผลการเบิกจายเพียงวันที ่31 มีนาคม 2552 และรอผลการเบิกจายสิ้นปงบประมาณ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2551 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตลอดจน
ติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน  และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการติดตาม
ผลการใชจายเงินภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัด ไปยังสํานักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

อยางตอเน่ือง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.1 40 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 

2551 – 31 มีนาคม 2552) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 41 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ ผูจัดเก็บขอมูล :  

-  ก.งานพัสด ุสบก. นายชัยยุทธ  จารุสิริรังส ี
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 
โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสด ุสบก. 

 0 7431 1412 สรข. 1  สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2  อุดรธานี 
 0 5322 1385 ตอ19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณ 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ 
จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงาน 
ในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสม
ตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล 
www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา  
 2.  นํ้ามัน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และนํ้ามัน

เช้ือเพลิงลงในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิ 
เฉพาะขอมูลไฟฟาตั้งแตเดือน ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ 2552 และขอมูลนํ้ามันตั้งแตเดือน ตุลาคม 2551 
– มีนาคม 2552 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ีและเบิกจายแลว 

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 42 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

1. ไฟฟา  คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน
สังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ
เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจาก
ความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล 

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดย มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ  มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 หรือไดเทากับ 0.280  
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 
2. นํ้ามัน  คะแนนการประเมินผลดานนํ้ามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน

สังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี  

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ
เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจาก
ความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล 

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  
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ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใช นํ้ามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชนํ้ามัน
มาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชนํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 หรือไดเทากับ 4.897 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานนํ้ามัน (2.5 คะแนน) 

 
SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 

หนวยงานที่จะไดรับการประเมินดัชนีการใชพลังงานตองไดรับคะแนนเต็มในขั้นที ่1-2 
แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน 3-5 

หนวยงานที่ได 
0.5 - 1 คะแนน 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 

ชวงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5 

หนวยงานที่ได 0 คะแนน 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0 - 0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
1 – 1.5 คะแนน ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในข้ัน 3-5 
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ปจจัยที่ใชในการคํานวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอปริมาณ
การใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหน้ันจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ใชสอยภายในอาคาร เวลาการ
ทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอําเภอ
ที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th ) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงที่รายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ที่หนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

 คาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน   =     คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
 คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

 1. คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา  เทากับ 
 = 572,547.18 – 447,316.00  
    447,316.00 
 = 0.280 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 51 – ก.พ. 52 ที่ไดรับใบแจงหนี้และเบิกจายแลว) 

 2. คาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามัน  เทากับ 
 = 46,899.74 – 7,953.00  
   7,953.00 
 = 4.897 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 51 – ก.พ. 52 ที่ไดรับใบแจงหนี)้ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 2.50 
(0.280) 

5.0000 0.0750 

2.  นํ้ามัน 1.5 2.50 
(4.897) 

5.0000 0.0750 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

1. กรมไดมีคําสั่งที ่34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัด
พลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหมีหนาทีร่ับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและ
เปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร อยางตอเน่ืองตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

2. กรมไดมีคําสั่งที ่35/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงาน
สภาพการใชสาธารณูปโภค เพ่ือใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพ่ือลดคาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป 
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2551 

3. กรมไดดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน จํานวนบุคลากร  
พ้ืนที่ใชสอยภายในอาคาร  เวลาทําการ  และผูที่เขามาใชบริการ เพ่ือรายงานผลจัดเก็บขอมูลปริมาณการใช
พลังงานไฟฟา และนํ้ามันเช้ือเพลิง ตั้งแตตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552 ผาน www.e-report.energy.go.th 
ของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิ ดังน้ี 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) และการใชพลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3-5 
ไฟฟา   มีปริมาณการใชไฟฟาจริง (447,316.00) นอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

(572,547.18) หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 (เทากับ 0.280) จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

นํ้ามัน   มีปริมาณการใชนํ้ามันจริง (7,953.00) นอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน (46,899.74) 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 (เทากับ 4.897)  จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
นํ้ามัน (2.5 คะแนน) 

http://www.e-report.energy.go.th
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานดังกลาวอยางตอเน่ือง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรม  การคิด
เฉล่ียปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

2. ปจจุบันราคานํ้ามันเช้ือเพลิงทุกชนิดไดมีการปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ือง ทําใหแมสามารถลด
ปริมาณการใชพลังงานตอหนวยลงได แตคาใชจายโดยรวมอาจไมสามารถลดลงไดตามเปาหมายที่วางไว 

3. การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายใตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เพ่ือจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ควรพิจารณาแยกสวนการใชพลังงานที่ใชรวมกันของ
หลายหนวยงาน เพ่ือใหไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

2. ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่มีอยูอยางตอเน่ืองและจริงจัง และพิจารณาปรับปรุง
มาตรการเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการใชพลังงานที่เปล่ียนไป 
หลักฐานอางอิง :   

1. สรุปคาดัชนีการใชพลังงานของ กพร. และขอมูลสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  รายงานผาน www.e-
report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิกระทรวงพลังงาน  

2. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552   

3. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2546 

4. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
กับ 2546 

5. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงกับคามาตรฐาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552   

6. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 34/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550  เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัดพลังงาน 

7. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 35/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงานสภาพการใชสาธารณูปโภค 

8. มาตรการประหยัดพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทียมจันทร 
 นายชาติชาย  เชิดช่ืน 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเอื้อมพร   ธาดาชัยโสภณ 
 นายณรงค  ยืนยงหัตถภรณ 

โทรศัพท : 0-2202-3889, 3850 โทรศัพท : 0-2202-3614 , 0-2462-5091 
คําอธิบาย : 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดได
จริง และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึง
กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547-2550  โดยใหคัดเลือกกระบวนงานของสวนราชการอยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณี
สวนราชการมีกระบวนงานนอยกวา 5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลักที่สําคัญและ/หรือสอดคลองกับงาน
บริการในตัวช้ีวดัรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบริการทุกรายกรณี
มีผูรับบริการไมถึง 30 รายตอวัน ที่สวนราชการตองจัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

• การคํานวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 สวน คือ 1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับ
ความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดย
เปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏิบัติ
ราชการโดดเดนดานการปรับปรุงกระบวนงาน ซ่ึงพิจารณาจากรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวน
ราชการสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน   
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ จํานวน 5 กระบวนงาน  ดังน้ี 

1. การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
2. การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
3. การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 3 กระบวนงาน  ตามแบบฟอรม 1 
จํานวนและรายช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการนํามาประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของแตละงานบริการทีเ่กิดขึ้นจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแบบฟอรม 
2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 

3. วิธีการที่ใชในการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาที่ใชในการใหบริการจริงของแตละงานบริการอยาง
ชัดเจน คือ การประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ   

4. ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงานที่แสดงผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของ
ทุกกระบวนงาน ตามแบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  รวม 3 กระบวนงาน  
โดยเก็บขอมูลผูใชบริการทุกรายคําขอ ต้ังแตเดือนมกราคมถึงกันยายน 2552  ดังน้ี 

 4.1 การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร  
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 9 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 9 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  100.00 
 4.2 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 169 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 136 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  80.47 
 4.3 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 15 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 15 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  100.00 

ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 1 - 4  :    

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 กระบวนงานที่ 1 การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
    = 9  x  100 = 100.00 

 กระบวนงานที่ 2 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
    = 136  x  100 = 80.47 

 กระบวนงานที่ 3 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 
    = 15  x  100 = 100.00 
 

9 
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15 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 5  :    
1) รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หนวย : รอยละ) 
 

(ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉล่ียที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน) x 100 
ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที่ 5) 
คะแนนที่ได 0.25 0.50 0.75 1.00 
รอยละที่ลดลง 5% 10% 15% 20% 

2) ระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน (หนวย: วัน/ช่ัวโมง/นาที)  ทั้งน้ี 
หากงานบริการใด สามารถใหบริการไดเสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ตองระบุเวลาเปนช่ัวโมงหรือนาที โดย
กําหนดให 1 วัน เทากับ 7 ช่ัวโมง 

 
ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทุกราย 

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน 
 
หมายเหตุ:  การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi) จะประเมินเฉพาะกระบวนงานที่มีรอยละของผูรับบริการที่

ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน (Si) เปนรอยละ 100 หรือไดระดับคะแนน 4 คะแนนเทาน้ัน หาก
ต่ํากวา 4 ใชบัญญัติไตรยางศตามจริง 
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q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน
เทียบกับรอยละของ
ผูรับบริการท่ีไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 
(Si) 

ผลการปฏิบัติราชการ
โดดเดน 

ดานการปรับปรุง
กระบวนงาน  

(Oi) 

5 

กระบวนงาน (i) น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 
0.25 0.50 0.75 1.00 

คะแนน 
ท่ีได 

(Ci = Si+ Oi ) 

คะแนน
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกใบอนุญาต
นําแรเขาภายใน
ราชอาณาจักร 

0.33 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 4.00 1.3200 

2.การออกใบอนุญาต
สงแรออกนอก
ราชอาณาจักร  
(กรณีเปนแรยิปซัม) 

0.33 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 2.47 0.8151 

3. การออกใบอนุญาต
สงแรออกนอก
ราชอาณาจักร 
(กรณีเปนแรควบคุม
ทุกชนิด) 

0.34 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 4.00 1.3600 

น้ําหนักรวม 1.00 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ 3.4951  
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 

5.00 5.00    

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 51 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

3 3.4951 3.4951 0.1048 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมไดจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแตเดือน

มกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ โดยจัดเก็บขอมูลผูใชบริการทุกราย  

1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 3 กระบวนงาน โดยในตารางการ
จัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ
ทั้งหมดของแตละงานบริการที่เกิดขึ้นจริง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงมีนาคม 2552  มีรายละเอียดดังน้ี   

 1) การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร  
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 9 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
  - มีวิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ คือ ประมวลผลขอมูลจากทะเบียนบันทึก

การเขารับบริการ 
 2) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม)   
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 3 วัน 2 ช่ัวโมง 
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 5 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 169 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
 3) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด)  
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 5 ช่ัวโมง 30 นาท ี
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 15 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
  - มีวิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ คือ ประมวลผลขอมูลจากทะเบียนบันทึก

การเขารบับริการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 52 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางด ีในการดําเนินงานเพ่ือรักษามาตรฐาน

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการในการใหบริการตอประชาชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ... แผน) 
1. แบบฟอรม 1 จํานวนและรายช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการ

นํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 
3. แบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

 

  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 54 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ :  5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน    
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : น.ส. ลัดดาวัลย คงเอี่ยมตระกูล ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส. อุมาภรณ  ยาเคน 
โทรศัพท : 0 2202 3947 โทรศัพท :  0 2202 3584 
คําอธิบาย : 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเช่ือม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ  ซ่ึงจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ 
รวมทั้งเผยแพรกฎบัตรใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ โดยเวียนหนังสือ
เพ่ือทราบและเผยแพรในชองทาง Intranet 

2 ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนวทางการประเมินตนเองของ
หนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน
และเสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบทั้ง 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ ดาน
การดําเนินงาน จํานวน 2 เรื่อง 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบที่ไดดําเนินการแลวตามที่กําหนดในแผนการ
ตรวจสอบพรอมทั้งไดเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการใหหนวยงาน 
ที่เก่ียวของปฏิบัติ 

5 อยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบดานการ
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 55 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

2 4.00 4.0000 0.0800 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการแตละขัน้ตอน ดังน้ี 
1. จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบ

ของงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ ตาม
หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/182 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 รวมทั้งจัดทําหนังสือเวยีนใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือทราบ และเผยแพรทาง Intranet 

2. ผูตรวจสอบภายในทุกคน ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
ดานคุณสมบัต ิมาตรฐานการปฏิบัติงานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน และจัดทําแบบประเมินตนเอง
ตามแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลาง พรอมทั้งสงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามหนังสือ ที่ อก 
0512/6348 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551  

3. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบตามผลการ
ประเมินของกิจกรรม/หนวยงาน โดยกําหนดใหมีการตรวจสอบดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับ ดานการดําเนินงาน จํานวน 2 เรื่อง ไวในแผนการตรวจสอบประจําป และเสนอหัวหนาสวน
ราชการอนุมัตภิายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบ พรอมทั้งจัดสงใหกรมบัญชีกลางตามหนังสือ ที่ อก 
0512/5034 ลงวันที่ 26 กันยายน 2551  

4. กลุมตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบที่ไดดําเนินการแลวตามที่กําหนดไวใน
แผนการตรวจสอบประจําป และเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัต ิ
จํานวน 10 เรื่อง รวมทั้งไดจัดสงใหกรมบัญชีกลางทราบทุกครั้ง 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/166 ลงวันที่ 25 กันยายน 2551 เรื่อง แผนการตรวจสอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 56 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/182 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 
 3. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/202 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง แบบประเมิน
ตนเองของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 4. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/179 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2551 เรื่อง รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 5. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/194 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตร ี
 6. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/212 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2551 เรื่อง รายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
 7. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/009 ลงวันที่ 15 มกราคม 2552 เรื่อง รายงานการติดตามผล
การใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที ่1 
 8. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/018 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) 
 9. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/027 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
การเงิน การบริหารเงินทดรองราชการ 
 10. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/040 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีสวัสดิการกรม 
 11. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/049ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบการเงิน การรับเงินและการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 12. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/052 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) การรับเงินและนําเงินสงคลัง 
 13. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/057 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) การเบิกจายงบประมาณ 
 14. หนังสือ ที่ อก 0512/6348 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง ขอสงแบบประเมินตนเอง (Self-
Assessment) 
 15. หนังสือ ที่ อก 0512/5034 ลงวันที่ 26 กันยายน 2551 เรื่อง แผนการตรวจสอบประจําป พ.ศ. 
2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.9 57 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.9 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในการพัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางธัญพร   ลาภานันต ผูจัดเก็บขอมูล : นายชะนู    อมรโชต ิ
 นายรัตนพงษ   ดอนพลอยเพชร 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3620 
คําอธิบาย : 

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพ่ือสราง
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานขององคกรจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 อยูระหวางการแตงตั้งเจาหนาที่ระดับอาวุโสใหม เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง

รองอธิบดี 
2 อยูระหวางการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในประจําป 

2552 รวมทั้งการเผยแพรการควบคุมภายในที่มีอยูใหผูที่เก่ียวของทราบ 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของสวนราชการ
ในการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3 n/a 1.00 0.0300 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ไดทบทวนการดําเนินงานในป 2551 และจัดทําแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในทั้งระดับ
สวนงานยอยและระดับองคกรประจําป 2552 แลว ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการตามแผนดังกลาว  

อน่ึง มีการเปล่ียนแปลงรองอธิบดีผูรับแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ระดับอาวุโส จึงตองมีการเปล่ียนแปลง
เจาหนาที่ระดับอาวุโสใหถูกตองเหมาะสมโดยขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.9 58 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 59 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง ผูจัดเก็บขอมูล : นางธัญพร   ลาภานันต 

 นายสมยศ  ศริดารา 
โทรศัพท : 0-2202-3705-6 โทรศัพท : 0-2202-3573  0 2202 3913 
คําอธิบาย :  

• สวนราชการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวช้ีวัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยไดมีการประเมินองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” เพ่ือ
ตรวจสอบวาสวนราชการมีการดําเนินการบริหารจัดการในแตละขอคําถามตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐอยางมีระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู 
(Learning) และบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) และประเมินผลจากมาตรฐานที่กําหนดไว 
(Check List) ซ่ึงทําใหสวนราชการไดทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุง
องคกรในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดวย และเม่ือสิ้นปงบประมาณสวนราชการไดดําเนินการประเมิน
องคกรดวยตนเองอีกครั้ง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงแผน
ปรับปรุงองคกรจํานวน 2 แผนดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที ่31 ตุลาคม 2551 

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงาน 
ก.พ.ร. มุงเนนใหสวนราชการปรับปรุงองคกร โดยการวัดความสําเร็จของการดําเนินการและผลลัพธของ
แผนพัฒนาองคการ* (Improvement Plan) เปนสําคัญ ซ่ึงสงเสริมใหแตละสวนราชการมีความเขาใจและนํา
เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง รวมถึงสามารถ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการไดอยางมีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการไดอยางเปน
ระบบ  
(*เปลี่ยนชื่อจาก แผนปรับปรุงองคกร เปน แผนพัฒนาองคการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551 – 2555) 

• สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาองคการ ซ่ึงถือวาเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรเบ้ืองตน และเปนแนวทาง “การเปล่ียนแปลงทีละขั้น” ซ่ึงหากสวนราชการ
สามารถดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานแลว  และมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเขาสูระดับกาวหนา และ สามารถที่จะการยกระดับเพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐไดตอไป 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานเปนกรอบการประเมินที่สามารถบงช้ีระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนแนวทาง
ปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีและสะทอนใหเห็นถึงระดับการพัฒนา
ของสวนราชการในระดับที่กระบวนการหรือระบบเริ่มใชไดผล ดังน้ี 

§ มีกระบวนการ/ระบบที่มีประสิทธิภาพและทําอยางเปนระบบเพ่ือรองรับกิจกรรมในหัวขอ 
ที่ประเมิน  (Approach) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 60 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

§ กระบวนการ/ระบบ  เปนที่เขาใจยอมรับ และเริ่มมีบทบาทสนับสนุนกระบวนการ/กิจกรรม 
ในกิจกรรมดานน้ี (Deployment)  

§ องคกรเริ่มมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบของกิจกรรมดานน้ี อาจมีการ
ปรับปรุงใหกระบวนการ/ระบบใหดีขึ้นบาง (Learning) 

§ กระบวนการ/ระบบเก่ียวกับกิจกรรมดานน้ีสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับสําคัญขององคกร
ที่ระบุไวในภารกิจ/ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ (Integration) 

• วิธีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงออกเปน 2 แนวทาง ดังน้ี  
แนวทางที่ 1 การดําเนินการตามแนวทางของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ซ่ึงถือวาเปนภาคบังคับที่ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะกําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แนวทางที่ 2   สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐซ่ึงถือวาเปนภาคสมัครใจ 
เน่ืองจากมีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ
สวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุม 
ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบรหิารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําเปนคูมือที่มีรายละเอียดให 
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก (รอยละ) 
6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 12 
6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเรจ็ของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)  

4 

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 61 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)   

20 n/a 1.0000 0.2000 

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

12 n/a 1.0000 0.1200 

6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายความสําเรจ็ของผลลัพธ
การดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนา
องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 62 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ซ่ึงแตละแผนแบงการดําเนินงาน
ออกเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

นํ้าหนัก (รอยละ) ตัวชี้วัด 
แผนที ่1 แผนที ่2 

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

4 4 

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดทีด่ําเนินการ) 

คําอธิบาย : 
• สวนราชการจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนรายหมวด โดยการนํา

โอกาสในการปรับปรุงจากการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ไดแก แผนภาคบังคับ 
1 แผน และแผนภาคสมัครใจ 1 แผน โดยมีเง่ือนไขการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ดังน้ี 

1. แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกิจหลักของสวน
ราชการ โดยกําหนดใหกรมดานบริการจัดทําแผนหมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย เน่ืองจากเปนหนวยงานที่ตองใหความสําคัญกับการสงมอบบริการที่ดีมีคุณภาพใหกับประชาชน
ผูรับบริการ และกําหนดใหกรมดานนโยบาย จัดทําแผนหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เน่ืองจากเปน
หนวยงานที่เนนกระบวนการในการจัดทําแผนงานที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของสวนราชการ ทั้งน้ี สวนราชการสามารถกําหนดประเภทของกรมตามลักษณะภารกิจหลัก
ไดตามความเหมาะสม หรือใชประเภทของกรมตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว 26 ลงวันที่  
13 มิถุนายน พ.ศ. 2551  

2. แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่ไดมาจากการจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก 1 หมวดที่มีความสําคัญมากที่สุดมาดําเนินการ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 63 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

• การระบุประเภทของสวนราชการวามีภารกิจหลักที่ควรกําหนดใหเปนกรมดานนโยบายหรือ กรม
ดานบริการ ตามขอบเขตและลักษณะของหนวยงาน รวมทั้ง อํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่ระบุไวตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยงาน  โดยใหพิจารณาจากคํานิยามตอไปน้ี 

กรมดานบริการ  หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการที่รับผิดชอบการใหบริการสาธารณะ การ
อนุมัต ิอนุญาต ควบคุม กํากับ ใหเปนไปตามกฎหมาย ทั้งน้ี ใหหมายความรวมถึงงานบริการทางวิชาการดวย 

กรมดานนโยบาย  หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการ เปนการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย 
แผน และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง การกําหนดกฎ ระเบียบ การประสานติดตามประเมินผลให
เปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

• สํานักงาน ก.พ.ร. มีขอแนะนําสําหรับการคัดเลือกหมวดเพ่ือจัดทําแผนภาคสมัครใจ ตามหลักการ
ของการพัฒนาองคการ ดังน้ี 

1. กรมดานบริการ นอกเหนือจากหมวด 3 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 
หรือหมวด 6 เปนลําดับตน ๆ เน่ืองจากเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการ ควรมีการกําหนดทิศทางที่
ชัดเจนและการออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  

2. กรมดานนโยบาย นอกเหนือจากหมวด 2 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 
หรือหมวด 4 เปนลําดับตน ๆ เน่ืองจากเปนการใหความสําคัญกับยุทธศาสตรและการนําไปปฏิบัตซ่ึิงควรมีการ
กําหนดทิศทางที่ชัดเจนและมีระบบการวัดผลการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ  

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ สวนราชการจัดทําลงในแบบฟอรมที่กําหนด ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มกราคม พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี หากสวนราชการไมสามารถจัดสงไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดจะปรับลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของตัวช้ีวัดน้ี 0.5000 คะแนน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เปนรายหมวด โดยการนําโอกาสในการปรับปรุงจากการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน 
ไดแก แผนภาคบังคับ 1 แผน คือ หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และแผน
ภาคสมัครใจ 1 แผน คือ หมวด 6 การจัดการกระบวนการ    

การจัดทําแผนพัฒนาองคการ กรมไดจัดทําลงในแบบฟอรมทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด แบบฟอรมที่ 1 
และ 2 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลวเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2552 ตามหนังสือที ่อก 0516/403  

กรมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ และวัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดที่เลือกดําเนินการ ดังน้ี   

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 64 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการเม่ือเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 3 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

CS 1 สวนราชการมีการกําหนดกลุมผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ เพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุม  

 √ 1 และ 
2 

ใน CS 1 มีกิจกรรมหลักที่ตองดําเนินการ 2 ประเด็น
ประกอบดวย 
1. การกําหนดกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
- ดําเนินการเรียบรอยแลวตามรายงาน PMQA ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. การสํารวจความตองการของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 
- ขณะน้ีไดทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจ

แลวในวงเงิน 1 ลานบาทและอยูในระหวางการ
ดําเนินการตามข้ันตอน 

CS 2 สวนราชการมีชองทางการรับฟงและเรียนรู
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงและ
เสนอรูปแบบการบริการตาง ๆ โดยแสดงให
เห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร
ดังกลาว  

 √ 1 - ดําเนินการกําหนดชองทางการรับฟงและเรียนรู
ความตองการไวเรียบรอยแลวตามรายงาน PMQA 
ในปงบประมาณ 2551 

- อยูระหวางการรวบรวมขอมูลจากชองทางตาง ๆ 
เพื่อนําไปปรับปรุงการทํางาน 

CS 3 สวนราชการมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจนในการรวบรวมขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชยของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
รวมทั้งมีระบบการจัดการขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย 
เพื่อใหมั่นใจวาสามารถตอบสนองตอ
ผูรับบริการและผูมี สวนไดสวนเสียได
อยางทันทวงที  

 √ 3 - กําหนดใหสํานักบริหารกลาง (สบก.) เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองน้ีตามตัวชี้วัดที ่2.2 
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดาน
กํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

- อยูระหวางการศึกษา รวบรวมขอมูลเพื่อการ
ทบทวนระบบจัดการขอรองเรียน เสนอแนะ 

CS 4 สวนราชการไดนําขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย ใน 
CS 3 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีการและ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและหรือ
การปฏิบัติงานใหเหมาะสม  

 √  ยังไมไดดําเนินการ 

CS 5 สวนราชการมีการสรางเครือขายและ 
จัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 √  มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทํากิจกรรม
สรางความสัมพันธแลวและขณะน้ีอยูในระหวางการนํา
หลักเกณฑไปพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมสราง
ความสัมพันธเพื่อดําเนินการ 

 
 
 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 65 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 3 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

CS 6 สวนราชการตองเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 
5 ระดับ คือ การใหขอมูล ปรึกษาหารือ
รวมกัน การใหเขามาเกี่ยวของ การรวมมือ
กัน และการเสริมอํานาจประชาชนผาน
กิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งให
ขอเสนอแนะ และรวมติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการของสวนราชการ 

 √ 4 มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทํากิจกรรม
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแลวและมีการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการที่จะดําเนินการแลวคือ
โครงการเหมืองแรโปแตชอาเซียน แตเมื่อนําเขาที่
ประชุม Steering Committee ไมเห็นดวยเพราะ
โครงการน้ีมีปญหามวลชนมากและใหคณะทํางานไป
พิจารณานําเสนอโครงการใหมเขามาพิจารณา ขณะน้ี
ทีมงานที่รับผิดชอบอยูในระหวางการพิจารณาคัดเลือก
โครงการดําเนินงาน 

CS 7 สวนราชการมีการวัดความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ  

 √ 2 อยูระหวางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยได
ทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจแลวในวงเงิน 1 
ลานบาทและอยูในระหวางการดําเนินการตามข้ันตอน 

CS 8 สวนราชการมีการวัดความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ  

 √ 2 อยูระหวางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยได
ทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจแลวในวงเงิน 1 
ลานบาทและอยูในระหวางการดําเนินการตามข้ันตอน 
 

CS 9 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐาน คูมือ 
แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการ
ใหบริการ ระยะเวลาแลวเสร็จของงาน
บริการในแตละงาน  โดยมีการจัดทํา
แผนภูมิหรือคูมือการติดตอราชการโดย
ประกาศใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียทราบ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการ
รับบริการ 

 √ 5 มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทําคูมือ 
มาตรฐานการใหบริการแลว รวมทั้งมีการประชุม
ทีมงานเพื่อกําหนดรูปแบบและองคประกอบของคูมือ 
มาตรฐานดังกลาวแลวเมื่อวันที ่17 มีนาคม 2552 

CS 10 สวนราชการตองกําหนดวิธีการติดตาม
คุณภาพการใหบริการเพื่อนํามาวิเคราะห
และปรับปรุงการบริการใหสามารถ
สนองตอบความตองการไดอยางเหมาะสม  

 √  มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลคุณภาพการใหบริการแลว 

      
รายละเอียดเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 รายงาน PMQA ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรประจําปงบประมาณ 2551 ฉบับจัดสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
2 ขอกําหนด (TOR) และสัญญาวาจางสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ศึกษาและสํารวจความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้งความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ กพร. 
3 คํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
4 รายงานการประชุม Steering Committee เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2552 
5 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือมาตรฐานการบริการ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่6.1.1 66 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการเม่ือเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 6 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

PM 1 สวนราชการตองกําหนดกระบวนการ 
ที่สรางคุณคาจากยุทธศาสตร พันธกิจ และ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของสวน
ราชการ 

 √ 1และ2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีและมีการประชุมไป 2 คร้ังแลวผลที่ไดจาก
การประชุมในขณะน้ีคือกําลังกําหนดวากระบวนงานใด
ของกรมที่เปนกระบวนการสรางคุณคาและ
กระบวนงานใดเปนกระบวนงานสนับสนุนโดยมี
กระบวนงานสรางคุณคา 10 กระบวนงาน 
กระบวนงานสนับสนุน 7 กระบวนงาน 

PM 2 สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดที่สําคัญ
ของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
ตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนได 
สวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย  และ
ขอกําหนดที่สําคัญที่ชวยวัดผลการ
ดําเนินงาน และ/หรือปรับปรุงการดําเนิน 
งานใหมีประสิทธิภาพและความคุมคา 

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ี แตขณะน้ียังไมมีการดําเนินการที่ชัดเจน
เน่ืองจากตองรอผลสรุปจากกิจกรรมที ่6.1 กอน
เพียงแตเร่ิมศึกษาเกี่ยวกับขอกําหนดที่สําคัญใน
กระบวนงานตาง ๆ ไว 

PM 3 สวนราชการตองออกแบบกระบวนการจาก
ขอกําหนดที่สําคัญใน PM 2 และนําปจจัยที่
เกี่ยวของที่สําคัญ มาประกอบการออกแบบ
กระบวนการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนอยาง
ตอเน่ือง  

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีแตยังไมมีการดําเนินการจริงจังตองรอผล
จากกิจกรรมที่ 6.1 และ 6.2 

PM 4 สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน
ตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอการ
จัดการกระบวนการ  เพื่อใหสวนราชการจะ
สามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง 

 √ 2 และ 3 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีและคณะทํางานยอยไดประสานกับกรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อประสานขอขอมูล
และรูปแบบการจัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินซ่ึงได
ดําเนินการแลวและประสบผลด ีและไดจัดสงเอกสารให
คณะทํางานทุกทานศึกษารายละเอียดขอมูลที่ไดเพื่อ
เตรียมจัดการประชุมตอไป 

PM 5 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สรางคุณคา 
และกระบวนการสนับสนุนโดยมีวิธีการใน
การนํามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวให
บุคลากรนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลตาม
ขอกําหนดที่สําคัญ   

 √ 2 และ 4 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการในกิจกรรม
น้ีและไดมีการประชุมคณะทํางานยอยสําหรับกิจกรรมน้ี
คร้ังที่ 1 แลวเพื่อพิจารณาและระดมความคิดในการ
กําหนดขอบเขตของคูมือการใหบริการวาควรจะ
ประกอบดวยประเด็นใดบางจึงจะนําไปใชประโยชนได
อยางมีประสิทธิภาพและตรงตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

      
 
 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 6 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

PM 6 สวนราชการตองมีการปรับปรุงกระบวนการ
ที่สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 
เพื่อใหผลการดําเนินการดีข้ึนและปองกัน
ไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และ
ความสูญเสียจากผลการดําเนินการ 

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ี แตยังไมไดดําเนินการตองรอผลสําเร็จของ
กิจกรรมที่ 6.5 

      
รายละเอียดเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานยอยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกิจกรรมที่ 6.1 และ 6.2 เมื่อวันที ่3 มีนาคม 
2552 และ 7 เมษายน 2552 

2 แผนพัฒนาองคการหมวด 6 การจัดการกระบวนการ 
3 แผนปองกันและระงับอัคคีภัยของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4 รายงานการประชุมคณะทํางานยอยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกิจกรรมที่ 6.5  

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละ ของผลสําเร็จ 

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

CS 1 สวนราชการมีการกําหนดกลุมผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ เพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 2 สวนราชการมีชองทางการรับฟงและ
เรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียเพื่อนํามาใชในการปรับปรุง
และเสนอรูปแบบการบริการตาง ๆ โดย
แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชอง
ทางการสื่อสารดังกลาว  

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 3 สวนราชการมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจนในการรวบรวมขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชยของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมทั้งมี
ระบบการจัดการขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ/ 
ขอคิดเห็น/ คําชมเชย เพื่อใหมั่นใจวา
สามารถตอบสนองตอผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสียไดอยางทันทวงที 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

CS 4 สวนราชการไดนําขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย ใน CS 
3 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีการและ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและหรือการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 5 สวนราชการมีการสรางเครือขายและ 
จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 6 สวนราชการตองเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 5 
ระดับ คือ การใหขอมูล ปรึกษาหารือรวมกัน 
การใหเขามาเกี่ยวของ การรวมมือกัน และ
การเสริมอํานาจประชาชนผานกิจกรรมตาง 
ๆ อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งใหขอเสนอแนะ 
และรวมติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 7 สวนราชการมีการวัดความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 8 สวนราชการมีการวัดความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 9 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐาน คูมือ 
แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการ
ใหบริการ ระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการ
ในแตละงาน  โดยมีการจัดทําแผนภูมิหรือ
คูมือการติดตอราชการโดยประกาศให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 10 สวนราชการตองกําหนดวิธีการติดตาม
คุณภาพการใหบริการเพื่อนํามาวิเคราะหและ
ปรับปรุงการบริการใหสามารถสนองตอบ
ความตองการไดอยางเหมาะสม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 69 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

PM 1 สวนราชการตองกําหนดกระบวนการที่
สรางคุณคาจากยุทธศาสตร พันธกิจ และ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ 
สวนราชการ 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 2 สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดที่สําคัญ
ของกระบวนการทีส่รางคุณคาจากความ
ตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย และขอ 
กําหนดที่สําคัญที่ชวยวัดผลการดําเนิน 
งาน และ/หรือปรับปรุงการดําเนินงานให
มีประสิทธิภาพและความคุมคา 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 3 สวนราชการตองออกแบบกระบวนการ
จากขอกําหนดที่สําคัญใน PM 2 และนํา
ปจจัยที่เกี่ยวของที่สําคัญ มาประกอบการ
ออกแบบกระบวนการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงกระบวนอยางตอเน่ือง 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 4 สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะ
ฉุกเฉินตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนและมี
ผลกระทบตอการจัดการกระบวนการ  
เพื่อใหสวนราชการจะสามารถ
ดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 5 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สราง
คุณคา และกระบวนการสนับสนุนโดยมี
วิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังกลาวใหบุคลากรนําไปปฏิบัติ เพื่อให
บรรลุผลตามขอกําหนดที่สําคัญ   

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 6 สวนราชการตองมีการปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุน เพื่อใหผลการ
ดําเนินการดีข้ึนและปองกันไมใหเกิด
ขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และความ
สูญเสียจากผลการดําเนินการ 

0.17 60 70 80 90 100 1.00 0.1700 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 70 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการ
ในหมวดที่ดําเนินการ) 

8 n/a 1.0000 0.0800 

หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ
แผนที่ 1 แผนการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ 

4 n/a 1.0000 0.0400 

หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ  
ของแผนที่ 2  แผนการพัฒนา
กระบวนการสรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุนขององคการ 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
 (วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

คําอธิบาย : 

• ผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ หมายถึง ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการ
ของแผนพัฒนาองคการที่สะทอนออกมาในรูปของผลลัพธการดําเนินการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน) โดยสวนราชการจัดทําตัวช้ีวัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการลงใน
แบบฟอรมที่กําหนดและสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมแผนพัฒนาองคการ ภายในวันที่ 30 มกราคม 2552 

• การกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธบางสวน สามารถเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดตามมิติตาง ๆ หรือใชตัวช้ีวัด
เดียวกันกับที่ใชวัดผลในคํารับรองการปฏิบัติราชการได แตตองลดทอนนํ้าหนักลงใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการในหมวดน้ัน ๆ ดวย เชน การนําตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
มาเปนตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 3 หรือการนําตัวช้ีวัดการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการมาเปนตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 6 เปนตน 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ขอใหสวนราชการรายงานผลวาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 71 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนท่ี 1  แผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ (หมวดท่ี 3) 
1. รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน

ประกอบการที่ไดรับการสั่งการและ 
มีการแกไข 

0.20 88 90 92 94 96 1.00 0.2000 

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ที่มีตอกิจกรรมสัมพันธที่ได
ดําเนินการในป 2552 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

3. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

0.20 65 70 75 80 85 1.00 0.2000 

4. รอยละของงานบริการที่ไดจัดทํา
มาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

5. รอยละของกระบวนงานบริการ 
ที่ไดรับการติดตามประเมินคุณภาพ 
การใหบริการ 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนท่ี 2  แผนการพัฒนากระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนขององคการ (หมวดท่ี 6) 
1. รอยละความสําเร็จของกระบวนการ 

ที่ไดรับการปรับปรุงใหผลการ
ดําเนินงานดีขึ้น 

0.33 30 40 50 60 70 1.00 0.3300 

2. รอยละของบุคลากรที่รับรูและเขาใจ
ในแผนรองรับกรณีฉุกเฉิน 

0.33 60 65 70 75 80 1.00 0.3300 

3. รอยละของกระบวนการสรางคุณคา
และกระบวนการสนับสนุนที่ไดรับการ
จัดทํามาตรฐาน 

0.34 30 35 40 45 50 1.00 0.3400 

 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่6.1.1 72 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ  =      1.0000 = 1.0000 
 Σ Wi    1.00 
 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเทากันทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนัก
ของทุกตัวช้ีวัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการใน
หมวดที่ดําเนินการ) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

แผนที่ 1  แผนการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ (หมวดที่ 3) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

แผนที่ 2  แผนการพัฒนากระบวนการ
สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน
ขององคการ  (หมวดที่ 6) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 73 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําแผนพัฒนาองคการ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแบบฟอรมที่ 1 และ 2 
จํานวน 2 แผน แผนที่ 1 หมวด 3 แผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และ แผนที่ 2 หมวด 6 แผนการ
จัดการกระบวนการ และไดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

2. ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการทั้ง 2 แผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณทุกอยางที่เก่ียวของกับ PMQA 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการมากและหลากหลายและตองประสานความรวมมือกับทุกฝาย   
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

1. สําเนาหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ดวนที่สุด ที่ อก 0516/403 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2552 เรื่องขอสงแผนพัฒนาองคการและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2. สําเนาหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ดวนมาก ที่ อก 0516/1169 ลงวันที่ 12 
มีนาคม 2552 เรื่องขอสงแผนพัฒนาองคการที่ปรับปรุงตามขอคิดเห็นของคณะทํางานพิจารณาแผนพัฒนา
องคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 74 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 

การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 2 หมวด 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ ขอใหสวนราชการรายงานผล
วาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 7 

ระดับคะแนน 
ท่ีได 

หลักฐานท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงผลลัพธการดําเนินการ 
 

RM 1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการที่
สวนราชการดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1.6000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการของกรม มิติที่ 1 
ตัวชี้วัดที ่3.1 – 3.6 

RM 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 1.0000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดที ่4.2 

RM 3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการที่สรางคุณคา  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 39) 

1.0000 รอการประเมินผลปลายปงบประมาณ 

RM 4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการสนับสนุน  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 40) 

1.0000 รอการประเมินผลปลายปงบประมาณ 

RM 5 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  

1.0000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามตัวชีวั้ดที ่4.2 

RM 6 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 7 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด
สมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร หรือแผนพัฒนาบุคลากร 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 75 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 7 

ระดับคะแนน 
ท่ีได 

หลักฐานท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงผลลัพธการดําเนินการ 
 

RM 8.1 รอยละของความครอบคลุม ถูกตองและ
ทันสมัยของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 
อยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 8.2 รอยละของขอมูลสถิติสําคัญของหนวยงาน ที่
นําเขาระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
(statXchange) โดยหนวยงานเจาของขอมูล
และสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) และ
หนวยงานไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ครบถวน และถูกตองเพื่อแลกเปล่ียนและใช
ประโยชนรวมกัน (Interoperability) 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 9 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดการความรู
อยางนอย 3 องคความรู 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 10 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของ
โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีอยางนอยดานละ 1 โครงการ 

1.0000 รายงานการประชุมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี โดย
จัดประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 6-7 มกราคม และประชุมเพื่อ
คัดเลือกมาตรการ/โครงการ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552  

 1.0000  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

RM 1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการที่
สวนราชการดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

0.10 65 70 75 80 85 1.00 0.1000 

RM 3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการที่สรางคุณคา  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 39) 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการสนับสนุน  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 40) 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 76 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

RM 5 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  

0.10 68 71 74 77 80 1.00 0.1000 

RM 6 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 7 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด
สมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร หรือแผนพัฒนาบุคลากร 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 8.1 รอยละของความครอบคลุม ถูกตองและ
ทันสมัยของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 
อยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

0.05 60 65 70 75 80 1.00 0.0500 

RM 8.2 รอยละของขอมูลสถิติสําคัญของหนวยงาน ที่
นําเขาระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
(statXchange) โดยหนวยงานเจาของขอมูล
และสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) และ
หนวยงานไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ครบถวน และถูกตองเพื่อแลกเปล่ียนและใช
ประโยชนรวมกัน (Interoperability) 

0.05 60 65 70 75 80 1.00 0.0500 

RM 9 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดการความรู
อยางนอย 3 องคความรู 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

RM 10 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของ
โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีอยางนอยดานละ 1 โครงการ 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 1.0000 
     

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ  =      1.0000 = 1.0000 
 Σ Wi    1.00 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเทากันทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนัก
ของทุกตัวช้ีวัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i   
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 การดําเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี กพร.ไดจัดแบงงานใหแตละหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของกับเน้ือหามากทีสุ่ด
โดยมีหนวยงานรับผิดชอบหลักในหมวด 7 หมวดผลลัพธการดําเนินการ ดังน้ี 
 RM 1 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 2 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 3 สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได 
 RM 4 สํานักกฎหมายและกลุมตรวจสอบภายใน 
 RM 5 สํานักบริหารกลาง 
 RM 6 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 7 สํานักบริหารกลาง 
 RM 8.1 ศูนยสารสนเทศ 
 RM 8.2 ศูนยสารสนเทศ 
 RM 9 สํานักบริหารกลาง และศูนยสารสนเทศ 
 RM 10 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนมีดังน้ี 
 RM 1 ประเมินจากผลการดําเนินงานดานประสิทธิผลในมิติที ่1 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการโดย

คิดเฉพาะที่เปนตัวช้ีวัดในระดับกรมซ่ึงไดคะแนนซ่ึงไดคะแนน 0.2 จากคะแนนเต็ม 1 คิดเปนรอยละ 20 จึงได
คะแนนเปน 1.0000 

 RM 2 การจะประเมินผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ีไดตองทราบผลการวัดความพึงพอใจซ่ึงจะ
ดําเนินการโดยสํานักงาน ก.พ.ร. และแจงให กพร. ทราบภายหลัง กพร. จึงจะมีขอมูลดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี
ไดดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ซ่ึงถือวาไดคะแนน 1.0000 

 RM 3 และ RM 4 จะประเมินผลลัพธการดําเนินการปลายปจึงรายงานเปน n/a ซ่ึงถือวาไดคะแนน 
1.0000 

 RM 5 กพร. ไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 2552 เม่ือวันที่ 26 
ธันวาคม 2551 เพ่ือเรงรัดการเบิกจายตลอดจนติดตามปญหา อุปสรรคในการเบิกจายรวมทั้งไดจัดทํารายงาน
สถานการณเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนจัดสงใหกรมบัญชีกลางทุกสิ้นเดือน 

สําหรับในปงบประมาณ 2552 กพร. ไดรับจัดสรรงบลงทุนจํานวน 9,207,400 บาท มีการโอน
เปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปเปนรายจายลงทุน) จํานวน 8500 บาท รวมงบลงทุน
สุทธิ 9,215,900 และมีผลการเบิกจายถึง 31 มีนาคม 2552 จํานวน 587,401 คิดเปนรอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณเปน 6.37 ซ่ึงไดคะแนนไมถึงรอยละ 68 จึงถือวาไดคะแนน 1.0000 

RM 6 กพร. ไดดําเนินการทบทวนปญหา อุปสรรคและแนวทางที่จะดําเนินการในป 2552 แลว แต
เน่ืองจากการดําเนินการตาม PMQA ไดมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใหมเปนเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานจึงตองมีการทบทวนใหมโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกครั้งหน่ึงและ
เน่ืองจากไดมีการเปล่ียนแปลงการบังคับบัญชาทําใหมีการเปล่ียนแปลงประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงใหมซ่ึงไดดําเนินการแตงตั้งใหมเรียบรอยแลวขณะน้ีกําลังดําเนินการเตรียมจะประชุมเพ่ือจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงโดยใชคณะกรรมการชุดใหมและเกณฑคุณภาพใหมแลว ดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ได
คะแนน 1.0000 

RM 7 กพร.อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาทรัพยากรบุคลและแผนพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรโดยแผนแมบท กพร. ดําเนินการเองสวนแผนพัฒนาขีดสมรรถนะฯ อยูในระหวางการวาจาง
ดําเนินการดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

RM 8 กรณี 8.1 กพร. อยูระหวางการพิจารณาคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือจัดทําฐานขอมูล
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 กรณี 8.2 กพร. ไดมีการประชุมรวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติซ่ึงเปน
หนวยงานการในการบูรณาการขอมูลทั้งหมดตามตัวช้ีวัดน้ีและ กพร. ไดพิจารณาคัดเลือกขอมูลเพ่ือจัดสงให
สํานักงานสถิติแลวประกอบดวย 

1. ขอมูลสถิติการผลิตแรของประเทศ 
2. ขอมูลการใชแรของประเทศ 
3. ขอมูลสถิติการนําเขาแรเขามาในประเทศ 
4. ขอมูลสถิติการสงออกแรไปตางประเทศ 
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

RM 9 กพร.มีการเปล่ียนแปลงผูบริหารทําใหมีการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM) 
ใหมขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการรายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

RM 10 กพร. ดําเนินการในตัวช้ีวัดน้ีโดยใชคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เน่ืองจากเห็นวาการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีน้ันอยูภายใต PMQA โดยมีการ
ดําเนินการตามเกณฑที่กําหนดเชนจัดใหมีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ จัดทํานโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีใน 4 ดานรวมทั้งจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือแสดงเจตนารมณ มีการเผยแพรขอมูลนโยบายทั้ง 4 ดานทั้ง
ในเว็บไซตของกรม สื่อเสียงตามสาย และบอรดตางๆ นอกจากน้ีไดมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกมาตรการ/
โครงการที่จะดําเนินการในนโยบายทั้ง 4 ดานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม โครงการยกระดับสถานประกอบการใหมีมาตรฐาน 
นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โครงการวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
นโยบายดานองคการ โครงการปรับปรุงองคการตามแผนพัฒนาองคการในหมวด 3และหมวด 6 
นโยบายดานผูปฏิบัติงาน โครงการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กพร. และแผนการจัดฝกอบรม

ประจําป 
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณทุกอยางที่เก่ียวของกับ PMQA 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการมากและหลากหลายและตองประสานความรวมมือกับทุกฝาย     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอ 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

คําอธิบาย :  
• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 น้ัน ใหสวนราชการประเมินองคกร

ดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

• นอกเหนือจากการดําเนินงานที่มุงเนนไปที่แผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการควร
พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 
จะดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เม่ือ
ปลายปงบประมาณ  

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.3 81 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 n/a 1.0000 0.0400 

1. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคกร 
(15 คําถาม) 

1 n/a 1.0000 0.0100 

2. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกรดวย
ตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

1 n/a 1.0000 0.0100 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนา
องคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553* (2 แผน) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ยังไมไดดําเนินการ จะดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน เม่ือปลายปงบประมาณ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 


