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ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง
20 27.379 0 0

1.1.1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมาย

0 0

1)  อาหาร 83 90 77 0.2 60 1.0000 0.2

2)  ส่ิงทอ 137 174 168 0.2 179 5.0000 1 0 0

3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 177 188 182 0.2 127 1.0000 0.2 0 0

4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 110 105 101 0.2 98 2.0000 0.4

5)  ยานยนต 170 188 140 0.2 134 1.8000 0.36 0 0

 1.1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย 0 0

1)  อาหาร 142 141 126 0.2 136 5.0000 1 0 0

2)  ส่ิงทอ 134 157 151 0.2 145 1.0000 0.2 0 0

3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 210 233 227 0.2 145 1.0000 0.2 0 0

4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 535 721 725 0.2 621 1.0000 0.2 0 0

5)  ยานยนต 289 336 258 0.2 253 2.0000 0.4 0 0

1.1.3 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนมูลคาการสงออกสินคา
อุตสาหกรรมเปาหมาย

0 0

1)  เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ และ
สวนประกอบ

16.34
(17,332 
ลาน US$)

6.07
(18,384 
ลาน US$)

6 0.25 23.89 1.0000 0.25 0 0

2)  รถยนต อุปกรณ และสวนประกอบ 36.26 
(12,978 
ลาน US$)

20.11
(15,588 
ลาน US$)

4 0.25 21.62 1.0000 0.25 0 0

3)  เม็ดพลาสติก 15.87
(5,212 
ลาน US$)

5.9
(5,520 
ลาน US$)

4 0.25 34.06 1.0000 0.25 0 0

4)  อาหาร (สินคาอุตสาหกรรม
การเกษตร)

19.06
(9,490 
ลาน US$)

23.44
(11,714 
ลาน US$)

10 0.25 7.19 1.8760 0.469 0 0

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการติดตามและ
รายงานผลของนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตรท่ีไดรับความเห็นชอบ 
นําไปสูการปฏิบัติ

- - 5 3 2 2.0000 6 0 0

1.1.5 สัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของ
 SMEs  ภาคอุตสาหกรรมตอมูลคา
ผลิตภัณฑรวมภาคอุตสาหกรรม

33.6 33.6       33.5 1 - 1.0000 1 0 0

1.1.6 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการสงออก
ของ SMEs ไทย

10.1
(1.583 
ลลบ.)

3.5
(1.638 
ลลบ.)

2.5 
(1.679 
ลลบ.)

1 - 1.0000 1 0 0

1.1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs ท่ีข้ึน
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม (ราย) 1,701 1,050 1,000 1 - 1.0000 1 0 0

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการกลุมเปาหมาย
ท่ีผานเกณฑการประเมินการมีธรรมาภิ
บาลส่ิงแวดลอม

- 50 145 3 0 1.0000 3 0 0

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรในกระทรวง
อุตสาหกรรม

- - 5 3 1 1.0000 3 0 0

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงท่ีมีเปาหมาย
รวมกันระหวางกระทรวง

3 3 n/a 1.0000 3 0 0

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน

5 5 2 2 2 2.0000 4 0 0

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ
ของกลุมภารกิจ 10 18 0 0

2.1
รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

97.16
(10,760/ 
11,075)

96.84
(9,302/ 
9,502)

95.0 แต
ไมถึง 
96.0

2 97.71 5.0000 10.0000 0 0

2.2
รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน
ประกอบการท่ีไดรับการส่ังการและมีการ
แกไข

- - 92 3 60.87 1.0000 3 0 0

2.3
รอยละของสถานประกอบการเปาหมายท่ี
เพ่ิมประสิทธิภาพดานพลังงาน

36.89
(166/450)

43.95
(200/455)

50 3 28.17 1.0000 3 0 0

2.4
จํานวนสถานประกอบการท่ีนําหลักการ
เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology)
 มาประยุกตใช

12 14 14 2 n/a 1.0000 2 0 0

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

อยูระหวางหารือกับ
สํานักงาน ก.พ.ร.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

1



ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการ
ของกรมหรือเทียบเทา 20 32 0 0

3.1

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย)

0 0

3.1.1

 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
สงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ
(เปาหมายจํานวน 184 ราย)

- 420 184 1 8 1.0000 1

3.1.2

ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
สงเสริมและถายทอดความรูและ
เทคโนโลยี
(เปาหมายจํานวน 1,492 ราย)

    2,336     2,191     1,492 1 924 1.0000 1

3.1.3

ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการ
อนุญาตกํากับดูแล และยกระดับมาตรฐาน
(เปาหมายจํานวน 6,166 ราย)

    6,007     5,914     6,066 1    1,731 1.0000 1

3.1.4

 วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน 
(เปาหมายจํานวน 2,388 ราย)

    2,989     4,976     2,388 1    1,646 1.0000 1 0 0

3.2

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอตอ
ความตองการใช

4 4.0000 16 0 0

1)  อุตสาหกรรมหินกอสราง - 86 86 1 88 5.0000

2)  อุตสาหกรรมเซรามิก - 76 76 1 76 3.0000

3)  อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) - 96 96 1 96 3.0000

4)  อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) - 82 82 1 84 5.0000

3.3

ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับชั้น
คุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือนใหเกิด
การจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก

- 5 5 2 1 1.0000 2 0 0

3.4
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริม

5 5 5 2 1 1.0000 2 0 0

3.5
รอยละของสถานประกอบการเปาหมาย
ท่ีผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิ
สติกสท่ี กพร. กําหนด

- 11.30
(17/150)

15 3 n/a 1.0000 3 0 0

3.6 รอยละของสถานประกอบการท่ีมี
มาตรฐาน

86.61 88.85 89 5 n/a 1.0000 5 0 0

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 20 0 0

4.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 5 5 5 2 2.0000 10 0 0

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

89.83 82.60 75 5 n/a 1.0000 5 0 0

4.3

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

- - - - - - - - - - - - -

4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ

5 5 5 5 1 1.0000 5 0 0

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 15 36 0 0

5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

53.04 26.63 74 4 6.37 1.0000 4 0 0

5.2
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

5 5 5

-  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 7.5 0 0

-  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 7.5 0 0

5.3

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap) 
หมายเหตุ : เฉพาะ สมอ.ท่ีเปน
หนวยงานนํารอง

- - - - - - - - - - - - -

5.4
ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap)

- - - - - - - - - - - - -

5.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

- - - - - - - - - - - - -
2



ป 50 ป 51 ป 52 (รอยละ)

รายงานการประเมินผลตนเองของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (SAR Card)

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย นํ้าหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงานตัวช้ีวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คะแนนประเมิน
ตนเอง

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงานลําดับท่ี

5.6
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

5 5 5 3 2 2.0000 6

5.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินความคุมคาเชิงภารกิจ

- - - - - - - - - - - - -

5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

- - 5 2 4.00 4.0000 8

5.9
ระดับความสําเร็จของสวนราชการใน
การพัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน

- - 5 3 n/a 1.0000 3 0 0

5.10
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ - - - - - - - - - - - - -

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ 20 20 0 0

6.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)

5 4.7727 5

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ

0 0

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ)

8 n/a 1.0000 8 0 0

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ (วัด
ผลลัพธของแผนพัฒนาองคการใน
หมวดท่ีดําเนินการ)

4 n/a 1.0000 4

6.1.2

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ
ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(หมวด 7)

4 n/a 1.0000 4 0 0

6.1.3
ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ
การจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 n/a 1.0000 4 0 0

รวม 100 153.38 0.00 0.00

คะแนนเต็ม 5 1.5338 0.0000 0.0000

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00        = NA      = 1.00-1.49  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

1.5476 0.7738
1 1.3690 0.2738

1.1.1 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมาย

มูลคา
ดัชนี

1

1)  อาหาร 0.2 69 73 77 81 85 60.00 1.0000 0.0020
2)  ส่ิงทอ 0.2 162 165 168 171 174 179.00 5.0000 0.0100
3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 0.2 176 179 182 185 188 127.00 1.0000 0.0020
4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 0.2 95 98 101 104 107 98.00 2.0000 0.0040
5)  ยานยนต 0.2 130 135 140 145 150 134.00 1.8000 0.0036

 1.1.2 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเปาหมาย มูลคา
ดัชนี

1

1)  อาหาร 0.2 118 122 126 130 134 136.00 5.0000 0.0100
2)  ส่ิงทอ 0.2 145 148 151 154 157 145.00 1.0000 0.0020
3)  เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ 0.2 221 224 227 230 233 145.00 1.0000 0.0020
4)  คอมพิวเตอรและสวนประกอบ 0.2 719 722 725 728 731 621.00 1.0000 0.0020
5)  ยานยนต 0.2 248 253 258 263 268 253.00 2.0000 0.0040

1.1.3 รอยละที่เพิ่มขึ้นมูลคาการสงออกสินคา
อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 1

1)  เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ และ
สวนประกอบ

0.25 2 4 6 8 10 23.89 1.0000 0.0025

2)  รถยนต อุปกรณ และสวนประกอบ 0.25 0 2 4 6 8 21.62 1.0000 0.0025
3)  เม็ดพลาสติก 0.25 0 2 4 6 8 34.06 1.0000 0.0025
4)  อาหาร (สินคาอุตสาหกรรมการเกษตร) 0.25 5 7.5 10 12.5 15 7.19 1.8760 0.0047

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการติดตามและ
รายงานผลของนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบ นําไปสู
การปฏิบัติ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0600

1.1.5 สัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของ 
SMEs  ภาคอุตสาหกรรมตอมูลคา
ผลิตภัณฑรวมภาคอุตสาหกรรม

สัดสวน 1 33 33.25 33.5 33.75 34 n/a 1.0000 0.0100

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือน

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50)

กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
(น้ําหนัก : รอยละ 20)

หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

1.1.6 รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการสงออกของ 
SMEs ไทย

รอยละ 1 0.5 
(1.647
 ลลบ.)

1.5 
(1.663
 ลลบ.)

2.5 
(1.679
 ลลบ.)

3.5 
(1.696
 ลลบ.)

4.5 
(1.712 
ลลบ.)

n/a 1.0000 0.0100

1.1.7 จํานวนผูประกอบการใหม SMEs ที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม (ราย)

จํานวน 1 900 950 1,000 1,050 1,100 n/a 1.0000 0.0100

1.1.8 จํานวนสถานประกอบการกลุมเปาหมายที่
ผานเกณฑการประเมินการมีธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอม

จํานวน 3 125 135 145 155 165 n/a 1.0000 0.0300

1.1.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรในกระทรวง
อุตสาหกรรม

ระดับ 3 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0300

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน
ระหวางกระทรวง

ระดับ 3 n/a 1.0000 0.0300

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0400

2 1.8000 0.1800

2.1 รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

รอยละ 2 นอย
กวา
94.0

94.0 
แตไม

ถึง 95.0

95.0 
แตไม

ถึง 96.0

96.0 
แตไม

ถึง 97.0

97 ขึ้นไป 97.71 5.0000 0.1000

2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน
ประกอบการที่ไดรับการส่ังการและมีการ
แกไข

รอยละ 3 88 90 92 94 96 60.87 1.0000 0.0300

2.3 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่
เพิ่มประสิทธิภาพดานพลังงาน

รอยละ 3 40 45 50 52 54 28.17 1.0000 0.0300

2.4 จํานวนสถานประกอบการที่นําหลักการ
เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) 
มาประยุกตใช

จํานวน 2 12 13 14 15 16 n/a 1.0000 0.0200

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ
(น้ําหนัก : รอยละ 10)

อยูระหวางการหารือ กับ สํานักงาน ก.พ.ร
เพื่อนํามากําหนดเปน Joint KPI

2



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

3 1.6000 0.3200

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 4 1
80%

2
85%

3
90%

4
95%

5
100%

n/a 1.0000 0.0400

3.1.1  ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบ
(เปาหมายจํานวน 184 ราย)

(1.0) 164 174 184 194 204 (8)

3.1.2 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมและ
ถายทอดความรูและเทคโนโลยี
(เปาหมายจํานวน 1,492 ราย)

(1.0)   1,452   1,472   1,492   1,512    1,532 (924)

3.1.3 ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการอนุญาต
กํากับดูแล และยกระดับมาตรฐาน
(เปาหมายจํานวน 6,166 ราย)

(1.0) 5,966 6,016 6,066 6,116 6,166 (1,731)

3.1.4  วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ยกระดับการจัดการส่ิงแวดลอม
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พื้นฐาน 
(เปาหมายจํานวน 2,388 ราย)

(1.0)   2,338   2,363   2,388   2,413    2,438 (1,646)

3.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรม
เหมืองแรใหเพียงพอตอความตองการใช

4 4.0000 0.1600

1)    อุตสาหกรรมหินกอสราง 1 84 85 86 87 88 88.00

2)    อุตสาหกรรมเซรามิก 1 74 75 76 77 78 76.00

3)    อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1 94 95 96 97 98 96.00

4)  อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1 80 81 82 83 84 84.00

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา  (น้ําหนัก : รอยละ 20)

3



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

3.3 ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กเพื่อขับเคลื่อนใหเกิด
การจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุ
อาหารเสริม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0200

3.5 รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่
ผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิสติกส
ที ่กพร. กําหนด

รอยละ 3 10 12.5 15 17.5 20 n/a 1.0000 0.0300

3.6 รอยละของสถานประกอบการ
ที่มีมาตรฐาน

รอยละ 5 88 88.5 89 89.5 90 n/a 1.0000 0.0500

1.3333 0.2000
4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.1000

4.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0500

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

- - 1 2 3 4 5 - - -

4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0500

2.4000 0.3600
5.1 รอยละของอัตราการเบิกจาย

เงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 4 68 71 74 77 80 6.37 1.0000 0.0400

5.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5

-  ไฟฟา 1.5 5.00 5.0000 0.0750
-  นํ้ามัน 1.5 5.00 5.0000 0.0750

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15)

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 15)

4



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

5.3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) 
หมายเหต ุ: เฉพาะ สมอ.ที่เปนหนวยงาน
นํารอง

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.4 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap)

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต

- - 1 2 3 4 5 - - -

5.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0600

5.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ประเมินความคุมคาเชิงภารกิจ

5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

5.9 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0300

5.10 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

- - 1 2 3 4 5 - - -

1.0000 0.2000
 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
ระดับ 20 1 2 3 4 5

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ

ระดับ 12 1 2 3 4 5

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ)

8 60 70 80 90 100 n/a 1.0000 0.0800

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาองคการ (วัดผลลัพธของ
แผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ)

4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ (นํ้าหนัก : รอยละ 20)

5



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

1 2 3 4 5
ผลการ
ดําเนิน
งาน

คา
คะแนน
ท่ีได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
     (✓)  รอบ  6  เดือน
     ( ... )  รอบ 12  เดือนกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต  กระทรวงอุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

ผลการดําเนินงานเกณฑการใหคะแนน
ตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการ
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอยละ)

6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธการดําเนินการของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
การจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ
 พ.ศ. 2553

ระดับ 4 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0400

100 รวม 1.5338
รายงาน ณ วันที ่27 เมษายน 2552

โทรศัพท      0 2202 3573

หมายเหต ุ :  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที ่31 ตุลาคม 2552 เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลางหรือจัดเก็บ
                 ขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน

หนวยงาน    กลุมพัฒนาระบบบริหารผูรายงาน     นางธัญพร  ลาภานันต     
ตําแหนง      ผูอํานวยการสํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร

6



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 7 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางธัญพร   ลาภานันต ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเยาวลักษณ  นิสสภา 
 นายชาญชัย   วุฒิพนมศักดิ ์
 นายรัตนพงษ  ดอนพลอยเพชร 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท :    0-2202-3627 และ 3588 
คําอธิบาย : 

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ 
ทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ สําหรับปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552”   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร มีผลผลิตและตัวช้ีวัดของผลผลิตดังน้ี 
ผลผลิตที่ 1  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบ 184 ราย 
2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและถายทอด

ความรูและเทคโนโลย ี1,492 ราย 
ผลผลิตที่ 2  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการกํากับดูแลให

สามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมได 
3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับดูแล 

และยกระดับมาตรฐาน 6,166 ราย 
4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 2,388 ราย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลผลิตที่ 1  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการสงเสริมการจัดหา

วัตถุดิบและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 
 เปาหมายจํานวน 184 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 8 ราย คิดเปนรอยละ 4.34 
2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและถายทอด

ความรูและเทคโนโลย ี
 เปาหมาย จํานวน 1,492 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 924 ราย คิดเปนรอยละ 61.93 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 8 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ผลผลิตที่ 2  :  อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐานไดรับการกํากับดูแลให
สามารถอยูรวมกับชุมชนและสังคมได 

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน  

 เปาหมาย จํานวน 6,166 ราย  ผลผลิตที่ไดเทากับ 1,731 ราย คิดเปนรอยละ 28.07 
4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล และยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน  
 เปาหมาย จํานวน 2,388 ราย ผลผลิตที่ไดเทากับ 1,646 ราย คิดเปนรอยละ 68.93 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของเปาหมายผลผลิต เปาหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci / 

ΣWi) 
1. ผูประกอบการอุตสาหกรรม

เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการสงเสริมการ
จัดหาวัตถุดิบ 

1.0 80 
(164 
ราย) 

85 
(174 
ราย) 

90 
(184 
ราย) 

95 
(194 
ราย) 

100 
(204 
ราย) 

1.00 
(8 ราย) 

0.0100 

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการสงเสริมและ
ถายทอดความรูและเทคโนโลย ี

1.0 80 
(1,452 
ราย) 

85 
(1,472 
ราย) 

90 
(1,492 
ราย) 

95 
(1,512 
ราย) 

100 
(1,532 
ราย) 

1.00 
(924 ราย) 

0.0100 

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานไดรับการอนุญาต กํากับ
ดูแล และยกระดับมาตรฐาน 

1.0 80 
(5,966 
ราย) 

85 
(6,016 
ราย) 

90 
(6,066 
ราย) 

95 
(6,116 
ราย) 

100 
(6,166 
ราย) 

1.00 
(1,731 ราย) 

0.0100 

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.0 80 
(2,338 
ราย) 

85 
(2,363 
ราย) 

90 
(2,388 
ราย) 

95 
(2,413 
ราย) 

100 
(2,438 
ราย) 

1.00 
(1,646 ราย) 

0.0100 

นํ้าหนักรวม 4 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 0.0400  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 9 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

5.00 5.00  - - 

1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 

- (420 ราย)    

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมและถายทอดความรู
และเทคโนโลย ี

(2,336 ราย) (2,191 ราย)    

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน 

(6,007 ราย) (5,914 ราย)    

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

(2,989 ราย) (4,976 ราย)    

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 

80% 
2 

85% 
3 

90% 
4 

95% 
5 

100%  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.1 10 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

4  1.00 0.0400 

1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมการจัดหาวัตถุดิบ 

1 1.00 
(8 ราย) 

  

2. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การสงเสริมและถายทอดความรู
และเทคโนโลย ี

1 1.00 
(924 ราย) 

  

3. ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานไดรับ
การอนุญาต กํากับดูแล และ
ยกระดับมาตรฐาน 

1 1.00 
(1,731 ราย) 

  

4. วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล 
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1 1.00 
(1,646 ราย) 

  

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

ไมมี 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

เจาหนาที่ทุกหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนในการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณตามไตรมาส 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(แบบ สงป. 301 และ สงป. 302 ) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 11 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.2 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แรใหเพียงพอกับความตองการใช 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุพรศร ี ทุมโฆสิต ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิษณุ   ทับเที่ยง 
 นายปณิธาน   เจริญเกต ุ

โทรศัพท : 0-2202-3878 โทรศัพท : 0-2202-3661 และ 3665 
คําอธิบาย : 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ
ตอความตองการใช หมายถึง รอยละของปริมาณการจัดหาทรัพยากรแร และวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แร ที่เปนผลจากการดําเนินงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรตอปริมาณความตองการใชแร
และวัตถุดิบฯของภาคอุตสาหกรรม โดยมุงเนนไปที่แรและวัตถุดิบฯ ที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหความสําคัญ  
ในยุทธศาสตรของกระทรวง เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงแรและวัตถุดิบที่
มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนของประเทศดวย โดยมีจํานวน 4 กลุม
อุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมหินกอสราง อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) และ
อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) ทั้งน้ี โดยกําหนดใหคาถวงนํ้าหนักของแตละอุตสาหกรรมมีคาเทากัน 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละในการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอตอความ
ตองการใช     
 
 
 
โดย S  =   ปริมาณการจัดหาทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรที่เปนผลมาจากการ

ดําเนินงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย (ตัน) 
  โดยสามารถหาไดจาก 
       (ปริมาณแรที่ผลิตไดจากแหลงกําเนิดในประเทศ) - (ปริมาณแรที่สงออกไปจําหนายยังตางประเทศ)  
          + (ปริมาณแรนําเขาที่เปนผลมาจากการดําเนินงานของ กพร.)  

 D  = ปริมาณความตองการใชแรละวัตถุดิบของแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย (ตัน) 

(ประเมินไดจากฐานปริมาณความตองการใชแรจริงในป 2551 แลวคาดการณโดยใชอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของแตละอุตสาหกรรม หรือเพดานความสามารถในการผลิตของโรงงานเปน
ปจจัยในการประเมิน) โดยสามารถหาไดจาก 

         [ปริมาณการใชแรที่ไดจากแหลงกําเนิดในประเทศของปกอน + ปริมาณแรนําเขาทั้งหมดของปกอน]  
 × อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของแตละอุตสาหกรรม 

S  × 100 
D 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 12 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

(หนวย : ลานตัน) 
1. อุตสาหกรรมหินกอสราง = 79.945  x 100 = 88.27% 
                                                         87.174 
2. อุตสาหกรรมเซรามิก = 0.988  x 100 = 75.65% 

1.306 
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) = 27.715  x 100 = 95.56% 

29.003 
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) = 0.460  x 100 = 83.64% 

0.550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
ในการจัดการทรัพยากรแรและ
วัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมือง
แรใหเพียงพอกับความตองการใช 

2550 2551 2552 2551 2552 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง - 86 88   
2. อุตสาหกรรมเซรามิก - 76 76   
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) - 96 96   
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) - 82 84   

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละในการจัดการของแตละ

อุตสาหกรรม 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนักในการจัดการทรัพยากรแรและ

วัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอ 
กับความตองการใช 

 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง 1.0 84 85 86 87 88 
2. อุตสาหกรรมเซรามิก 1.0 74 75 76 77 78 
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1.0 94 95 96 97 98 
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1.0 80 81 82 83 84 

นํ้าหนักรวม 4.0  

เงื่อนไข : 1. กรณีที่เกิดปจจัยภายนอกที่ไมอยูในความควบคุมอยางมีนัยสําคัญ จะขอเสนอเพ่ือการทบทวน 
คาเกณฑการใหคะแนนกับคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

 2. ปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯ ปริมาณอุปทานการผลิตแรจะมีการทบทวนและ
ตรวจสอบ ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน หากมีปจจัยที่ทําใหตอง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 13 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจัดการ
ทรัพยากรแรและวัตถุดิบจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับ
ความตองการใช 

4  4.00 0.1600 

1. อุตสาหกรรมหินกอสราง 1 88 5.00  
2. อุตสาหกรรมเซรามิก 1 76 3.00  
3. อุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 1 96 3.00  
4. อุตสาหกรรมโลหการ (โรงถลุงแร) 1 84 5.00   
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการดังน้ี 
1. แตงตั้งคณะทํางานจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความ

ตองการใชของแตละรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหลักฐานอางอิง 1) เพ่ือจัดการและ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตหรือจัดหาแรและวัตถุดิบสําหรับแตละรายอุตสาหกรรม 

2. ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรมดังน้ี 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม ปริมาณความตองการใชแร ป 2552 
(ตัวเลขคาดการณ) (เมตริกตัน) 

กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 87,174,246 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 1,306,342 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 29,003,072 
กุลมอุตสาหกรรมโลหการ(โรงถลุงแร) 550,000 

รวม 118,033,660 

3.  ดําเนินการวิเคราะหหาปริมาณอุปทานการผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม ดังน้ี 

ประเภทกลุมอุตสาหกรรม ปริมาณอุปทานการผลิตแร 
(เมตริกตัน) 

กลุมอุตสาหกรรมหินกอสราง 83,064,380 
กลุมอุตสาหกรรมเซรามิก 1,088,023 
กลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (ถานหิน) 17,979,272 
กลุมอุตสาหกรรมโลหการ(โรงถลุงแร) 109,944 

รวม 102,241,619  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัด 3.2 14 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

4. ดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบ กับปริมาณอุปทานการ
ผลิตแรและวัตถุดิบของแตละรายอุตสาหกรรม รวมทั้งรวบรวมขอมูลการดําเนินการและมาตรการในสวน
ตางๆ ที่เก่ียวของที่ไดดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน เพ่ือวิเคราะหความเหมาะสมของการดําเนินการ 
และจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความตองการใช
ของแตละรายอุตสาหกรรมของ กพร. ในภาพรวม 

5. รวบรวมขอมูลการจัดหาทรัพยากรแร และวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแร ที่เปนผลจากการ
ดําเนินการของ กพร. เพ่ือเปรียบเทียบกับปริมาณความตองการใชแรและวัตถุดิบฯของภาคอุตสาหกรรม 
แตละรายอุตสาหกรรม ตามหลักเกณฑทีไ่ดกําหนดไว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนการจัดหาวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ 

เพ่ือรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

การรวบรวมขอมูลการผลิตแรรายจังหวัดที่ อุตสาหกรรมจังหวัด จะตองรายงานเขามายัง กพร.  
มีความลาชา ทําใหการดําเนินการที่เก่ียวของประสบปญหาการดําเนินการไปดวย 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
สําเนาคําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรที่ 28/2552 เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางาน

จัดการทรัพยากรแรและวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมเหมืองแรใหเพียงพอกับความตองการใชของแตละราย
อุตสาหกรรม 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.3 15 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.3 ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือนใหเกิดการจัดทํา
มาตรฐานวัตถุดิบของอุตสาหกรรมเหล็ก 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาติชาย   เชิดช่ืน ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ   จันทรเณร 
 นายกิตติพันธุ   บางยี่ขัน 

โทรศัพท : 0-2202-3850 โทรศัพท : 0-2202-3608-9 
คําอธิบาย : 

สืบเน่ืองจากที่ผานมา กพร. ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรม
โลหการแลวพบวา ปญหาที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ คือ วัตถุดิบไมไดมาตรฐานและมีราคาไมสอดคลอง
กับคุณภาพทําใหไมสามารถผลิตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ กพร. จึงไดกําหนดแผนการจัดทํามาตรฐาน
วัตถุดิบใหกับอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพและการจัดสรรวัตถุดิบที่เปนระบบโดย
คัดเลือกอุตสาหกรรมเหล็กเปนโครงการนํารอง โดยไดกําหนดแผนดําเนินงานสําหรับการจัดทํามาตรฐานเศษ
เหล็ก แบงเปน 3 ระยะ ประกอบดวย 

1) ศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขายในปจจุบัน 
2) ประเมินผลกระทบและปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กให

เหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล และจัดทําคูมือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก 
3) จัดทํามาตรฐานเศษเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาของประเทศไทย 
ในป พ.ศ. 2549 กพร. ไดทําการศึกษาเพ่ือกําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กตามที่มีการซ้ือขาย 

ในปจจุบันและไดออกประกาศ กพร. เรื่อง กําหนดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็ก ตอมาป 2550 และ 2551 
กพร. ไดติดตามประเมินผลกระทบการจัดลําดับช้ันคุณภาพเศษเหล็กโดยการลงพ้ืนที่และใชแบบสอบถาม 
โดยเนนกลุมโรงงานประกอบโลหกรรมจํานวน 17 ราย รวมถึงกลุมผูคาเศษเหล็กรายใหญ ซ่ึงผลการศึกษา
พบวา มีผูประกอบการนําประกาศของ กพร. ไปปรับใชในโรงงานแลวมากกวารอยละ 80 นอกจากน้ีผลการ
ประชุมระดมความคิดเห็นของผูประกอบการสวนใหญตองการให กพร. ทําการศึกษาเพ่ือปรับปรุงลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กตอไปอีกระยะหน่ึงกอนที่จะจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กอยางเปนทางการ เน่ืองจากอาจสงผล
กระทบตอผูมีสวนไดเสียเปนจํานวนมาก 

ดังน้ัน ในป พ.ศ. 2552   กพร. จะดําเนินการขั้นตอไปตามแผนจัดทํามาตรฐานเศษเหล็กในระยะที่ 2 
โดยจะทําการศึกษาหลักเกณฑทางดานเทคนิคเพ่ือปรับปรุงประกาศ กพร. เรื่อง การกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็กใหมีความเหมาะสมและใกลเคียงกับมาตรฐานสากล พรอมทั้งจัดทําคูมือกําหนดลําดับช้ัน
คุณภาพเศษเหล็ก  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 ตรวจสอบขอมูลการซ้ือขายเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือจําแนกและจัดเรียงลําดับ

ปริมาณการซ้ือขายโดยอางอิงจากประกาศ กพร. ที่ไดดําเนินการไวเม่ือป พ.ศ. 
2551 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.3 16 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการกําหนดลําดับ
ช้ันคุณภาพเศษเหล็กเพ่ือขับเคล่ือน
ใหเกิดการจัดทํามาตรฐานวัตถุดิบของ
อุตสาหกรรมเหล็ก 

2 1.00 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
1. ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการซ้ือขายเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือจําแนกและจัดเรียงลําดับปริมาณ

การซ้ือขายโดยอางอิงจากประกาศ กพร. ที่ไดดําเนินการไวเม่ือป 2551 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. มผีูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนเปนอยางดี 
2. มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน 
3. มีเจาหนาที่เปนผูมีความรูและชํานาญการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการในปตอไป 
 ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.4 17 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ :  3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาติชาย  เชิดช่ืน ผูจัดเก็บขอมูล : นายปยะ   ก่ิงแกว 

 นายกิตต ิ ชัยวิรัช 
โทรศัพท : 0 2202 3899  โทรศัพท : 0 2202 3901 และ 3558 
คําอธิบาย :  

สืบเน่ืองจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีพ้ืนที่เพาะปลูกกวา 100 ลานไร มีความตองการ
ใชปุยปริมาณกวา 3 ลานตันตอป คิดเปนมูลคาหลายหม่ืนลานบาท กอปรกับที่ผานมาประเทศไทยประสบ
ปญหาขาดแคลนปุยเคมีและปญหาปุยมีราคาแพง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  จึงไดทดลอง
ผลิตและพัฒนาปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม ซ่ึงสามารถผลิตไดจากแรตางๆ เชน แรโดโลไมต  
แรยิปซ่ัม ดินขาว ดินมารล เปนตน แตก็ยังคงประสบปญหาในเรื่องการสูญเสียวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
ปญหาประสิทธิภาพการผลิต และปญหาคุณภาพของปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมซ่ึงเปนผลิตภัณฑ
ที่ไดจากการผลิต 

ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาทรัพยากรแรเพ่ือใชเปนวัตถุดิบในการผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม โดยการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมซ่ึงเปนโรงงานเดิมของเอกชน ดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใชวัตถุดิบแรปรับเปล่ียนสมมติฐานตาง ๆ (Scenario) ที่ใชเปนเกณฑ (Criteria) ในการออกแบบเบ้ืองตน 
(Conceptual Design) การออกแบบรายละเอียด (Detail Design) โรงงานซ่ึงจะเปนการออกแบบที่สอดคลอง
กับโรงงานในแตละทองที่ พรอมทั้งทดลองเพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตและคุณภาพผลิตภัณฑ  รวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางผูที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมปุย และสงเสริมการถายทอด
เทคโนโลยีที่เก่ียวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมปุย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ดําเนินการพัฒนาการออบแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมเสร็จ

เรียบรอยแลว  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 พัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม
ของเอกชนที่มีอยูแลวและไดดําเนินการไวในป พ.ศ. 2551 

2 - 
3 - 
4 - 
5 - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.4 18 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
โรงงานตนแบบผลิตปุยธาตุอาหาร
รองและธาตุอาหารเสริม 

2 1.00 1.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1    
ไดมีการพัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนสําหรับโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม เพ่ือ

พัฒนากระบวนการเตรียมวัตถุดิบใหมีการใชวัตถุดิบอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด พัฒนากระบวนการผลิต
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีขึ้น  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนเปนอยางด ี
2. มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน 
3. มีเจาหนาที่เปนผูมีความรูและชํานาญการปฏิบัติงานเปนอยางด ี
4. การดําเนินงานพัฒนาโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริมมีปจจัยสนับสนุนโดยมีที่

ปรึกษามีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ และไดรับความรวมมือจากสมาคมการคาผูผลิตปุยไทย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการผลิตปุยในประเทศไทยอยางตอเน่ือง 

หลักฐานอางอิง :   
1. รายละเอียดการพัฒนาการออกแบบเบ้ืองตนโรงงานผลิตปุยธาตุอาหารรองและธาตุอาหารเสริม 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 19 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.5: รอยละของสถานประกอบการเปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการจัดการโลจิสติกสที่ กพร. 
กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางอนงค  ไพจิตรประภาภรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นายนคร   ศรีมงคล 
 นายเจษฎา   ถาวรศักดิ ์

โทรศัพท : 0 2202 3816 โทรศัพท :  0 2202 3648 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการเปาหมาย หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมที่ตอเน่ืองจากแร 

• สถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่มี
คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน Logistics Scorecard รวมทั้ง 5 ดาน มากกวา 3.00 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 
5.00 และไดรับความเห็นชอบจากคณะทํางานดานมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานที ่อพร. แตงตั้ง 

• เกณฑมาตรฐานโลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 5 ดาน ไดแก 
 - การกําหนดกลยุทธสถานประกอบการ 
 - การวางแผนและความสามารถดานโลจิสติกส 
 - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานโลจิสติกส 
 - ระบบบริหารขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ความรวมมือระหวางสถานประกอบการ 

• เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ไดแก คูมือการประเมินศักยภาพดานโลจิสติกส (Logistics 
Scorecard; LSC)  

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ นําผลการดําเนินงานในป 2551 
มาขยายผลใหสถานประกอบการเปาหมายมีการจัดการโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
โลจิสติกสของอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหไดรอยละ 20 ของสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต 

2. เตรียมการจัดกิจกรรมเปดตัวโครงการ และประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานประกอบการ
เปาหมายในเขตพ้ืนที่ภาคกลางเขารวมโครงการ ซ่ึงมีกําหนดการในวันที ่27-28 เมษายน 2552 เวลา 9.00-
16.30 น. ณ หองประชุม ช้ัน 1 กพร. ในวันและเวลาดังกลาวจะมีกิจกรรมประชาสัมพันธโครงการ พรอมการ
ฝกอบรมเพ่ือยกระดับศักยภาพการจัดการโลจิสติกส ใหแกผูเขารวมกิจกรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 20 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ :  
รอยละของสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน 
           =          จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน X 100 
                                    จํานวนสถานประกอบการเปาหมายที่เขารวมโครงการ  

หมายเหตุ จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนสถานประกอบการที่มีการ
จัดการโลจิสติกสผานเกณฑมาตรฐาน 

- 17 -   

จํานวนสถานประกอบการเปาหมาย 
ที่เขารวมโครงการ 

- 150 -   

รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการ
จัดการโลจิสติกสที่ กพร. กําหนด 

- 11.30 - 11.30  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 12.5 15 17.5 20  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการ
เปาหมายที่ผานเกณฑมาตรฐานการ
จัดการโลจิสติกสที่ กพร. กําหนด 

3 n/a 1.0000 0.0300 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในการจัดเก็บขอมูลจะประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ประมาณกันยายน 2552) ดังน้ัน 

รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน จะคํานวณเปนคะแนนไดเฉพาะตอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.5 21 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.6 22 

R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 3.6 รอยละของสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายปณิธาน  จินดาภ ู ผูจัดเก็บขอมูล : นายชัยวิทย  อุณหศิริกุล 
โทรศัพท : 0-2202-3885  โทรศัพท :  0-2202-3893 
คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถาน
ประกอบการโรงแตงแร และสถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน  

• สถานประกอบการทุกแหงที่เปดการ จะถูกตรวจประเมินและจัดระดับมาตรฐานออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก 
 - สถานประกอบการช้ันดีมาก   (A) คะแนน A > 85 
 - สถานประกอบการช้ันด ี (B) คะแนน 75 ≤ B < 85 
 - สถานประกอบการช้ันปานกลาง (C) คะแนน 60 ≤ C < 75 
 - สถานประกอบการที่ตองปรับปรุงแกไข (D) คะแนน D < 60 

• สถานประกอบการมีมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัดระดับ
ระดับช้ันปานกลาง (C) หรือมีคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 ขึ้นไป 

• สถานประกอบการไมไดมาตรฐาน หมายถึง สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินและจัด
ระดับ  ระดับช้ันที่ตองปรับปรุงแกไข (D) หรือมีคะแนนนอยกวารอยละ 60 

• กําหนดเปาหมายที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ ดําเนินการพัฒนาและยกระดับ
ใหสถานประกอบการมีมาตรฐานจากเดิมที่ไดรับการตรวจประเมินในป พ.ศ. 2551 ที่มีรอยละ 88.85 เพ่ิมขึ้น
เปนไมนอยกวารอยละ 90 ของสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2552 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
จะดําเนินการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2552 (กันยายน 2552)  

สูตรการคํานวณ :  

           =                        จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน X 100 
                         จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจประเมินประจําป พ.ศ. 2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่3.6 23 

R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนสถานประกอบการทีมี่มาตรฐาน 825 853  
จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการ
ตรวจประเมิน 

982 960  

รอยละของสถานประกอบการที่มี
มาตรฐาน 

84.01 88.85  

 
 
 

4.84 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 88.5 89 89.5 90  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสถานประกอบการทีมี่
มาตรฐาน 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดดําเนินการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง  
4 ประเภท ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร สถานประกอบการโลหกรรม สถานประกอบการโรงแตงแร 
สถานประกอบการโรงงานโม บด หรือยอยหิน ดังน้ี 

1. ดานการกํากับดูแล  
 กรมฯ ไดกํากับดูแลใหสถานประกอบการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

และมาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด ซ่ึงสงผลใหผูประกอบการสามารถยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการไดสวนหน่ึง 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนา  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 น้ี กรมฯ ไดดําเนินการเอง โดยจะเนนที่ใหมีการวิเคราะหขอมูลการ

ดําเนินโครงการทั้งหมด เพ่ือสรุปผลโครงการตลอดระยะเวลา 4 ป โดยไดกําหนดแนวทางเพ่ือกระจายการ
ดําเนินการยกระดับสถานประกอบการลงสูหนวยงานที่กํากับดูแลสถานประกอบการในแตละพ้ืนที่  โดยให 
แตละหนวยงานไปทําการสํารวจขอมูลทางสถิติจากผลการประเมินมาตรฐานที่ผานมาเพ่ือวิเคราะหหาจุด 
ที่ตองปรับปรุงแกไข โดยการพัฒนายกระดับสถานประกอบการมี 2 วิธี คือ การจัดทีมงานซ่ึงประกอบดวย
เจาหนาที่ดานตาง ๆ เขาใหคําแนะนําเปนราย ๆ ไป  และใหมีการจัดฝกอบรมสัมมนาที่มุงเนนเฉพาะดานที่มี
จุดออนในแตละพ้ืนที ่หวังผลการพัฒนายกระดับมาตรฐานอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง โดยดําเนินการดังน้ี 
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R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2.1 การวิเคราะหขอมูล 
 - จัดทําสถิติขอมูล จําแนกขอมูลผลการประเมินและการจัดลําดับสถานประกอบการทั้ง 

4 ประเภท ที่ผานมา 
 - วิเคราะหขอมูล และจัดทําขอสรุปแนวทางการพัฒนาสถานประกอบการทั้ง 4 ประเภท

ใหเขาสูมาตรฐานสถานประกอบการที่กําหนด 
 - จัดทําขอเสนอแผนการดําเนินงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการประกอบการ

ทั้ง 4 ประเภทเขาสูมาตรฐานดานตาง ๆ สําหรับสถานประกอบการแตละประเภทและ
แตละขนาดการประกอบการที่เหมาะสม ตามแนวทางที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

2.2 การทํากรณีศึกษา 
 สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานการเหมืองแรเขตตาง ๆ คัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือใชเปน

กรณีศึกษาตัวอยางของการพัฒนายกระดับมาตรฐาน ตามความเหมาะสมของปญหา 
2.3 งานที่ปรึกษาและจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ 

 - จัดทีมที่ปรึกษาเขาใหความชวยเหลือสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐาน  โดยการ
ใหคําปรึกษาประกอบดวย แนะนําการจัดทําเอกสาร การใหความชวยเหลือดาน
เทคนิคและวิชาการ หรืองานใหคําปรึกษาอื่น ๆ เพ่ือใหสถานประกอบการน้ันสามารถ
พัฒนายกระดับมาตรฐานขึ้นภายในสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกสถานประกอบการที่ยังไมไดมาตรฐานในแตละพ้ืนที่ใหเกิด
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประกอบการ โดยใหครอบคลุมหัวขอมาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ หรือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม หรือการประสานความรวมมือกับภาครัฐและชุมชน ตามความเหมาะสม
และความตองการในการยกระดับดานที่ยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแตละครั้ งประกอบดวย  การจัดฝกอบรมการ  การดูงานในสถาน
ประกอบการที่คัดเลือกไวเปนตัวอยาง  

2.4 จัดทําสรุปและประเมินผลการทํากรณีศึกษา การจัดฝกอบรม ปญหาและอุปสรรค  และ
ขอเสนอแนะสําหรับแนวทางการดําเนินงานในปตอไป 

3. ดานการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ 
 3.1 ไดดําเนินการคัดเลือกสถานประกอบการช้ันดีและการกําหนดสิทธิประโยชนใหสถาน

ประกอบการช้ันด ีไดแก การมอบรางวัลสถานประกอบการช้ันด ีและกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับการ
ประกอบการเพ่ือสรางแรงจูงใจและคานิยมในการพัฒนาสถานประกอบการใหอยูในมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับของสังคม รวมถึงยกยองสถานประกอบการช้ันดีใหเปนตัวอยางที่ดีแกสถานประกอบการอื่น 

ในสวนของการดําเนินการขางตน กพร.ไดจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานภายในที่ดําเนินการ
รวม 6 หนวยงานแลว และไดใชงบประมาณไปแลวทั้งสิ้นจํานวน 3,000,000 บาท จากงบประมาณตลอด
โครงการจํานวน 5,500,000 บาท  
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R รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การกํากับดูแลสถานประกอบการของเจาหนาที่ตามภารกิจดานการกํากับดูแล และตัวช้ีวัดดาน

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจะชวยสงเสริมใหสามารถยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการทั้ง 5 ประเภท
ไดงายขึ้น 

2. เจาหนาที่ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรทุกระดับมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติและไดจัดทําขอมูลและความรูทางวิชาการถายทอดใหผูประกอบการอยางตอเน่ืองครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

3. ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ืองทั้งดานนโยบายและงบประมาณโดย
สนับสนุนดังน้ี 

3.1 ใหมีโครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการอยางตอเน่ือง โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ไดรับงบประมาณจํานวน 5.50 ลานบาท  

3.2 จัดกิจกรรมสนับสนุนเชน การประชาสัมพันธผานสื่อของกรมฯ เชน จุลสาร รายงาน
ผลงานประจําป มีรายละเอียดทั้งกิจกรรมและมาตรฐานสถานประกอบการที่ลงในเวปไซตของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

3.3 จัดใหกิจกรรมจัดทําและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเปนกิจกรรมสําคัญของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยกําหนดเปนกิจกรรมที่ตองมีการจัดทําการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให
บรรลุผลตามเปาประสงคในแผนการปฏิบัติราชการ 4 ป ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 
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Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเก็บขอมูล : นายสมชัย  เอมบํารุง 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3568 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 § ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของสวนราชการ ดังน้ี 
− ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
− ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห
เพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 
1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปใน

ลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  
2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือใน

ความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  
3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
− ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในปที่ผานมา 
− ขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือที่มีการ

รองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

− วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 โครงการ โดยการ
คัดเลือกโครงการตองสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด (ตามเง่ือนไขขอ 2) 
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Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน  

2 § นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล มาประกอบการพิจารณาจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) 
และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ  พรอมทั้งกําหนดเปาหมาย และ
ตัวช้ีวัดในแตละปที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ไดอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรม  
§ ในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตครบถวนทั้ง  
4 ยุทธศาสตร และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการ
ทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการ
สําคัญทั้ง 3 โครงการ 

• แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)
และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ ไดรับความเห็นชอบอธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนบานและการเหมืองแร เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2552 และนํา
เผยแพรในเว็บไซตของกรม เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2552 

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

5 2.00 2.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.1 28 

Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังมี

รายละเอียด ดังน้ี  

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
1. ไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต จาก 
 1.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 1.2 ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัต ิและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 1.3 ผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของปที่ผานมา 
 1.4 ขอมูลที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของ กพร. หรือที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี 
 1.5 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 3 
โครงการ ตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหใน ขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําเปนแผนปองกันและปราบปรามปราม

การทุจริต 4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนบานและการเหมืองแรไดใหความเห็นชอบ
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2552 และนําเผยแพรในเว็บไซตของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เม่ือ
วันที่ 31 มีนาคม 2552 

 การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
อยูระหวางการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เปนนโยบายสําคัญที่รัฐบาล ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคนให

ความสําคัญ จนไดรับการผลักดันเปนวาระแหงชาต ิซ่ึงการดําเนินกิจกรรมน้ี สามารถทํางานเปนเครือขาย
กับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และมีหนวยงานกลางที่ยินดีสนับสนุนขอมูล และใหคําปรึกษาจํานวนมาก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
การดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับภาคประชาชน ตองดําเนินการโดยวิธีการและ

รูปแบบที่เหมาะสม จึงจะเกิดความรวมมือ ซ่ึงการใหความรวมมือจากภาคประชาชนเปนตัวแปรภายนอก ซ่ึง
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไมสามารถควบคุมไดทั้งหมด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.1 29 

Rรอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
qรอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. บันทึกความเห็นชอบของผูบริหาร ในแผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

2. แผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) 

3. แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

4. เอกสารแสดงการเผยแพร แผนปองกันและปราบปรามปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
ในเวบ็ไซตของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.2 30 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทียมจันทร 
 นายชาติชาย  เชิดช่ืน 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเอื้อมพร   ธาดาชัยโสภณ 
 นางนันทนา   กันยานุวัฒน 
 นายณรงค   ยืนยงหัตถภรณ 

โทรศัพท : 0-2202-3889 และ 3890 โทรศัพท : 0-2202-3614, 0-2464-2053 0-2462-5091 
คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  
จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเช่ือม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมา 

ภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงของกระทรวงอุตสาหกรรม 

จะวิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ   ไมเกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
และแจงใหสวนราชการทราบ 

• การกําหนดนํ้าหนักงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  
จะเฉล่ียนํ้าหนักใหเทากันในแตละงานบริการ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดคัดเลือกงานบริการจํานวน 3 งานบริการ เสนอตอ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ กระทรวงอุตสาหกรรม  ดังน้ี 

1. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 
2. การวิเคราะหโลหะ 
3. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.2 31 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ กระทรวงอุตสาหกรรม ไดวิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของ

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร   จํานวน 3 งานบริการ คือ 
1. การออกใบอนุญาตซ้ือแร 
2. การวิเคราะหโลหะ 
3. การใหความชวยเหลือเอกชนในการแตงแร 

ทั้งน้ี  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ โดยกรมไดสนับสนุนขอมูลของผูรับบริการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

89.83 82.60 n/a -7.23  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดบัความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

5 n/a 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดหาหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 ไมมี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

รายช่ือผูรับบริการงานการวิเคราะหโลหะ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 32 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 4.4 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสมจินต  ศงสะเสน ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพิไลลักษณ สมบัตยิานุชิต 
โทรศัพท : 0 2202 3550 โทรศัพท : 0 2202 3565 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตอง
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูล
ขาวสารตางๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตาม
เปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ 

ใหสวนราชการสวนกลางรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานในสังกัดที่
ตั้งอยูในสวนกลางและสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงาน ตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด โดยสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปนหนวยสนับสนุนขอมูลใหสวนราชการสวนกลาง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 9 ดังน้ี 
§ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) 

ครบถวน เปนปจจุบัน และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 

และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
2 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 
§ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
§ มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการ

ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สามารถ
ตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100 โดย
ไมมีเรื่องรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 33 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 

ดังน้ี 
§ ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบ
ผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 2 ใน 5 ชองทางจะตองเปน
การ เผยแพร  ประชาสัมพันธ ผานระบบอิ เ ล็กทรอนิกส  และ บอรด
ประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ 

4 § เผยแพรขอมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนา
สวนราชการลงนามแลว บนเว็บไซตของสวนราชการโดยเร็ว 
§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนโดยแยกประเภทเปนหมวดหมูให

ชัดเจน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไปทุกเดือน โดยเผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
นับแตวันประกาศ 

5 § รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตาง ๆ  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ 

5 1.00 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการในแตละขั้นตอน  ดังน้ี 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1    
จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ดังน้ี 
§ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9(1)-(8) ครบถวนเปน

ปจจุบัน  และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 34 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

กรมฯ ไดมีการจัดรวบรวมขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ของกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน  และจัดแสดงไวในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาคอยางงครบถวน และเปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจดูใหไดสะดวก  และเก็บไวเผยแพร
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ประกอบดวย 

1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่ง 
ที่เก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  ตามมาตรา 7(4) 
3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 2552 
4) คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ  ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 
5) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนใน

การจัดทําบริการสาธารณะ 
7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตร ี

ทั้งน้ีใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชใน
การพิจารณาไวดวย 

8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดใหสวนราชการตอง
จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได เชน ประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหนา
สวนราชการ  ลงนาม และขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

§ จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  และสามารถ
สืบคนไดสะดวก  รวดเร็ว  และเปนปจจุบัน 
กรมฯ จัดใหมีดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการอยางชัดเจน และสามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว  และเปนปจจุบัน  พรอมทั้งจัดแสดงแผนผังขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  จัดใหมี “คูมือการ
ขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร กพร.” และแผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  
ไวภายในศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหประชาชนสามารถใชบริการ
ไดอยางสะดวก 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  โดยดําเนินการดังน้ี 

§ มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ  
กรมฯ  โดยนายวิฑูรย  สิมะโชคดี  อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ได

มอบหมายให   นายเสนห   นิยมไทย รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะ  ตามคําสั่งกรมฯ ที่ 42/2552 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2552 
แตงตั้งใหเปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมฯ และมีผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม และ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่4.4 35 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ผูอํานวยการสํานักอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1 ภาคใต เขต 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เขต 3 ภาคเหนือ และสํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เขต 1 (ศูนยภูเก็ต) เปนกรรมการ
ขอมูลขาวสารของกรมฯ 

§ ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจอยางสมํ่าเสมอ 
เปนตน 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ  และ
รายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  โดยมีเร่ืองที่สามารถตอบสนอง  หรือ
ใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด รอยละ 100 โดยไมมีเร่ืองรองเรียนไปยัง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
กรมฯ ไดมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการ

ขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว 

§ มีการปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการฯ ที่สั่งตามมาตรา 32 โดยเครงครัด (ถามี) 
กรมฯ ไมมีการดําเนินงานตามมาตรา 32 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  ดังน้ี 
§ จัดอบรม  ใหความรู  และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางทั่วถึง  ปละไมนอยกวารอยละ 10 ของ
จํานวนเจาหนาที่ในสวนราชการน้ัน  และไมตํ่ากวาคร้ังละ 3 ชั่วโมง 
อยูระหวางดําเนินการ 

§ ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ 
อยางนอย 5 ชองทาง  โดย 2 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร  ประชาสัมพันธ ผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  และ บอรดประชาสัมพันธ 
กรมฯ ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการ โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิ
การรับรูขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
1) เว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th 
2) ขอความประชาสัมพันธเชิญชวนใหมาใชบริการดานขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร

ของ กพร. เผยแพรทางปายอักษรว่ิงของกรมฯ ซ่ึงตั้งอยู ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 ตึกกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

สื่อสิ่งพิมพ          
3) เอกสารเผยแพร เรื่อง “คูมือการขอรับบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ 

กพร.” 
4) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. 
บอรดประชาสัมพันธ 
5) ติดโปสเตอรขอมูลขาวสารของ กพร. บนบอรดประชาสัมพันธ และหนาลิฟตทุกช้ันของกรม 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 
§ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  ที่หัวหนาสวนราชการ

ลงนามแลว บนเว็บไซตของสวนราชการโดยเร็ว 
กรมฯ ไดมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ที่หัวหนาสวน

ราชการลงนามแลวบนเว็บไซตของกรมฯ ที่ www.dpim.go.th และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตาม
มาตรา 9 (8) ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร. ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

§ จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนโดยแยกประเภทเปนหมวดหมูใหชัดเจน  
และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ  ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปทุกเดือน  โดย
เผยแพรตลอดปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ 
กรมฯ ไดจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของกรมฯ  

www.dpim.go.th  และจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมเอกสารตามมาตรา 9(8) ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.  
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคแลว  ไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 5    
§ รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทาง

ตางๆ 
กรมฯ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการเปดขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ  ดังน้ี 
1) เว็บไซต “ศูนยขอมูลขาวสารของ กพร.” ที่ http://info.dpim.go.th  
2) แผนพับแนะนําศูนยขอมูลขาวสารกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 
4) ตูรับฟงความคิดเหน็ ตั้งไวภายในศูนยขอมูลขาวสาร 
 

http://www.dpim.go.th
http://www.dpim.go.th
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ตัวชี้วัดที ่4.4 37 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

§ นําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือ
ใหบริการขอมูลขาวสารและจัดทําแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารในปตอไป 
อยูระหวางดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตาม

บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางให
บุคลากรของกรมฯ  มีความพรอมในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ   และเพ่ือใหการดําเนินการ
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการ  “เปดเผยเปน
หลัก ปกปดเปนขอยกเวน” อยางแทจริง  ทั้งน้ี ยังไดรับความรวมมือจากสํานัก/กลุม/ศูนย ของกรมฯ  ทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคในการปฏิบัติราชการตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 อยางดียิ่ง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายที่มีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม

มาตราตาง ๆ ที่คอนขางละเอียด และมีเน้ือหาคอนขางมาก ผูปฎิบัติจึงจําเปนที่ตองศึกษารายละเอียดของ
กฎหมายใหเขาใจอยางถองแท เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวไดอยางถูกตองครบถวน และการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการซ่ึงมีกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางจํากัด แตเน้ือหามี
รายละเอียดเปนจํานวนมาก จึงอาจเกิดขอบกพรองหรือชองวางในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองได 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

ไมมี 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุดาวด ี  บางทาไม ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทัศนีย   สขุมาก 
โทรศัพท : 0-2202-3559 โทรศัพท :  0-2202-3579 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการ
เบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดย
จะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณ 
ที่ไดรับ 

• หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจาย
ลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ  โดย
ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณ
กําหนดให 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดรับจัดสรรงบลงทุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 
9,207,400 บาท มีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน) จํานวน 
8,500 บาท รวมงบลงทุนสุทธิ 9,215,900 บาท และมีผลการเบิกจายถึงวันที่ 31 มีนาคม 2552 จํานวน
587,401 บาท 

สูตรการคํานวณ : 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x  100 
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 = 587,401 x 100 
 
 = 6.37 

9,215,900 
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R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

53.04 26.63  -26.41  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
68 71 74 77 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

4 6.37 1.0000 0.0400 

หมายเหตุ เปนขอมูลผลการเบิกจายเพียงวันที ่31 มีนาคม 2552 และรอผลการเบิกจายสิ้นปงบประมาณ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2551 โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่
รับผิดชอบติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตลอดจน
ติดตามปญหาอุปสรรคในการเบิกจายเงิน  และดําเนินการตามมาตรการและแนวทางที่คณะกรรมการติดตาม
ผลการใชจายเงินภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนด 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด และไดดําเนินการ
โอนจัดสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ ที่ตองดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัด ไปยังสํานักเบิกสวน
ภูมิภาคภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดทํารายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนทุกสิ้นเดือนสงใหกรมบัญชีกลาง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารมีนโยบายเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

อยางตอเน่ือง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.1 40 

R  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 

2551 – 31 มีนาคม 2552) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 41 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายเทพไทย  กาญจนโชต ิ ผูจัดเก็บขอมูล :  

-  ก.งานพัสด ุสบก. นายชัยยุทธ  จารุสิริรังส ี
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 1 สงขลา 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน 

และการเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอตุสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม 
-  ฝ.บริหารทั่วไป สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส (ภาคใต) ภูเก็ต 
โทรศัพท : 0 2202 3571 โทรศัพท : 0 2202 3572 – 4 ก.งานพัสด ุสบก. 

 0 7431 1412 สรข. 1  สงขลา 
 0 4229 5358 สรข. 2  อุดรธานี 
 0 5322 1385 ตอ19 สรข. 3 เชียงใหม 
 0 7621 2250 สอล. ภาคใต ภูเก็ต 

คําอธิบาย : 
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณ 
การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ 
จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงาน 
ในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสม
ตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล 
www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1.  ไฟฟา  
 2.  นํ้ามัน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และนํ้ามัน

เช้ือเพลิงลงในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิ 
เฉพาะขอมูลไฟฟาตั้งแตเดือน ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ 2552 และขอมูลนํ้ามันตั้งแตเดือน ตุลาคม 2551 
– มีนาคม 2552 สําหรับรายการที่ไดรับใบแจงหน้ีและเบิกจายแลว 

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 42 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

1. ไฟฟา  คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน
สังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ
เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจาก
ความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล 

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดย มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
หรือ  มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 หรือไดเทากับ 0.280  
จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 
2. นํ้ามัน  คะแนนการประเมินผลดานนํ้ามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน

สังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี  

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ
เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจาก
ความมีสวนรวมของเจาหนาที ่และมีแผนติดตามผล 

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชนํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา
ดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 43 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใช นํ้ามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชนํ้ามัน
มาตรฐาน โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีที่ปริมาณการใชนํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 หรือไดเทากับ 4.897 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานนํ้ามัน (2.5 คะแนน) 

 
SEU = ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 

หนวยงานที่จะไดรับการประเมินดัชนีการใชพลังงานตองไดรับคะแนนเต็มในขั้นที ่1-2 
แผนภาพแสดงการใหคะแนนในระดับคะแนน 3-5 

หนวยงานที่ได 
0.5 - 1 คะแนน 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 

ชวงที่ 3 ระดับคะแนนที่ 3-5 

หนวยงานที่ได 0 คะแนน 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0 - 0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
1 – 1.5 คะแนน ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในข้ัน 3-5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 44 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยที่ใชในการคํานวณคะแนนขั้นที่ 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอปริมาณ
การใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหน้ันจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน  จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ใชสอยภายในอาคาร เวลาการ
ทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอําเภอ
ที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th ) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงที่รายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ที่หนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 

 
สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 

 คาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามัน   =     คาการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 
 คาการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง 

 1. คาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา  เทากับ 
 = 572,547.18 – 447,316.00  
    447,316.00 
 = 0.280 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 51 – ก.พ. 52 ที่ไดรับใบแจงหนี้และเบิกจายแลว) 

 2. คาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามัน  เทากับ 
 = 46,899.74 – 7,953.00  
   7,953.00 
 = 4.897 
 (เฉพาะขอมูลเดือน ต.ค. 51 – ก.พ. 52 ที่ไดรับใบแจงหนี)้ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

http://www.e-report.energy.go.th
http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 45 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน  
การตามมาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

3    

1.  ไฟฟา 1.5 2.50 
(0.280) 

5.0000 0.0750 

2.  นํ้ามัน 1.5 2.50 
(4.897) 

5.0000 0.0750 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

1. กรมไดมีคําสั่งที ่34/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัด
พลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหมีหนาทีร่ับผิดชอบในการกําหนดแผนงานและ
เปาหมายในการลดการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร อยางตอเน่ืองตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

2. กรมไดมีคําสั่งที ่35/2550 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงาน
สภาพการใชสาธารณูปโภค เพ่ือใหมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงานอยางเครงครัดและจริงจัง โดยมีเปาหมายเพ่ือลดคาใชจายลงรอยละ 25 ภายในระยะเวลา 5 ป 
นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2551 

3. กรมไดดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน จํานวนบุคลากร  
พ้ืนที่ใชสอยภายในอาคาร  เวลาทําการ  และผูที่เขามาใชบริการ เพ่ือรายงานผลจัดเก็บขอมูลปริมาณการใช
พลังงานไฟฟา และนํ้ามันเช้ือเพลิง ตั้งแตตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552 ผาน www.e-report.energy.go.th 
ของสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิ ดังน้ี 

การดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 
มีการรายงานขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) และการใชพลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
มีการรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3-5 
ไฟฟา   มีปริมาณการใชไฟฟาจริง (447,316.00) นอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

(572,547.18) หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 (เทากับ 0.280) จะไดคะแนนเต็มในการ
ประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

นํ้ามัน   มีปริมาณการใชนํ้ามันจริง (7,953.00) นอยกวาปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน (46,899.74) 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 (เทากับ 4.897)  จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
นํ้ามัน (2.5 คะแนน) 

http://www.e-report.energy.go.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.2 46 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศ โดยถือเปน

วาระเรงดวนที่ทุกสวนราชการตองรวมกันดําเนินการ  ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
2. เจาหนาที่ในหนวยงานใหความรวมมือสนับสนุนและรณรงคการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานดังกลาวอยางตอเน่ือง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรมีหนวยงานอื่นรวมใชพลังงานอยูภายใตกรม  การคิด
เฉล่ียปนสวนการใชพลังงานอาจทําใหไมไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

2. ปจจุบันราคานํ้ามันเช้ือเพลิงทุกชนิดไดมีการปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ือง ทําใหแมสามารถลด
ปริมาณการใชพลังงานตอหนวยลงได แตคาใชจายโดยรวมอาจไมสามารถลดลงไดตามเปาหมายที่วางไว 

3. การรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายใตกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เพ่ือจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงาน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ควรพิจารณาแยกสวนการใชพลังงานที่ใชรวมกันของ
หลายหนวยงาน เพ่ือใหไดขอมูลการใชพลังงานที่แทจริงของแตละหนวยงาน 

2. ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่มีอยูอยางตอเน่ืองและจริงจัง และพิจารณาปรับปรุง
มาตรการเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการใชพลังงานที่เปล่ียนไป 
หลักฐานอางอิง :   

1. สรุปคาดัชนีการใชพลังงานของ กพร. และขอมูลสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  รายงานผาน www.e-
report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาต ิกระทรวงพลังงาน  

2. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552   

3. รายงานการใชพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2546 

4. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
กับ 2546 

5. เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงกับคามาตรฐาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552   

6. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 34/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550  เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานกําหนดนโยบายประหยัดพลังงาน 

7. คําสั่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ที่ 35/2550  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและรายงานสภาพการใชสาธารณูปโภค 

8. มาตรการประหยัดพลังงานของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 47 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายชาต ิ หงสเทียมจันทร 
 นายชาติชาย  เชิดช่ืน 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางเอื้อมพร   ธาดาชัยโสภณ 
 นายณรงค  ยืนยงหัตถภรณ 

โทรศัพท : 0-2202-3889, 3850 โทรศัพท : 0-2202-3614 , 0-2462-5091 
คําอธิบาย : 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดได
จริง และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึง
กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547-2550  โดยใหคัดเลือกกระบวนงานของสวนราชการอยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณี
สวนราชการมีกระบวนงานนอยกวา 5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลักที่สําคัญและ/หรือสอดคลองกับงาน
บริการในตัวช้ีวดัรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

• จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน หมายถึง ผูรับบริการทุกรายกรณี
มีผูรับบริการไมถึง 30 รายตอวัน ที่สวนราชการตองจัดเก็บขอมูลตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

• การคํานวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 สวน คือ 1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับ
ความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดย
เปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏิบัติ
ราชการโดดเดนดานการปรับปรุงกระบวนงาน ซ่ึงพิจารณาจากรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวน
ราชการสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน   
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เสนอกระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ จํานวน 5 กระบวนงาน  ดังน้ี 

1. การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
2. การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
3. การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 48 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 3 กระบวนงาน  ตามแบบฟอรม 1 
จํานวนและรายช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการนํามาประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. ตารางการจัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
และจํานวนผูรับบริการทั้งหมดของแตละงานบริการทีเ่กิดขึ้นจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแบบฟอรม 
2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 

3. วิธีการที่ใชในการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาที่ใชในการใหบริการจริงของแตละงานบริการอยาง
ชัดเจน คือ การประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ   

4. ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงานที่แสดงผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของ
ทุกกระบวนงาน ตามแบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  รวม 3 กระบวนงาน  
โดยเก็บขอมูลผูใชบริการทุกรายคําขอ ต้ังแตเดือนมกราคมถึงกันยายน 2552  ดังน้ี 

 4.1 การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร  
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 9 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 9 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  100.00 
 4.2 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 169 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 136 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  80.47 
 4.3 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 
  มีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด เทากับ 15 รายคําขอ  
  มีจํานวนผูรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทากับ 15 รายคําขอ 
  คิดเปนรอยละ  100.00 

ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 1 - 4  :    

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 กระบวนงานที่ 1 การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร 
    = 9  x  100 = 100.00 

 กระบวนงานที่ 2 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม) 
    = 136  x  100 = 80.47 

 กระบวนงานที่ 3 การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด) 
    = 15  x  100 = 100.00 
 

9 
 

169 

15 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 49 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณระดับคะแนนที่ 5  :    
1) รอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน  

(หนวย : รอยละ) 
 

(ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉล่ียที่ใหบริการไดในแตละกระบวนงาน) x 100 
ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถ

ใหบริการไดเม่ือเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดับคะแนนที่ 5) 
คะแนนที่ได 0.25 0.50 0.75 1.00 
รอยละที่ลดลง 5% 10% 15% 20% 

2) ระยะเวลาเฉล่ียที่สวนราชการสามารถใหบริการไดในแตละกระบวนงาน (หนวย: วัน/ช่ัวโมง/นาที)  ทั้งน้ี 
หากงานบริการใด สามารถใหบริการไดเสร็จสิ้นภายใน 1 วัน ตองระบุเวลาเปนช่ัวโมงหรือนาที โดย
กําหนดให 1 วัน เทากับ 7 ช่ัวโมง 

 
ผลรวมของระยะเวลาใหบริการของผูรับบริการทุกราย 

จํานวนผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน 
 
หมายเหตุ:  การประเมินผลที่ระดับคะแนน 5 (Oi) จะประเมินเฉพาะกระบวนงานที่มีรอยละของผูรับบริการที่

ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน (Si) เปนรอยละ 100 หรือไดระดับคะแนน 4 คะแนนเทาน้ัน หาก
ต่ํากวา 4 ใชบัญญัติไตรยางศตามจริง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 50 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน
เทียบกับรอยละของ
ผูรับบริการท่ีไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 
(Si) 

ผลการปฏิบัติราชการ
โดดเดน 

ดานการปรับปรุง
กระบวนงาน  

(Oi) 

5 

กระบวนงาน (i) น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 
0.25 0.50 0.75 1.00 

คะแนน 
ท่ีได 

(Ci = Si+ Oi ) 

คะแนน
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1. การออกใบอนุญาต
นําแรเขาภายใน
ราชอาณาจักร 

0.33 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 4.00 1.3200 

2.การออกใบอนุญาต
สงแรออกนอก
ราชอาณาจักร  
(กรณีเปนแรยิปซัม) 

0.33 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 2.47 0.8151 

3. การออกใบอนุญาต
สงแรออกนอก
ราชอาณาจักร 
(กรณีเปนแรควบคุม
ทุกชนิด) 

0.34 70 80 90 100 5% 10% 15% 20% 4.00 1.3600 

น้ําหนักรวม 1.00 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ 3.4951  
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 

5.00 5.00    

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 51 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

3 3.4951 3.4951 0.1048 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมไดจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแตเดือน

มกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ โดยจัดเก็บขอมูลผูใชบริการทุกราย  

1. กระบวนงานที่จะรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ รวม 3 กระบวนงาน โดยในตารางการ
จัดเก็บขอมูลที่แสดงจํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน และจํานวนผูรับบริการ
ทั้งหมดของแตละงานบริการที่เกิดขึ้นจริง ตั้งแตเดือนมกราคม ถึงมีนาคม 2552  มีรายละเอียดดังน้ี   

 1) การออกใบอนุญาตนําแรเขาภายในราชอาณาจักร  
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 9 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
  - มีวิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ คือ ประมวลผลขอมูลจากทะเบียนบันทึก

การเขารับบริการ 
 2) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรยิปซัม)   
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 3 วัน 2 ช่ัวโมง 
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 5 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 169 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
 3) การออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร (กรณีเปนแรควบคุมทุกชนิด)  
  - มีรอบระยะเวลามาตรฐาน (ที่ใหบริการจริง) เทากับ 5 ช่ัวโมง 30 นาท ี
  - มีจํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
  - มีขอมูลผูใชบริการเปนภาคเอกชน รวม 15 รายคําขอ   
  - สํานักการอนุญาต เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
  - มีวิธีการจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการใหบริการ คือ ประมวลผลขอมูลจากทะเบียนบันทึก

การเขารบับริการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.6 52 

q  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
R  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของใหความรวมมือเปนอยางด ีในการดําเนินงานเพ่ือรักษามาตรฐาน

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการในการใหบริการตอประชาชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  (เอกสารแนบในภาคผนวก จํานวน ... แผน) 
1. แบบฟอรม 1 จํานวนและรายช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการ

นํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 
3. แบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

 

  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 54 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ :  5.8 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน    
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : น.ส. ลัดดาวัลย คงเอี่ยมตระกูล ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส. อุมาภรณ  ยาเคน 
โทรศัพท : 0 2202 3947 โทรศัพท :  0 2202 3584 
คําอธิบาย : 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเช่ือม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม
และเปนอิสระ  ซ่ึงจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ 
รวมทั้งเผยแพรกฎบัตรใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ โดยเวียนหนังสือ
เพ่ือทราบและเผยแพรในชองทาง Intranet 

2 ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนวทางการประเมินตนเองของ
หนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน
และเสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องที่ตรวจสอบทั้ง 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ ดาน
การดําเนินงาน จํานวน 2 เรื่อง 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบที่ไดดําเนินการแลวตามที่กําหนดในแผนการ
ตรวจสอบพรอมทั้งไดเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการใหหนวยงาน 
ที่เก่ียวของปฏิบัติ 

5 อยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบดานการ
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 55 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

2 4.00 4.0000 0.0800 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการแตละขัน้ตอน ดังน้ี 
1. จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบ

ของงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ ตาม
หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/182 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 รวมทั้งจัดทําหนังสือเวยีนใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือทราบ และเผยแพรทาง Intranet 

2. ผูตรวจสอบภายในทุกคน ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
ดานคุณสมบัต ิมาตรฐานการปฏิบัติงานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน และจัดทําแบบประเมินตนเอง
ตามแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลาง พรอมทั้งสงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามหนังสือ ที่ อก 
0512/6348 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551  

3. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบตามผลการ
ประเมินของกิจกรรม/หนวยงาน โดยกําหนดใหมีการตรวจสอบดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับ ดานการดําเนินงาน จํานวน 2 เรื่อง ไวในแผนการตรวจสอบประจําป และเสนอหัวหนาสวน
ราชการอนุมัตภิายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบ พรอมทั้งจัดสงใหกรมบัญชีกลางตามหนังสือ ที่ อก 
0512/5034 ลงวันที่ 26 กันยายน 2551  

4. กลุมตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบที่ไดดําเนินการแลวตามที่กําหนดไวใน
แผนการตรวจสอบประจําป และเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาสั่งการใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัต ิ
จํานวน 10 เรื่อง รวมทั้งไดจัดสงใหกรมบัญชีกลางทราบทุกครั้ง 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
1. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/166 ลงวันที่ 25 กันยายน 2551 เรื่อง แผนการตรวจสอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.8 56 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

2. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/182 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 
 3. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/202 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง แบบประเมิน
ตนเองของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 4. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/179 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2551 เรื่อง รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 5. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/194 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตร ี
 6. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/212 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2551 เรื่อง รายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
 7. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/009 ลงวันที่ 15 มกราคม 2552 เรื่อง รายงานการติดตามผล
การใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที ่1 
 8. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/018 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) 
 9. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/027 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
การเงิน การบริหารเงินทดรองราชการ 
 10. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/040 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีสวัสดิการกรม 
 11. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/049ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบการเงิน การรับเงินและการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 12. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/052 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) การรับเงินและนําเงินสงคลัง 
 13. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ 12/057 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2552 เรื่อง รายงานการตรวจสอบ
ระบบการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) การเบิกจายงบประมาณ 
 14. หนังสือ ที่ อก 0512/6348 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง ขอสงแบบประเมินตนเอง (Self-
Assessment) 
 15. หนังสือ ที่ อก 0512/5034 ลงวันที่ 26 กันยายน 2551 เรื่อง แผนการตรวจสอบประจําป พ.ศ. 
2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.9 57 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 5.9 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในการพัฒนาระบบควบคุมภายในใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางธัญพร   ลาภานันต ผูจัดเก็บขอมูล : นายชะนู    อมรโชต ิ
 นายรัตนพงษ   ดอนพลอยเพชร 

โทรศัพท : 0-2202-3573 โทรศัพท : 0-2202-3620 
คําอธิบาย : 

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพ่ือสราง
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานขององคกรจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1 อยูระหวางการแตงตั้งเจาหนาที่ระดับอาวุโสใหม เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง

รองอธิบดี 
2 อยูระหวางการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในประจําป 

2552 รวมทั้งการเผยแพรการควบคุมภายในที่มีอยูใหผูที่เก่ียวของทราบ 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของสวนราชการ
ในการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3 n/a 1.00 0.0300 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ไดทบทวนการดําเนินงานในป 2551 และจัดทําแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในทั้งระดับ
สวนงานยอยและระดับองคกรประจําป 2552 แลว ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการตามแผนดังกลาว  

อน่ึง มีการเปล่ียนแปลงรองอธิบดีผูรับแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ระดับอาวุโส จึงตองมีการเปล่ียนแปลง
เจาหนาที่ระดับอาวุโสใหถูกตองเหมาะสมโดยขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่5.9 58 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 59 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสุรพงษ  เชียงทอง ผูจัดเก็บขอมูล : นางธัญพร   ลาภานันต 

 นายสมยศ  ศริดารา 
โทรศัพท : 0-2202-3705-6 โทรศัพท : 0-2202-3573  0 2202 3913 
คําอธิบาย :  

• สวนราชการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวช้ีวัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยไดมีการประเมินองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” เพ่ือ
ตรวจสอบวาสวนราชการมีการดําเนินการบริหารจัดการในแตละขอคําถามตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐอยางมีระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู 
(Learning) และบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) และประเมินผลจากมาตรฐานที่กําหนดไว 
(Check List) ซ่ึงทําใหสวนราชการไดทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุง
องคกรในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดวย และเม่ือสิ้นปงบประมาณสวนราชการไดดําเนินการประเมิน
องคกรดวยตนเองอีกครั้ง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงแผน
ปรับปรุงองคกรจํานวน 2 แผนดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที ่31 ตุลาคม 2551 

• ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงาน 
ก.พ.ร. มุงเนนใหสวนราชการปรับปรุงองคกร โดยการวัดความสําเร็จของการดําเนินการและผลลัพธของ
แผนพัฒนาองคการ* (Improvement Plan) เปนสําคัญ ซ่ึงสงเสริมใหแตละสวนราชการมีความเขาใจและนํา
เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง รวมถึงสามารถ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการไดอยางมีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการไดอยางเปน
ระบบ  
(*เปลี่ยนชื่อจาก แผนปรับปรุงองคกร เปน แผนพัฒนาองคการ เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551 – 2555) 

• สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาองคการ ซ่ึงถือวาเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรเบ้ืองตน และเปนแนวทาง “การเปล่ียนแปลงทีละขั้น” ซ่ึงหากสวนราชการ
สามารถดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานแลว  และมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเขาสูระดับกาวหนา และ สามารถที่จะการยกระดับเพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐไดตอไป 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานเปนกรอบการประเมินที่สามารถบงช้ีระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนแนวทาง
ปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีและสะทอนใหเห็นถึงระดับการพัฒนา
ของสวนราชการในระดับที่กระบวนการหรือระบบเริ่มใชไดผล ดังน้ี 

§ มีกระบวนการ/ระบบที่มีประสิทธิภาพและทําอยางเปนระบบเพ่ือรองรับกิจกรรมในหัวขอ 
ที่ประเมิน  (Approach) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 60 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

§ กระบวนการ/ระบบ  เปนที่เขาใจยอมรับ และเริ่มมีบทบาทสนับสนุนกระบวนการ/กิจกรรม 
ในกิจกรรมดานน้ี (Deployment)  

§ องคกรเริ่มมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบของกิจกรรมดานน้ี อาจมีการ
ปรับปรุงใหกระบวนการ/ระบบใหดีขึ้นบาง (Learning) 

§ กระบวนการ/ระบบเก่ียวกับกิจกรรมดานน้ีสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับสําคัญขององคกร
ที่ระบุไวในภารกิจ/ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ (Integration) 

• วิธีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงออกเปน 2 แนวทาง ดังน้ี  
แนวทางที่ 1 การดําเนินการตามแนวทางของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ซ่ึงถือวาเปนภาคบังคับที่ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะกําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แนวทางที่ 2   สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐซ่ึงถือวาเปนภาคสมัครใจ 
เน่ืองจากมีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ
สวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุม 
ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบรหิารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําเปนคูมือที่มีรายละเอียดให 
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก (รอยละ) 
6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 12 
6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเรจ็ของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)  

4 

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1 61 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)   

20 n/a 1.0000 0.2000 

6.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

12 n/a 1.0000 0.1200 

6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายความสําเรจ็ของผลลัพธ
การดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนา
องคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 62 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ซ่ึงแตละแผนแบงการดําเนินงาน
ออกเปน 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังน้ี 

นํ้าหนัก (รอยละ) ตัวชี้วัด 
แผนที ่1 แผนที ่2 

6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

4 4 

6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการในหมวดทีด่ําเนินการ) 

คําอธิบาย : 
• สวนราชการจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนรายหมวด โดยการนํา

โอกาสในการปรับปรุงจากการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน ไดแก แผนภาคบังคับ 
1 แผน และแผนภาคสมัครใจ 1 แผน โดยมีเง่ือนไขการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ดังน้ี 

1. แผนภาคบังคับ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่กําหนดขึ้นตามลักษณะภารกิจหลักของสวน
ราชการ โดยกําหนดใหกรมดานบริการจัดทําแผนหมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย เน่ืองจากเปนหนวยงานที่ตองใหความสําคัญกับการสงมอบบริการที่ดีมีคุณภาพใหกับประชาชน
ผูรับบริการ และกําหนดใหกรมดานนโยบาย จัดทําแผนหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เน่ืองจากเปน
หนวยงานที่เนนกระบวนการในการจัดทําแผนงานที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของสวนราชการ ทั้งน้ี สวนราชการสามารถกําหนดประเภทของกรมตามลักษณะภารกิจหลัก
ไดตามความเหมาะสม หรือใชประเภทของกรมตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว 26 ลงวันที่  
13 มิถุนายน พ.ศ. 2551  

2. แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองคการที่ไดมาจากการจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงของทุกหมวด และคัดเลือก 1 หมวดที่มีความสําคัญมากที่สุดมาดําเนินการ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 63 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

• การระบุประเภทของสวนราชการวามีภารกิจหลักที่ควรกําหนดใหเปนกรมดานนโยบายหรือ กรม
ดานบริการ ตามขอบเขตและลักษณะของหนวยงาน รวมทั้ง อํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่ระบุไวตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยงาน  โดยใหพิจารณาจากคํานิยามตอไปน้ี 

กรมดานบริการ  หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการที่รับผิดชอบการใหบริการสาธารณะ การ
อนุมัต ิอนุญาต ควบคุม กํากับ ใหเปนไปตามกฎหมาย ทั้งน้ี ใหหมายความรวมถึงงานบริการทางวิชาการดวย 

กรมดานนโยบาย  หมายถึง ภารกิจหลักของสวนราชการ เปนการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย 
แผน และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง การกําหนดกฎ ระเบียบ การประสานติดตามประเมินผลให
เปนไปตามนโยบายที่กําหนด  

• สํานักงาน ก.พ.ร. มีขอแนะนําสําหรับการคัดเลือกหมวดเพ่ือจัดทําแผนภาคสมัครใจ ตามหลักการ
ของการพัฒนาองคการ ดังน้ี 

1. กรมดานบริการ นอกเหนือจากหมวด 3 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 
หรือหมวด 6 เปนลําดับตน ๆ เน่ืองจากเปนการใหความสําคัญกับผูรับบริการ ควรมีการกําหนดทิศทางที่
ชัดเจนและการออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  

2. กรมดานนโยบาย นอกเหนือจากหมวด 2 แลว ควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงหมวด 1 
หรือหมวด 4 เปนลําดับตน ๆ เน่ืองจากเปนการใหความสําคัญกับยุทธศาสตรและการนําไปปฏิบัตซ่ึิงควรมีการ
กําหนดทิศทางที่ชัดเจนและมีระบบการวัดผลการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ  

• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ สวนราชการจัดทําลงในแบบฟอรมที่กําหนด ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  มกราคม พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี หากสวนราชการไมสามารถจัดสงไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดจะปรับลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของตัวช้ีวัดน้ี 0.5000 คะแนน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เปนรายหมวด โดยการนําโอกาสในการปรับปรุงจากการประเมินตนเองในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานมาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ จํานวน 2 แผน 
ไดแก แผนภาคบังคับ 1 แผน คือ หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และแผน
ภาคสมัครใจ 1 แผน คือ หมวด 6 การจัดการกระบวนการ    

การจัดทําแผนพัฒนาองคการ กรมไดจัดทําลงในแบบฟอรมทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด แบบฟอรมที่ 1 
และ 2 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลวเม่ือวันที่ 29 มกราคม 2552 ตามหนังสือที ่อก 0516/403  

กรมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ และวัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมวดที่เลือกดําเนินการ ดังน้ี   

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่6.1.1 64 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการเม่ือเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 3 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

CS 1 สวนราชการมีการกําหนดกลุมผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ เพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุม  

 √ 1 และ 
2 

ใน CS 1 มีกิจกรรมหลักที่ตองดําเนินการ 2 ประเด็น
ประกอบดวย 
1. การกําหนดกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
- ดําเนินการเรียบรอยแลวตามรายงาน PMQA ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. การสํารวจความตองการของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 
- ขณะน้ีไดทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจ

แลวในวงเงิน 1 ลานบาทและอยูในระหวางการ
ดําเนินการตามข้ันตอน 

CS 2 สวนราชการมีชองทางการรับฟงและเรียนรู
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงและ
เสนอรูปแบบการบริการตาง ๆ โดยแสดงให
เห็นถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสาร
ดังกลาว  

 √ 1 - ดําเนินการกําหนดชองทางการรับฟงและเรียนรู
ความตองการไวเรียบรอยแลวตามรายงาน PMQA 
ในปงบประมาณ 2551 

- อยูระหวางการรวบรวมขอมูลจากชองทางตาง ๆ 
เพื่อนําไปปรับปรุงการทํางาน 

CS 3 สวนราชการมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจนในการรวบรวมขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชยของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
รวมทั้งมีระบบการจัดการขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย 
เพื่อใหมั่นใจวาสามารถตอบสนองตอ
ผูรับบริการและผูมี สวนไดสวนเสียได
อยางทันทวงที  

 √ 3 - กําหนดใหสํานักบริหารกลาง (สบก.) เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองน้ีตามตัวชี้วัดที ่2.2 
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดาน
กํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

- อยูระหวางการศึกษา รวบรวมขอมูลเพื่อการ
ทบทวนระบบจัดการขอรองเรียน เสนอแนะ 

CS 4 สวนราชการไดนําขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย ใน 
CS 3 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีการและ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและหรือ
การปฏิบัติงานใหเหมาะสม  

 √  ยังไมไดดําเนินการ 

CS 5 สวนราชการมีการสรางเครือขายและ 
จัดกิจกรรมเพือ่สรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 √  มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทํากิจกรรม
สรางความสัมพันธแลวและขณะน้ีอยูในระหวางการนํา
หลักเกณฑไปพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมสราง
ความสัมพันธเพื่อดําเนินการ 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 3 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

CS 6 สวนราชการตองเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 
5 ระดับ คือ การใหขอมูล ปรึกษาหารือ
รวมกัน การใหเขามาเกี่ยวของ การรวมมือ
กัน และการเสริมอํานาจประชาชนผาน
กิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งให
ขอเสนอแนะ และรวมติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการของสวนราชการ 

 √ 4 มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทํากิจกรรม
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแลวและมีการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการที่จะดําเนินการแลวคือ
โครงการเหมืองแรโปแตชอาเซียน แตเมื่อนําเขาที่
ประชุม Steering Committee ไมเห็นดวยเพราะ
โครงการน้ีมีปญหามวลชนมากและใหคณะทํางานไป
พิจารณานําเสนอโครงการใหมเขามาพิจารณา ขณะน้ี
ทีมงานที่รับผิดชอบอยูในระหวางการพิจารณาคัดเลือก
โครงการดําเนินงาน 

CS 7 สวนราชการมีการวัดความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ  

 √ 2 อยูระหวางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยได
ทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจแลวในวงเงิน 1 
ลานบาทและอยูในระหวางการดําเนินการตามข้ันตอน 

CS 8 สวนราชการมีการวัดความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ  

 √ 2 อยูระหวางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยได
ทําสัญญาจางสถาบันนิดาในการสํารวจแลวในวงเงิน 1 
ลานบาทและอยูในระหวางการดําเนินการตามข้ันตอน 
 

CS 9 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐาน คูมือ 
แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการ
ใหบริการ ระยะเวลาแลวเสร็จของงาน
บริการในแตละงาน  โดยมีการจัดทํา
แผนภูมิหรือคูมือการติดตอราชการโดย
ประกาศใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียทราบ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการ
รับบริการ 

 √ 5 มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการจัดทําคูมือ 
มาตรฐานการใหบริการแลว รวมทั้งมีการประชุม
ทีมงานเพื่อกําหนดรูปแบบและองคประกอบของคูมือ 
มาตรฐานดังกลาวแลวเมื่อวันที ่17 มีนาคม 2552 

CS 10 สวนราชการตองกําหนดวิธีการติดตาม
คุณภาพการใหบริการเพื่อนํามาวิเคราะห
และปรับปรุงการบริการใหสามารถ
สนองตอบความตองการไดอยางเหมาะสม  

 √  มีการกําหนดทีมงานที่รับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลคุณภาพการใหบริการแลว 

      
รายละเอียดเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 รายงาน PMQA ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรประจําปงบประมาณ 2551 ฉบับจัดสงสํานักงาน ก.พ.ร. 
2 ขอกําหนด (TOR) และสัญญาวาจางสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ศึกษาและสํารวจความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียรวมทั้งความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ กพร. 
3 คํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
4 รายงานการประชุม Steering Committee เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2552 
5 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือมาตรฐานการบริการ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 66 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดําเนินการเม่ือเทียบกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 6 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

PM 1 สวนราชการตองกําหนดกระบวนการ 
ที่สรางคุณคาจากยุทธศาสตร พันธกิจ และ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของสวน
ราชการ 

 √ 1และ2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีและมีการประชุมไป 2 คร้ังแลวผลที่ไดจาก
การประชุมในขณะน้ีคือกําลังกําหนดวากระบวนงานใด
ของกรมที่เปนกระบวนการสรางคุณคาและ
กระบวนงานใดเปนกระบวนงานสนับสนุนโดยมี
กระบวนงานสรางคุณคา 10 กระบวนงาน 
กระบวนงานสนับสนุน 7 กระบวนงาน 

PM 2 สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดที่สําคัญ
ของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ
ตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนได 
สวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย  และ
ขอกําหนดที่สําคัญที่ชวยวัดผลการ
ดําเนินงาน และ/หรือปรับปรุงการดําเนิน 
งานใหมีประสิทธิภาพและความคุมคา 

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ี แตขณะน้ียังไมมีการดําเนินการที่ชัดเจน
เน่ืองจากตองรอผลสรุปจากกิจกรรมที ่6.1 กอน
เพียงแตเร่ิมศึกษาเกี่ยวกับขอกําหนดที่สําคัญใน
กระบวนงานตาง ๆ ไว 

PM 3 สวนราชการตองออกแบบกระบวนการจาก
ขอกําหนดที่สําคัญใน PM 2 และนําปจจัยที่
เกี่ยวของที่สําคัญ มาประกอบการออกแบบ
กระบวนการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงกระบวนอยาง
ตอเน่ือง  

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีแตยังไมมีการดําเนินการจริงจังตองรอผล
จากกิจกรรมที่ 6.1 และ 6.2 

PM 4 สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน
ตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบตอการ
จัดการกระบวนการ  เพื่อใหสวนราชการจะ
สามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง 

 √ 2 และ 3 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ีและคณะทํางานยอยไดประสานกับกรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อประสานขอขอมูล
และรูปแบบการจัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินซ่ึงได
ดําเนินการแลวและประสบผลด ีและไดจัดสงเอกสารให
คณะทํางานทุกทานศึกษารายละเอียดขอมูลที่ไดเพื่อ
เตรียมจัดการประชุมตอไป 

PM 5 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สรางคุณคา 
และกระบวนการสนับสนุนโดยมีวิธีการใน
การนํามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวให
บุคลากรนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลตาม
ขอกําหนดที่สําคัญ   

 √ 2 และ 4 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการในกิจกรรม
น้ีและไดมีการประชุมคณะทํางานยอยสําหรับกิจกรรมน้ี
คร้ังที่ 1 แลวเพื่อพิจารณาและระดมความคิดในการ
กําหนดขอบเขตของคูมือการใหบริการวาควรจะ
ประกอบดวยประเด็นใดบางจึงจะนําไปใชประโยชนได
อยางมีประสิทธิภาพและตรงตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

      
 
 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
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ตัวชี้วัดที ่6.1.1 67 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน หมวด 6 

ดําเนิน
การ
ครบ 
ถวน 

อยู 
ระหวาง
ดําเนิน 
การ 

หลักฐาน
อางอิง 
(ระบุ
เลขท่ี) 

คําอธิบายผลการดําเนินการ 

PM 6 สวนราชการตองมีการปรับปรุงกระบวนการ
ที่สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 
เพื่อใหผลการดําเนินการดีข้ึนและปองกัน
ไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และ
ความสูญเสียจากผลการดําเนินการ 

 √ 2 มีการแตงต้ังคณะทํางานยอยเพื่อดําเนินการใน
กิจกรรมน้ี แตยังไมไดดําเนินการตองรอผลสําเร็จของ
กิจกรรมที่ 6.5 

      
รายละเอียดเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานยอยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกิจกรรมที่ 6.1 และ 6.2 เมื่อวันที ่3 มีนาคม 
2552 และ 7 เมษายน 2552 

2 แผนพัฒนาองคการหมวด 6 การจัดการกระบวนการ 
3 แผนปองกันและระงับอัคคีภัยของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4 รายงานการประชุมคณะทํางานยอยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐกิจกรรมที่ 6.5  

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละ ของผลสําเร็จ 

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

CS 1 สวนราชการมีการกําหนดกลุมผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ เพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 2 สวนราชการมีชองทางการรับฟงและ
เรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียเพื่อนํามาใชในการปรับปรุง
และเสนอรูปแบบการบริการตาง ๆ โดย
แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชอง
ทางการสื่อสารดังกลาว  

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 3 สวนราชการมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจนในการรวบรวมขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชยของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมทั้งมี
ระบบการจัดการขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ/ 
ขอคิดเห็น/ คําชมเชย เพื่อใหมั่นใจวา
สามารถตอบสนองตอผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสียไดอยางทันทวงที 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

         



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 68 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

CS 4 สวนราชการไดนําขอรองเรียน /
ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็น/ คําชมเชย ใน CS 
3 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีการและ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและหรือการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 5 สวนราชการมีการสรางเครือขายและ 
จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 6 สวนราชการตองเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 5 
ระดับ คือ การใหขอมูล ปรึกษาหารือรวมกัน 
การใหเขามาเกี่ยวของ การรวมมือกัน และ
การเสริมอํานาจประชาชนผานกิจกรรมตาง 
ๆ อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งใหขอเสนอแนะ 
และรวมติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 7 สวนราชการมีการวัดความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 8 สวนราชการมีการวัดความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินงาน
ของสวนราชการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 9 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐาน คูมือ 
แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการ
ใหบริการ ระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการ
ในแตละงาน  โดยมีการจัดทําแผนภูมิหรือ
คูมือการติดตอราชการโดยประกาศให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

CS 10 สวนราชการตองกําหนดวิธีการติดตาม
คุณภาพการใหบริการเพื่อนํามาวิเคราะหและ
ปรับปรุงการบริการใหสามารถสนองตอบ
ความตองการไดอยางเหมาะสม 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 69 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน  

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

PM 1 สวนราชการตองกําหนดกระบวนการที่
สรางคุณคาจากยุทธศาสตร พันธกิจ และ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ 
สวนราชการ 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 2 สวนราชการตองจัดทําขอกําหนดที่สําคัญ
ของกระบวนการทีส่รางคุณคาจากความ
ตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย และขอ 
กําหนดที่สําคัญที่ชวยวัดผลการดําเนิน 
งาน และ/หรือปรับปรุงการดําเนินงานให
มีประสิทธิภาพและความคุมคา 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 3 สวนราชการตองออกแบบกระบวนการ
จากขอกําหนดที่สําคัญใน PM 2 และนํา
ปจจัยที่เกี่ยวของที่สําคัญ มาประกอบการ
ออกแบบกระบวนการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงกระบวนอยางตอเน่ือง 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 4 สวนราชการตองมีระบบรองรับภาวะ
ฉุกเฉินตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนและมี
ผลกระทบตอการจัดการกระบวนการ  
เพื่อใหสวนราชการจะสามารถ
ดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง 

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 5 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของกระบวนการที่สราง
คุณคา และกระบวนการสนับสนุนโดยมี
วิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังกลาวใหบุคลากรนําไปปฏิบัติ เพื่อให
บรรลุผลตามขอกําหนดที่สําคัญ   

0.166 60 70 80 90 100 1.00 0.1660 

PM 6 สวนราชการตองมีการปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุน เพื่อใหผลการ
ดําเนินการดีข้ึนและปองกันไมใหเกิด
ขอผิดพลาด การทํางานซํ้า และความ
สูญเสียจากผลการดําเนินการ 

0.17 60 70 80 90 100 1.00 0.1700 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 70 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการของแผนพัฒนาองคการ
ในหมวดที่ดําเนินการ) 

8 n/a 1.0000 0.0800 

หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ
แผนที่ 1 แผนการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ 

4 n/a 1.0000 0.0400 

หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ  
ของแผนที่ 2  แผนการพัฒนา
กระบวนการสรางคุณคาและ
กระบวนการสนับสนุนขององคการ 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 
ตัวชี้วัดที่ 6.1.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
 (วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 

คําอธิบาย : 

• ผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ หมายถึง ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการ
ของแผนพัฒนาองคการที่สะทอนออกมาในรูปของผลลัพธการดําเนินการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน) โดยสวนราชการจัดทําตัวช้ีวัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการลงใน
แบบฟอรมที่กําหนดและสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมแผนพัฒนาองคการ ภายในวันที่ 30 มกราคม 2552 

• การกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธบางสวน สามารถเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดตามมิติตาง ๆ หรือใชตัวช้ีวัด
เดียวกันกับที่ใชวัดผลในคํารับรองการปฏิบัติราชการได แตตองลดทอนนํ้าหนักลงใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการในหมวดน้ัน ๆ ดวย เชน การนําตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
มาเปนตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 3 หรือการนําตัวช้ีวัดการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการมาเปนตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาองคการในหมวด 6 เปนตน 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ขอใหสวนราชการรายงานผลวาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 71 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนท่ี 1  แผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ (หมวดท่ี 3) 
1. รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนสถาน

ประกอบการที่ไดรับการสั่งการและ 
มีการแกไข 

0.20 88 90 92 94 96 1.00 0.2000 

2. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ที่มีตอกิจกรรมสัมพันธที่ได
ดําเนินการในป 2552 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

3. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

0.20 65 70 75 80 85 1.00 0.2000 

4. รอยละของงานบริการที่ไดจัดทํา
มาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

5. รอยละของกระบวนงานบริการ 
ที่ไดรับการติดตามประเมินคุณภาพ 
การใหบริการ 

0.20 60 65 70 75 80 1.00 0.2000 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละ ของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนท่ี 2  แผนการพัฒนากระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนขององคการ (หมวดท่ี 6) 
1. รอยละความสําเร็จของกระบวนการ 

ที่ไดรับการปรับปรุงใหผลการ
ดําเนินงานดีขึ้น 

0.33 30 40 50 60 70 1.00 0.3300 

2. รอยละของบุคลากรที่รับรูและเขาใจ
ในแผนรองรับกรณีฉุกเฉิน 

0.33 60 65 70 75 80 1.00 0.3300 

3. รอยละของกระบวนการสรางคุณคา
และกระบวนการสนับสนุนที่ไดรับการ
จัดทํามาตรฐาน 

0.34 30 35 40 45 50 1.00 0.3400 

 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 1.0000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 72 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ  =      1.0000 = 1.0000 
 Σ Wi    1.00 
 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเทากันทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนัก
ของทุกตัวช้ีวัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธในการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
(วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการใน
หมวดที่ดําเนินการ) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

แผนที่ 1  แผนการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ (หมวดที่ 3) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

แผนที่ 2  แผนการพัฒนากระบวนการ
สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน
ขององคการ  (หมวดที่ 6) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.1 73 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดจัดทําแผนพัฒนาองคการ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแบบฟอรมที่ 1 และ 2 
จํานวน 2 แผน แผนที่ 1 หมวด 3 แผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และ แผนที่ 2 หมวด 6 แผนการ
จัดการกระบวนการ และไดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

2. ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการทั้ง 2 แผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณทุกอยางที่เก่ียวของกับ PMQA 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการมากและหลากหลายและตองประสานความรวมมือกับทุกฝาย   
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 

ไมมี 
หลักฐานอางอิง :   

1. สําเนาหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ดวนที่สุด ที่ อก 0516/403 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2552 เรื่องขอสงแผนพัฒนาองคการและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2. สําเนาหนังสือกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ดวนมาก ที่ อก 0516/1169 ลงวันที่ 12 
มีนาคม 2552 เรื่องขอสงแผนพัฒนาองคการที่ปรับปรุงตามขอคิดเห็นของคณะทํางานพิจารณาแผนพัฒนา
องคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 74 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ 

การดําเนินการของสวนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ (หมวด 7) ของสวน
ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของ
ผลลัพธการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 2 หมวด 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ ขอใหสวนราชการรายงานผล
วาสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 7 

ระดับคะแนน 
ท่ีได 

หลักฐานท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงผลลัพธการดําเนินการ 
 

RM 1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการที่
สวนราชการดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1.6000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการของกรม มิติที่ 1 
ตัวชี้วัดที ่3.1 – 3.6 

RM 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 1.0000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดที ่4.2 

RM 3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการที่สรางคุณคา  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 39) 

1.0000 รอการประเมินผลปลายปงบประมาณ 

RM 4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการสนับสนุน  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 40) 

1.0000 รอการประเมินผลปลายปงบประมาณ 

RM 5 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  

1.0000 ตามผลการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ตามตัวชีวั้ดที ่4.2 

RM 6 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 7 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด
สมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร หรือแผนพัฒนาบุคลากร 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 75 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

หมวด 7 

ระดับคะแนน 
ท่ีได 

หลักฐานท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงผลลัพธการดําเนินการ 
 

RM 8.1 รอยละของความครอบคลุม ถูกตองและ
ทันสมัยของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 
อยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 8.2 รอยละของขอมูลสถิติสําคัญของหนวยงาน ที่
นําเขาระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
(statXchange) โดยหนวยงานเจาของขอมูล
และสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) และ
หนวยงานไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ครบถวน และถูกตองเพื่อแลกเปล่ียนและใช
ประโยชนรวมกัน (Interoperability) 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 9 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดการความรู
อยางนอย 3 องคความรู 

1.0000 อยูระหวางดําเนินการ 

RM 10 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของ
โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีอยางนอยดานละ 1 โครงการ 

1.0000 รายงานการประชุมนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี โดย
จัดประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 6-7 มกราคม และประชุมเพื่อ
คัดเลือกมาตรการ/โครงการ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552  

 1.0000  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

RM 1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของแผนปฏิบัติการที่
สวนราชการดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

0.10 65 70 75 80 85 1.00 0.1000 

RM 3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการที่สรางคุณคา  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 39) 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 4 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการสนับสนุน  
(จํานวน 2 กระบวนการที่ไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
หลักฐานที่ 40) 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 76 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบ
กับรอยละของผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

RM 5 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน  

0.10 68 71 74 77 80 1.00 0.1000 

RM 6 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 7 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด
สมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากร หรือแผนพัฒนาบุคลากร 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

RM 8.1 รอยละของความครอบคลุม ถูกตองและ
ทันสมัยของฐานขอมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร 
อยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร 

0.05 60 65 70 75 80 1.00 0.0500 

RM 8.2 รอยละของขอมูลสถิติสําคัญของหนวยงาน ที่
นําเขาระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
(statXchange) โดยหนวยงานเจาของขอมูล
และสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) และ
หนวยงานไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ครบถวน และถูกตองเพื่อแลกเปล่ียนและใช
ประโยชนรวมกัน (Interoperability) 

0.05 60 65 70 75 80 1.00 0.0500 

RM 9 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดการความรู
อยางนอย 3 องคความรู 

0.10 60 70 80 90 100 1.00 0.1000 

RM 10 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของ
โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ที่ดีอยางนอยดานละ 1 โครงการ 

0.10 60 65 70 75 80 1.00 0.1000 

 1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 1.0000 
     

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ  =      1.0000 = 1.0000 
 Σ Wi    1.00 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัดที่กําหนดใหเทากันทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของนํ้าหนัก
ของทุกตัวช้ีวัด เทากับ 1  

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; 1, 2,…, i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตัวชี้วัดที ่6.1.2 77 

R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการของสวนราชการตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 n/a 1.0000 0.0400 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
 การดําเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี กพร.ไดจัดแบงงานใหแตละหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของกับเน้ือหามากทีสุ่ด
โดยมีหนวยงานรับผิดชอบหลักในหมวด 7 หมวดผลลัพธการดําเนินการ ดังน้ี 
 RM 1 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 2 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 3 สํานักกํากับการผลิตและจัดเก็บรายได 
 RM 4 สํานักกฎหมายและกลุมตรวจสอบภายใน 
 RM 5 สํานักบริหารกลาง 
 RM 6 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
 RM 7 สํานักบริหารกลาง 
 RM 8.1 ศูนยสารสนเทศ 
 RM 8.2 ศูนยสารสนเทศ 
 RM 9 สํานักบริหารกลาง และศูนยสารสนเทศ 
 RM 10 สํานักนโยบายและพัฒนาระบบบริหาร 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

 ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนมีดังน้ี 
 RM 1 ประเมินจากผลการดําเนินงานดานประสิทธิผลในมิติที ่1 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการโดย

คิดเฉพาะที่เปนตัวช้ีวัดในระดับกรมซ่ึงไดคะแนนซ่ึงไดคะแนน 0.2 จากคะแนนเต็ม 1 คิดเปนรอยละ 20 จึงได
คะแนนเปน 1.0000 

 RM 2 การจะประเมินผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ีไดตองทราบผลการวัดความพึงพอใจซ่ึงจะ
ดําเนินการโดยสํานักงาน ก.พ.ร. และแจงให กพร. ทราบภายหลัง กพร. จึงจะมีขอมูลดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ี
ไดดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ซ่ึงถือวาไดคะแนน 1.0000 

 RM 3 และ RM 4 จะประเมินผลลัพธการดําเนินการปลายปจึงรายงานเปน n/a ซ่ึงถือวาไดคะแนน 
1.0000 

 RM 5 กพร. ไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 2552 เม่ือวันที่ 26 
ธันวาคม 2551 เพ่ือเรงรัดการเบิกจายตลอดจนติดตามปญหา อุปสรรคในการเบิกจายรวมทั้งไดจัดทํารายงาน
สถานการณเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนจัดสงใหกรมบัญชีกลางทุกสิ้นเดือน 

สําหรับในปงบประมาณ 2552 กพร. ไดรับจัดสรรงบลงทุนจํานวน 9,207,400 บาท มีการโอน
เปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปเปนรายจายลงทุน) จํานวน 8500 บาท รวมงบลงทุน
สุทธิ 9,215,900 และมีผลการเบิกจายถึง 31 มีนาคม 2552 จํานวน 587,401 คิดเปนรอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณเปน 6.37 ซ่ึงไดคะแนนไมถึงรอยละ 68 จึงถือวาไดคะแนน 1.0000 

RM 6 กพร. ไดดําเนินการทบทวนปญหา อุปสรรคและแนวทางที่จะดําเนินการในป 2552 แลว แต
เน่ืองจากการดําเนินการตาม PMQA ไดมีการเปล่ียนแปลงเกณฑใหมเปนเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานจึงตองมีการทบทวนใหมโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกครั้งหน่ึงและ
เน่ืองจากไดมีการเปล่ียนแปลงการบังคับบัญชาทําใหมีการเปล่ียนแปลงประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงใหมซ่ึงไดดําเนินการแตงตั้งใหมเรียบรอยแลวขณะน้ีกําลังดําเนินการเตรียมจะประชุมเพ่ือจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงโดยใชคณะกรรมการชุดใหมและเกณฑคุณภาพใหมแลว ดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ได
คะแนน 1.0000 

RM 7 กพร.อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาทรัพยากรบุคลและแผนพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากรโดยแผนแมบท กพร. ดําเนินการเองสวนแผนพัฒนาขีดสมรรถนะฯ อยูในระหวางการวาจาง
ดําเนินการดังน้ันจึงรายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

RM 8 กรณี 8.1 กพร. อยูระหวางการพิจารณาคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือจัดทําฐานขอมูล
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 กรณี 8.2 กพร. ไดมีการประชุมรวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติซ่ึงเปน
หนวยงานการในการบูรณาการขอมูลทั้งหมดตามตัวช้ีวัดน้ีและ กพร. ไดพิจารณาคัดเลือกขอมูลเพ่ือจัดสงให
สํานักงานสถิติแลวประกอบดวย 

1. ขอมูลสถิติการผลิตแรของประเทศ 
2. ขอมูลการใชแรของประเทศ 
3. ขอมูลสถิติการนําเขาแรเขามาในประเทศ 
4. ขอมูลสถิติการสงออกแรไปตางประเทศ 
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

RM 9 กพร.มีการเปล่ียนแปลงผูบริหารทําใหมีการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM) 
ใหมขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการรายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

RM 10 กพร. ดําเนินการในตัวช้ีวัดน้ีโดยใชคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เน่ืองจากเห็นวาการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีน้ันอยูภายใต PMQA โดยมีการ
ดําเนินการตามเกณฑที่กําหนดเชนจัดใหมีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ จัดทํานโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีใน 4 ดานรวมทั้งจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือแสดงเจตนารมณ มีการเผยแพรขอมูลนโยบายทั้ง 4 ดานทั้ง
ในเว็บไซตของกรม สื่อเสียงตามสาย และบอรดตางๆ นอกจากน้ีไดมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกมาตรการ/
โครงการที่จะดําเนินการในนโยบายทั้ง 4 ดานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม โครงการยกระดับสถานประกอบการใหมีมาตรฐาน 
นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โครงการวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
นโยบายดานองคการ โครงการปรับปรุงองคการตามแผนพัฒนาองคการในหมวด 3และหมวด 6 
นโยบายดานผูปฏิบัติงาน โครงการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กพร. และแผนการจัดฝกอบรม

ประจําป 
รายงานเปน n/a ไดคะแนน 1.0000 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณทุกอยางที่เก่ียวของกับ PMQA 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการมากและหลากหลายและตองประสานความรวมมือกับทุกฝาย     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอ 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ : 6.1.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

คําอธิบาย :  
• การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 น้ัน ใหสวนราชการประเมินองคกร

ดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

• นอกเหนือจากการดําเนินงานที่มุงเนนไปที่แผนพัฒนาองคการ 2 หมวดแลว สวนราชการควร
พัฒนาการบริหารจัดการองคการในหมวดอื่น ๆ ควบคูไปดวย เพ่ือใหเกิดผลลัพธในหมวด 7 ของเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

คําอธิบาย 
จะดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน เม่ือ
ปลายปงบประมาณ  

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4   
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R  รอบ 6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
q  รอบ 12 เดือน 

คํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 n/a 1.0000 0.0400 

1. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคกร 
(15 คําถาม) 

1 n/a 1.0000 0.0100 

2. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกรดวย
ตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

1 n/a 1.0000 0.0100 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนา
องคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553* (2 แผน) 

2 n/a 1.0000 0.0200 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ยังไมไดดําเนินการ จะดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน เม่ือปลายปงบประมาณ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
ไมมี 

หลักฐานอางอิง :   
ไมมี 

 


